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TERMO DE CONTRATO DE GESTAO L e
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CONTRATO DE GESTAO N° 20210862.

CONTRATAGAO DE ENTIDADE DE DIREITO
PRIVADO  SEM FINS LUCRATIVOS,
QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL
NA AREA DE ATUACAO DE ATENCAO EM
SAUDE, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE SAO
BENEDITO - CE PARA A GESTAC,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DOS
SERVICOS DE SAUDE NO HOSPITAL
MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE SAO BENEDITO
- CE,NA FORMA E CONDICOES A SEGUIR:

Pelo presente instrumento. de um lado o Munieipio de 880 Renedito - CE, pessoa juridica de
direito- publico, inscrito no CNPJI sob 07.778.129/0001-74, com sede na Rua Rua Paulo
Margues, n° 378, bairro: Centro - CEP: 62370-000 - 580 Benedito, Ceara, através da Secretaria
Municipal de Saude, na qualidade de entidade supervisora, neste ato representada pela
Gecretario(a), St Luis Carlos do Nasqini‘c:ntg, partacior{:a) dacedula deidentidade n° 20783281,
expedida por SSPICE ¢ inseriio_noCPF/"E\},’{F sob o n° 230.351.963-20, doravante denominada
CONTRATANTE, e de outro lado 0 INSTITUTO PRAXIS DE EDUCACAO, CULTURA E
ACAQ SOCIAL, com sede em Av. Francisco 94, bairro: Alyaro Weyne, CEP: 60310-002,
inscrito no CNPI/MF sob o 11"05‘;481’.950!000 1-07. com Estatuto arquivado no Cartério de 17
Regpistro das Pessoas | uridicas - Pergentino Maia, sobon® 156887, nesle ato representado pelo
seu Procurador André  Mattins Aragéo, portador da Cédula de Identidade RG
8005001000197 - drgho expedidor SSP/CE ¢ registro no CPF n® 421.613.983-34, residente
e domiciliado na Rua Cezidio 'Albuqucrque n° 267, na Cidade de Fortaleza/CE, doravante
denominado CONTRATADO, resolvem celebrar o presente CONTRATO DE GESTAQ, para
A GPERACIONAL’{Z&C;&G E EXECUQ)@O DOS SERVICOS DE SAUIDE NO HOSPITAL
MEN?CIPAL DO MUZ\?iCiPIO DE SAO BENEDITO - CE, ficando o cumprimento deste
contrato vinculado @o termo do ato que o autorizou, ¢ 4 proposta da contratada, € seus ancxos,

os quais constituem parte deste instrimento, independentemente de sua transcrico.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL

1.1.0 presenie CONTRATO DE GESTAQ, com permissio de uso de bens moveis, imoveis, =
materiais ¢ equipamentos, Iege-5¢ por toda & legislagdo aplicavel, Lei Federal n° 9.637, de 15
de maio de 1998, nas normas do Sistema Unico de Saude,
Lei Federal n® 8.142/90 {Gestao do SUS), Portaria GM/MS n°, 2.5? ;
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2016 (participagdo complementar da iniciativa privada na execuciio de agdes ¢ sewigc?s\gg
satide e o credenciamento de prestadores de servigos de satde no Sistemna Unico de 5S¢ Gde -
SUS), Portaria N 10, de 03 de janeiro de 2017 do MS. Lei Municipal n.” 1.139/2018, de 17 de
Maio de 2018, com alteragOes subsequentes, regulamentada pelo Decreto Municipal 1.
28/2019 de 03 de Julho de 2019 ¢ demais normativos vigentes.

1.2 A presente contrataciio decorre do processo de Chamada Publica, Edital n° 001/2021.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO E DA FINALIDADE

2.1. O presente CONTRATO DE GESTAQ, tem por objeto a OPERACIOMALXZA(;?\,C} ¢
EXECUCAO DOS SERVICOS DE SAUDE NO HOSPITAL DO MUNICIPIO DE SAO
RENEDITO — CE, em conformidade com 08 padrdes de efichcia e qualidade orientados pela
OMS e pela Anvisa.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES E DAS RESPONSABILIDADES DO
CONTRATADO

3 1. Prestar, a populagio usuaria do Sistema Unico de Satde — SUS.

3.2. Dar atendimento exclusi‘vo a0s USUArios do Sistema Unico de Satde — QUS, nos termos da
legislagdo vigente.

3.2.1. Dar atendimento axclusiva 408 USUArios que testarem positive para o Covid-19 ¢ que

necessitem de atandimcnto,emﬁerg\eneial ¢ que tenham cumprido o fluxo estabelecido para

entrada de pacientes, conforme os protocelos exigidos pelo Ministério da Sande;

3.3, Assegurar a organizaglo, admi?nistrag{me_gere’nﬁiamenm do Hospital Municipal de Séc
Benedito, objeto do presente CONTRATO DE GESTAD, através de técnicas adequadas que
volvimento da estrutura funcionai e 2 manutengio fisica da referida unidade
¢ de seus equipamentos, além do prc:;vfii'n’mto dos insumos (materiais) € medicamentos
necessarios 4 garantia do seu pleno funcionamento. :

permitam o desen

3.4. Zelar pelos bens mavels, imoveis, equipamentos € instalagtes em conformidade com ©
disposto 1o respectivo Termo de Permissdo de Uso, até sua restituigdo ao Poder Piblico, assim
ccursos financeiros que lhe forenxr@pas’i‘“sisdas'exciusivamente com o proposito

como aplicar os ¥
de atender as definigdes constantes no Termo de Referénciae dos AngXos e demais disposi¢des

desic CONTRATO DE GESTAO. | - Y
3410 CONTRATADO compromete-se a contratar seguro para cobertura, em caso de furto, Y
e 0 . . ) . . & CRAL
roubo, incéndio ou danos nos bens obJeto deste instrumento sob sua guarda ¢ mtexrigﬁéf‘ A
¢, figurando como beneficidriaa Prefeitura de S30 Benedito., que deverd vigmq{ ”

53
e

o b
= ¢\,

respcmsabilidad
até a devolugdo do prédio;

3.5. Responsabilizar-se pela contratagdo de servigos de terceiros necessarios i manutengio das
atividades no Hospital Municipal de S0 Benedito, inclusive pelos encargos fiscais, © o

cotmerciais decorrenies, e obediéncia aos preceitos legais. ng
o<




a0 Benedito \
3.6 Em cumprimento ao gue foi pactuado, cabe ao CONTRATADO, além das obriggi?;égg
egpeciﬁca@esexpiicitadas o Termo de Referénciae daquelas estabelecidas na

constantes das
legislagio federal ¢ municipal que regem & presente contratagio ¢ as seguintes:

3.7 Zelar pelos bens maveis, iméveis, equipamentos @ instalactes em conformidade com ©
disposto nos respectivos Termos de Permissdo de Uso, até sua restituigdo ao Poder Piblico,
assim como aplicar os recursos financeiros que the forem repassados exclusivamente com o
propdsito de atender as definigbes constantes 0o Termo de Referéncia ¢ dos ANEXOS e demais
disposicdes deste CONTRATO DE GESTAO;

3.8 Responsabilizar-se integralmenie pela contratagdo, dispensa ¢ pagamento de pessoal do
CONTRATADO, inclusive pelos encargos socials ¢ obrigagoes {rabalhistas decorrentes, em
obediéncia aos preceitos legais;

3.9 Manter sempre atualizado 08 boleting médicos dos pacientes. O arquivo deverd ser mantido
em meio eletronico por prazoiildet‘eminado, e em papel, por no minimo 20 anos;

3,10 Atender os pacientes com dignidade ¢ respeito, de forma humanizada e igualitaria,
primando sempre pela exceléncia nd qualidade da prestagio dos Servigos;

3.11 Elaborar ¢ submeter 4 aprovagio do 1Consé1ho de Administragdo da Organizagdo Social e
encaminhar & CONTRATANTE 08 Relatérios Gerenciais de Atividades, na forma e prazos por
csta estabelecidos; ‘ :

3.12 Disponibilizar a CONTRATANTE acesso icrestrito a toda base de dados e informagdes
necessarias ao monitoramento das dreas, objeto do CONTRATO DE GESTAO;

3.13 Apresentar, a0 término de cada exercicio, ou a qualquer momento, quando 2
CONTRATANTE assim o d‘é’.grmixza;,,,Rél]atérioaéc Gesto pertinente 3 execucio do presente
CONTRATO DE GESTAO, contendo chparaii}zos especificos das metas propostas com o$
resultados alcangados € iniciativas dersem{o}yifdaspeiaCON’IRATADA;

3.14 Aplicar os recursos ;fhjanceiros, que Ihe forem repassados em estrita obediéncia as
disposigdes deste CONTRATO DE GESTAO: )

315 Comunicar por escrito a LONTRAIANTE qua?{quer alteragdo que venha a ser feita em

seu Estatuto Social, que altere as condicpes inicialmente estabelecidas na sua qualificagdo

como Organizagdo Soeialy , T
3.16 Abrir conta hancaria especifica, em baﬂco da rede oficial, para fins de movimento dos
recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTAO, os quais somente poderdio  ser %

movimentados para ‘pagamento das despesas pertinentes as metas ¢ atividades previstas no

Plano de Trabalho, anexo deste instrumento: .
gg@fé?&?\\

3.17 Disponibilizar a CONTRATANTE a qualquer momento 0 relatério dos Ccustos ?{ 53
fom LA’

¥

acompanhamento dos pacientes.
3.18 Manter os pacientes informados sobre seus direitos e sobre assuntos pertinentes a0

servigos prestados;




s56 Benedito
AN

3.19 Respeitar a decisio do paciente a0 consentir ou recusar prestagdo de servigos de satide:
salvo nos casos de iminente perigo de vida ou obrigagdo legal:

3.20 Garantir a confidencialidade dos dados @ informagdes relativas aos pacientes;

3,21 Assegurar 2os pacientes © direito de serem assistidos, religiosa € espiritualmente, pot
ministro representante. de qualquer colto religioso;

§ 1°- Os bens maveis, instalagoes ¢ equipamentos cedidos ou que venham a ser cedidos na
ridos pelo CONTRATADO

forma previstano item 3.4 desta Clziusnﬁla,‘ bem como aqueles adqui

poderéo, mediante prévia avaiiaqé‘o e m‘aﬁifcst’a autorizagdo da CONT&%TANTE, ser
devolvidos, alienados fou substituidos pm:;outrosda igual ou maior valot, condicionado a que
os novos bens integrem cani:mnitamememe,rmgdiante termo de doagdo expresso, © patrimonio
do Municipio. sob administragao da czommmma

§ 2° - Com vistas a0 cumprimento desta (lausula, caberaa CONTRATANTE deverd:

a) Comunicar a0 CONTRATADO as normas ¢ procedimentos formais e operacionais para ©
controle do acervo patrimoniai e técnico mencionado no caput desta Clausula

by Manter, através do {EONTRATADO sistena informatizado para © controle dos bens

patrimoniais citados no caput desta Clausula:

¢) Controlar 2 distribuigdo, a localizagio € 0 remanejamento de bens permanentes enre o3
diversos ambientes da uz}idade‘lxospimlar; ;

d) Comunicar a0 CONTRATADO, em tempo habil para © cumprimento, 0§ prazos de
realizacido e encaminhamento do inventario periodico débe:nsméveis e imbveis.

§3°A CONTRA’TApaderévira pleitear TECUISos, de forma complementar € nfo continuada,
com orgios do Poder Executivo da Unido, do Estado do Ceard, ou do Municipio de 5o
Benedito/CE, mediante termo de fomento, termo de parceria ou instrumento congénere, com &
quipamentos © materiais permanentes, bem como para realizar obras
destinados exc}usivkameme para a melhoria do Hospital Municipal de

Lee

finalidade de adquirir &
servicos de engenharia
Sao Benedito. , . ;
CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

4.1 Acompanhar juntamente a0 contratado & &}ggg:uc;ﬁo”dﬂ contrato cumprindo 85 NOTMAS

exigidas pela ANVISA. ;

4.2 Designar, por meio de portaria, um . gestor do CONTRATO para orientar 2

CONTRATADA, acompanhando 0 dascnvmvimenm“d:fs suas atividades;

4.3 Programar, nos e!ementos*ﬁnangeiros aspecificos do orcamento do Municipio, 08 I'Q:CLEE‘SQ:
e X g i . 1 o 2o e il

necessrios para custear a execuciio do oi1;eto:contsattlal, de acordo coma 318 TEMATICA P8

PAGAMENTO. '

¢ prévio acompanhamento & execugio e 0 cumprimento do crono granky

4.4 Assegurar, mediant
de desembolso dos recursos financeiros neeessarios, pactuado € constante deste CONTRATO
3

DE GESTAO:




A

/i
i
1

L

5

4.5 Constituir Comissdo de¢ Acompanhamento € Avaliagio, composta por representam
CONT}LA’YANTE que s reunira, trimestralmente, para 2 avaliacio do cumprimento

0 Be pdito

execugdo dos Servigos;
idas, emitindo notas téenleas

4.6 Orientar, sempre que necessdrio &s agdes a serei desenvolv
prestagiio dos servigos

durante a sua execugdo € parecer conclusivo, sobre o cumprimento da
previstos neste CONTRATO DE GESTAO;

4.7 Inventariar € avaliar as condigdes dos bens maveis € imoveis, que para execugio desse
40 de direito de uso pelo

~

CONTRATO DE GESTAQ, possam vir a ser objeto de permiss
CONTRATADO:

4.8 Prover o CONTRATADO dos recursos materiais permanentes © de infraestrutura
s/metas definidas neste CONTRATO DE GESTAOC,

necessarios a consecucio das agde
veis e imoveis permitidos

inclusive aqueles indispensaveis & manutencdo e guarda dos bens m

eIm uso.

eza, seja de natureza tributéria.
que venham & incidir sobre ©

RATO DE GESTAO

4.9 Arcar com todos 08 encargos € multas, de qualquer natur
prcvideneiéti& trabalhista, administrativas, judiciais e outras
CONTRATADO em virtude de afraso, nas parcelas deste CONT

Pardgrafo Gnico: E facultada a C()NTIL{XTANTE a cessio especial de servidor publico

municipal para © CONTRATADOQ, com onus para a origem, 1OS termos da legislag@o
municipal.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS EINA?{CEIROS

5.1. Pela prestacdo dos servi¢os objeto deste CONTRATO DE GESTAO, especificados no
termo de  teferéncia, 0o projeto de QPERACIQNALIZACAO E EXECUGCAO DOS
SERVICOS DE SAGDE NO HOSPITAL MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE SAC
BENEDITO - CE, no prazo © condicbes consiantes neste instrumento, € de acordo ©
Cronograma de Desembolso do Plano de Trabalho e disposigoes ﬁnancairas, a importancia
slobal maxima de R$ 16.217.615,90 (Dezesseis Milhdes Duzentos & Dezessete Mil Seiscentos
e Quinze Reals e Noventa C‘emavos), para o8 24 (vinte e quatro) meses de contratagho, que
serio repassados mensalmente 0O alor de R$ 675.734,00 (Seiscentos e Setenta © Cinco Mil
Qetecentos e Trinta e Quatro Reais). o .

atante constante no “’capm‘” desta ’“Cfﬁl“é;us;uia implicard na revisio do

§1°-A alteragio do mo
programa de trabalho e cronograma de desembolso € deverd ser firmada em competente Tenmo

Aditiva.

§2° - As despesas €0

dotagdes: Exercicio Financeiro 2021 ~ 0502 - Fundo Municipal de qande — 10 302 1007 2031
_ Manutengdo da Médi
- Outros Serv. Pessoa Juridica.

m o presente CONTRATO DE GESTAO correrdio por conta das seguintes
3

3® - (s Repasses financeiros poderao. Ser oriundos de recursos proprios, emends

parlamentares de custeio/investimento, LeCUIS0s federais, Estadual e outras fontcs.

2o s

.

EQS*’ & &53@%
2

£ ps U

SRR APrY

aeAlla Complexidade Hospitalar - Elemento de despesas: 3.3.90.39.0;
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recursos destinados avesie
s de avaliagfo.

os repasses dos
por 0casido dos trabatho
laridades ou desvios na aplicagdo dos
o da lei n® 8.666/93 ¢ suas

§4°- A CONTRATANTE poderd suspender
CONTRATO DE GESTAO, caso sejam constatados,
acompanhamento, monitoramento ou auditoria, irregu
recursos na forma do que determina o artigo 116, Paragrafo 3

alteragdes.
AEDAS ALTERACOES DO CONTRATO

guatro) meses, contados a partir
ante cumprimento de Plano de

CLAUSULA SEXTA -DA VIGENCI
o contrato sera de 24 (vinte ¢
ol de renovagio anual medi
senta) meses nos termos dalei.

ASDO CONTRATADO

6.1. O prazo de vigéncia iniciald
15 de setembro de 2021, passiv
Trabalho, até o mAximo de 60 (ses
CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE CONT
7.1. Flaborard ¢ apresentaré, 4 CONT RATA\IIE relatérios circunstanciados, tfrimestralmente,
ou a qualquer momento. sempre quesolicitado, de execucdo deste CONTRATO DE GESTAO,
acompatthados dos demon : ada utilizagdo dos TECUISOS pliblicos,

strativos financeiros da adequ
Ja avaliagio da execugdo do CONTRATO DE GESTAOQ, das analises gerenciais cabiveis € de
parecer lécnico conclusive

sobre o periodo em questao.
A CONTRATANTE podera exigir, aqu
s complementares ¢ apresente O deta

Paragrafo Unico: alquet tempo, que o CONTRATADO
fornega informagde lhamento de topicos constantes dos
relatorios. '
CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAOED
sente CON'IRATODEGES’IAO podera ser rescindido medi

administrativamente, sem pr’ejuim das medidas legais cabiveis, nas seguintes

AS SANCOES ADMINISTRATIVAS
ante acordo enlrc as

8.1, O pre
partes ou,

hipoteses:

g.1.1. Se houver descumptimento. aindd que parcial, das clausulas,

decorrente da ma gestdo, culpa, dolo ou violagao de le
i e 3 :/m,,r g

do programa, dos objetivos
¢ das metas; i ou Estatuto Social do

CONTRATADO:
g.12. Nio atendimento as recomendagdes da fiscalizagfio, sem 2% devidas motivagdes ¢
esclarecimentos; g

8.1.3 Se forem praticados atos no justificados que ponhan cm risco a fiel execugiio do phjeto,
o aleance dos objetivos, a consecugdo dos resultados e 0 cumprimento de metas definidas nesie
CONTRATO DE GESTAO: - '

ses do Estatuto d ¥
ualificacfio como Organizagd

ificacdes

|

8 1.4. Se houver alterdg a CONTRATADA que impliquem em mod
nas condigbes de sua g o Social ou na execugio do preseniein0 %%s%&g
CONTRATO DE GESTAO: /; ‘%’\/ig;gf
§.1.5. Se a utilizagio dos recursos, oriundos deste CONTRATO, estiver em desacordo mﬂﬁ}s/’ A
objetivos estabelecidos 00 CONTRATO DE GESTAO;

torne formal on materialmen

8.1.6. Pela supeweniéncia de norma legal que ©

&

e




Social.

§ 2° - Fica assegurado a0 CON
sobre os servigos efetivamente realizados.

§ 3°-No caso de rescisiio-admin

acumulados a cada 06 (seis) meses.

9.1. O presente instrumento S

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

10.1. Fica eleito © fo

fins de direito & qu
testemunhas abaixo, para

UNICIP] JEDITO
SECRETARIA MUNICIPAL SAUDE

CNPI07.778.129/0001-74

Luis Carlos do'Nascimento

CPF: 230.351.963-20
CONTRATANTE

Testemunhas:

A

e
T LA NERER
Pa s

W . P
RG: Jopfodt 423 sl

cpp % 35 P3-3¢

st

ga0 Benedito

b) Entregar a CONTRATANTE os méveis, utensilios € equipamentos
recursos financeiros repassa*desyatravés deste €

¢) Devolver 4 CONTRATANTE os valore

CLAUSULA NONA -DAP UBLICIDADE
ra pub]icado pela CONTRATANIE, em extrato, no Dyidrio
Oficial do Municipio de Sao Benedito, dentro do prazo previsto na Jegislagio em vigor;

questdes que nio possam ser rasdividas adminisi}fativam
qualquer outro, pot mais privilegiado que seja.
E por estarem assim justas e acordadas, firm

GESTAO E PERMISSAO DE USO em 02 (duas |
e, {iepois;de lido ¢ achédoigcnfarrnc, vai assinado pelas partes € pelas

que produza seus ¢fcitos juridicos e legais.

, T

»1‘; W /f

§ 1° - A rescisdo administrativa. setéd precedida de processo administrativo, a&ssegﬁmﬁ@ 0
‘v\m »fv"
contraditorio ¢ a ampla defesa, com vistas & promogao da desqualificagdo da Organizacds. P

TRATADO o pagamento de parcelas ainda ndo inadimplidas,

istrativa e/ou extingdo, 0 CONTRATADO devera de imediato:

a) Devolver ao Patrimdnio do Municipio 0s bens cujo uso The foi permitido:

adquiridos com 0%

ONTRATO DE GESTAQ;

s referentes & parte do objeto ndo executado,

o de Sao Benedito-CE, para dirimir quaisquer davidas ou solucionar

ente, renunciando as partes, de logo. a

am, as partes, 0 presente CONTRATO DE
) vias de igual teor e forma ¢ para 03 mesmos

Sﬁo« Benedito — CE. 15 de Setembro de 2021,

< > e
A TUTO PRAXIS DE EDUGACAO.

4 GULTURAE ACAO SOCIAT
CNPI: 31.808.665/000 1-50

André Martins Aragdo

CPE: 421.613.983-34

CONTRATADA
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i B?g.a,ms;m, 0 3f’ E{'}% fRf&*ALDC? %QAR‘
%’3{%"@; TH), e portador do CPF/MF sob o n” 741
NIRAT ¢ de outro lado a INSTITUTO PRAX
ALUAL &(%C’Mi,, com sede em Avenida Francisco 854, N
“pard, CEP #0310-002, inscrito no ONPEMF sob o »® i}f'
sentado por seu Diretor Presidente, o Sr. LUIZ FERNANDO P
s de %u entidade RG o 92002085137~ SSP&? E ¢ CPF o* 380,961 963
RATADO, resolvem celebrar o presepte CONTRATO DE GESTA
: CAQ E EXECUC AQ DOS SERVICOS DE SAUDE ¥
%'}%Z VARIOTA - CE, ?1&3?"3&0 o cutnprimento deste Cﬁﬁmm s}s: Gestan v
e o autorizow, ¢ & proposta da confrutada, e seus anexos, 0% Yuals con

e
independentemente de sua transerigao.

»‘.‘g,




A presente contratagio decorre do processo de Chamada Pablica, Edit

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBIETO E DA FINALIDADE
ME O presente Contrato de Gestho, tem por objeto ¢ geteneiniment
dus agbes ¢ servicos
Conceiclio b

de safde do Hoy

1 Sanitiria - ANVISA

3.1 Presiar, & poputagio usudria do Sistema Unico de Satde ~ SUS.
da

3.2, Dar atendiments exclusive aos usudrios do Sistema Unico de Satde — SUS, nos oaaos of

slaglio vigente.
321, Dar atendimento exclusivo aos usudrios gue testarem positive para © Covid-19 ¢ gua
al e que tenham cumprido o fluxe estabelecido para entrada de

ssitemn de atendimento emergenci
pacientes, conforme os protocolos exigidos pelo Ministério da Saide;

3.3, Assegurar & organizagio, administragdo ¢ gerenciamento do Hospital Municipal de Varjota - CE.

ente CONTRATO DE GESTAO. através de téenicas adequadas que permitam o
estrutura funcional € a manutengdo fisica da referida unidade ¢ de scus
5 4 garantig

shiero do pres

desenvolvimento da
ipamenios, além do provimento dos insumos {materiais) ¢ medicamentos necessario

de sen pleno funcionamento.

3.4. Zelar pelos bens moveis, imoves, equipamentos e instalagdes em conformidade com o disposto
nio vespectivo Termo de Permissdo de Uso, até sua restituicio ao Poder Pablico, assim como aplicar
lusivamente com o propdsito de atender as
demdis disposigdes deste CONTRATO DE

recursos financeiros gue lhe forem repassados exc
definicdes constantes no Projeto Basico e dos Anexos e
GESTAOC. .

41 OV CONTRATADO compromete-se a contratar segurg para cobertura, em caso de furto, roubu,

341
incéndio ou danos nos bens objeto deste instrumento sob sua guarda e inteira responsabilidade,
figurando como heneficiaria a Prefeitura de Varjota - CE, qué devera vigorar até a devolugio do
prédio; ; - - ﬂ\/
Responsabilizar-se pela contratagio de servigos de terceirfs necessdrios 4 manutengfo das . '
idades no Hospital Municipal de Varjota — CE, inclusive pelos encargos fiscais ¢ comerciais f»ﬂ'f "‘”"‘%@ ,
em obediéneia aos preceitos legais. =

onstantes </

o cmrrimento ao que fol pactuado, cabe a0 CONTRATADO, além das obrigagles ¢
ieaces explicitadas po Projeto Bésico ¢ daquelas cstabelecidas na legislagio fd
i 2 presente contratagio ¢ as seguintes: ‘

sens mifreis, imbveds, equipamentos e instalages em contormidade

ssiio de Uso, alé sua restituiclio ao Poder Phblico,




miﬂ st ok {?v?i{

*‘i@i{» il @ qz;:;x,%z;ﬁﬁ%‘r mome
{fiig’ﬁﬂ do pr

o Tinanceiros que The forem repassados em estrita obedidnoia &
YOE GESTAO;

pov ese rite 4 CONTRATANTE qua fquer alteragio que venha a Se7 feita
aliere as cmd;f;om inicialmente estabelecidas na sua quafifica

e hancéria especifica, em banco da rede oficial, para fins de movimento dos re
iii“i;}%iﬂ ATO DE GESTAO, os quais. someitte poderdo ser movimeniados
despesas pertinentes 8s metas ¢ atividades previstas no Plano de Trabalho, &

¢ 4 CONTRATANIE & qz;.x quer mam&nm o relatdrio dos  ousios

‘ .;mmnm.
entes informades sobre aem direitos e sobre assuntos pertinentes o

no consentie ou recusar pn,smf.;az;; de servigos de



i T..fi 3 pe rwdiw ﬂf: ?‘*m% mbveis o imdvels;

 poderd vir a pleitear recursos, de forma wmg}?;‘mmwr @ mie con

r Executive da Unido, do Estade do Ceard, ou do Municipio de Varjot
de fomento, termo de parceria ou instrumento conglnere, copr 3 fina

L om &{mm;% pwmzmmtea bm; c:{}mfs para realizar obras VgL

S

‘LA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

nhar juntamente ao contratado a execugiio do Contrato de Gestdo cumprindo gs nos
i"ff“; ANVIRA,

oz, por meie de portaria, wm gestor da C‘ON’I‘RATQ para oricntar a CONTRATALIA,

do-o desenvolvimento das spas atméadeq
ar, nos elementos financeiros” ezpﬁmﬁwg do orcamento do Municipio. os recw
y execuciio do objeto contratual, de acordo com a SISTEMATICA 1

;"”f’iﬁw custear ¢

iante prévio acompanhamento @ eXecugdc ¢ ¢ cum vimento do cronograma o
g

o
z""

s dos reeursos financeiros necessarios, ;:taumadc} e’gcﬁnmtu deste CONTRATO D (?

Acompanhamento ¢ Avaliagho, composta por representantes
rimestralmente, para a avaliagio do cumprimento da exeougi




av condiphes dos beog mo

sepm vir & oser ob

RATO DE

L4 Arcar ol b

arin, taballnste, adoupistoativas, |

CONTRATADO em viriude de atyaso, nas pa

' YENTHATANTE & o
ara @ oo, 08

LA QUINTA - DOS RECURSOS FINAN CEIROS
v dos servigos objeto deste CONTRATO DEG STAQ, especiticados

o de OPERACIONALIZACAO B EXECUCAD DOS SERY 05 DE &

NICIPAL DE VARJOTA - CE, no prazo ¢ condighes constanies nesic i
de aeordo o Cronograma de Desembolso do Plana de Trabalho e disposicbes finance
i sein global miximo de R$ 26.115.936,00 (Vinte ¢ Scis Milhdes Cento ¢ Quirpze

R
£

- Trinta ¢ Seis Reais), pars os 48 {(quarenta ¢ oite) meses de confratagiio;

.

§ 1 - A aleraciio do mentante constante 0o "caput” desta Clausula implicard na revisio do progr
de tabatho e cronograma de desembolso e deverd ser firmada em competente Termao Aditive.
despesas com o presente CONTRATO DE GESTAO correrfio por conta du seq

Sxercicio 2022 Atividade 0702.10302001 8.2.037 Manut.do Bloco de Media ¢

nplexidade Ambulatorial/hospitalar, Classificacao econdmica 3.3.90.39.00 Outros serv. de i

- suridica, Subelemento 1.3.90.39.99, no valor de-RS 26.1 15.936,00.
¢ . {3 Repasses financeiros poderiio ser oriundos de recursos proprios, emendas parlamentares de
wvestimenio, recursos federais, Estadual e outras fontes. oS

i
&

oy

Sy
Q:Z;)-:‘&*i"l

v A CONTRATANTE poderd suspender os Tepasses dos recursos destitiados a este CONTRATO

GESTAD, caso sejam constatados, por ocasida dos trabalhos de avaliagfio, acompanhamenio,
ento ou anditoria, irregularidades ou desvios na aplicagho dos recursos na forma do que

5 o artigo 116. Pardgrafo 3° da lei n° 8.666/93 e suds allera¢oes.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA E DAS ALTERACOES DO CONTRAT(O DE



—y

’? 35 70, NORURUIY SN Y et TR oo
7.1, Elaborard e apresentard, 8 CONTRATANTE,
qualquer momento, sempre que solicitade, de execuglo deste COI

]
sl
g
o
[ 4
=
Pk
e
ek
P
S
foon
L
S
g
s
o
o
ke
s

alijuer tetapo, gue o CONTRATA
de thpicos constanics

8.1, O presente CONTRATO DE G g
sistrotivamente, sem prejuizo das medidas legais cablvers, nas !

1. das clavsulag, do programmi, dios obictives ¢ ¢
Esiatuto

ad
cumprimento, ainda que parcis
metas, decorrente da mi gostio, culpa, dolo ou viplagho de lei ou

CONTRATADO.

atendimento as recomendagdes  da fiscalizagiio, sem as devidas motiva @
pentos

4.1.2, Se forem pratcados atos nio justificados que ponham em risco a fiel execugiio do obi
¢ o cumprimento de mcias definidas nush

aleance dos objetivos, a consecugiio dos resuftados
CONTRATO DE GESTAO.

9 1.4, Se houver alteragdes do Estatuto da CONTRATADA que imphiquem em modificaghes nas
30 Social ou na execugiio do presente CONTRATO

o5 de sua qualificagio como Organizag
GESTAQ.
1%, Se g utilizaglo dos recursos, oriundos deste C

ONTRATO DE GESTAO, estiver em desacordo

com s objetivos estabelecidos no CONTRATO DE GEST?\O.

¢ norma legal que o torme formal ou materialmente inexeguivel.

gdida de processo administrativo, assegurando ©
d@c}naiiﬁc«agﬁa da Organizagio Socish

as ainda nfo inadimplidas, sobre 0s

1.6. Pela superveniéncia d
§ 1%« A rescisdo administrativa serd prec
contraditorio e a ampla defesa, com vistas ix}kgmme\’;ﬁc da
% 77 . Fiea assegurado a0 S{’}?,\?TRAT&DG 0 pagémeﬁmﬂde parcel

servigos efeuvamente realizados.

5 2% . Np caso de reseisdo administrativa efou extingdo, o CONTRATADO devera de imediato: “(

40 Patriménio do Municipio os bens cujo uso the foi permitido;

zr Devolver
by BEntregar a CONTRATANTE os moveis. utensilios ¢ equipamentos adquiridos com 08 recurses PRALDY
financeiros repassados através deste CONTRATO DE GESTAO; S

 CONTRATANTE os valores referentes & parte do objeto niio executado. /
e f,f o

{TA NONA - DA PUBLICIDADE

CHPFE R R




i} x v e
1 (} gxm; nte ;mtmtmmu serd ;ﬁﬁv zwé@ pa

CLAUSULA l}ﬁ‘ﬁii’vi A i}{} H}R{}
10.1. Fica eleito o fora de ‘v’ar;x

130 possam s /
P ¢r iz.mh xdm ar;iﬁ’usmtmmmuzm scsmxi xmdﬁ as f*ﬂi{
mais privilepiado que soja. |

B nor ebivem meei s v v & o .
mi%; fum 3S8Im justas ¢ scordadas, firim, @;;;,* N fztw*uztzf E

b SSAQ DE Ubi’} em 02 {duas) vias de igual teor ¢ forma ¢ p
q @’ i«ﬁéiél de %Xﬁ?x} o i’i&dﬁdiﬁ% i?{i?ﬁ;i}m}m vl assingdo mjxia ;,“mgg ¢ ﬁgiﬁﬁ 1?52
que produza seos efeitos juridicos ¢ legais.

Varjola ~ CE, 01 de s Setembro de 24’}2“?/ :

uiz Fernando Porto Mota

CPF N° 380.961.963-91
Dirctor Presidente

INSTITUTO PRAXIS DE EDUCACAQO, CULTURAE ACA’O SOCIAL

CNPJ N° 05.481.950/0001-07
CONTRATADO

M ?{:f p
s ;R}fé/ I:;'mﬁ:iﬂ Sﬁares Né’?’i}l"é
fx SECRETARIA MIENIC‘H?AL DESAUDE
: CNPI N 11.422.767/0001-25

Shtenuahasl
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ADVERTENCIA %
Este texto no substitui o publicado no Didrio Oficial da Unido
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Ministério da Sagde

Secretaria de Atencdo Especializada a Saiide

PORTARIA N° 715, DE 3 DE OUTUBRO DE 2022

Defere a Renovagdo do CEBAS do Instituto Préxis de
Educagdo, Cultura e Agdo Social, com sede em
Fortaleza (CE).

A Secretaria de Atengdo Especializada & Saude, no uso de suas atribuicdes,

Considerando a Lei Complementar n° 187, de 16 de dezembro de 2021, que dispde sobre a certificacdo das
~ entidades beneficentes de assisténcia social e em seu § 2° do art. 40 determina aos requerimentos de concesséo ou de
#™ . renovacao de certificagdo pendentes de decis@o na data de publicagdo desta Lei Complementar, aplicar as regras e as

condigGes vigentes a época de seu protocolo;

Considerando a Portaria GM/MS n° 2.500, de 28 de setembro de 2017, que dispée sobre a elaboragdo, a
proposigéo, a tramitagdo e a consolidagéo de atos normativos no ambito do Ministério da Salde;

Considerando a competéncia prevista no art. 142 da Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 1, de 28 de setembro de
2017, que consolida as normas sobre os direitos e deveres dos usuarios da salde, a organizagdo e o funcionamento do

Sistema Unico de Satde; e

Considerando o Parecer Técnico n° 350/2022 - CGCER/DCEBAS/SAES/MS, constante do Processo n°
25000.121683/2021-00, que concluiu pelo atendimento dos requisitos constantes nas legislagdes pertinentes, resolve:

Art. 1° Fica deferida a Renovagdo do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS), pela
prestagdo anual de servios ao SUS no percentual minimo de 60% (sessenta por cento), do Instituto Praxis de
Educagéo, Cultura e Agao Social, CNPJ n° 05.481 .950/0001-07, com sede em Fortaleza (CE).

Paragrafo tnico. A Renovagao tem validade pelo periodo de 20 de setembro de 2021 a 19 de setembro de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em viger na data de sua publicagéo.

MAIRA BATISTA BOTELHO

P

Sa¢de Legis - Sistema de Legislag@o da Sag¢de
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Considerando o Parecer Técnico n® 342/2022-CGCER/DCEBAS/SAES/MS,
constante do Processo n® 25000.484000/2017-38, que conclui pelo ndo atendimento dos
requisitos constantes das legislagdes pertinentes, resoive:

Art. 19 Fica indeferida a Renovacdo do Certificade de Entidade Beneficente
de Assisténcia Social (CEBAS), da Sociedade Evangélica Beneficente de Curitiba, CNPJ n2

76.575.604/0001-28, com sede em Curitiba (PR).
Art, 22 A instituicio requerente fica notificada para, caso gueira, apresentar

recurso administrativo no prazo de 30 {trinta) dias & contar da data da presente

publicagdo, conforme legisliagdes pertinentes. 5
Art. 3% Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MAIRA BATISTA BOTELHO
PORTARIA N¢ 713, DE 3 DE OUTUBRO DE 2022

Defere, em Grau de Reconsideragdo, a Concessio do
CEBAS da Rede Feminina de Combate ao Céncer de
Sdo Ludgero - RFCC, com sede em Sdo Ludgero
(SC).

A Secretdria de Atencio Especializada 3 Saide, no uso de suas atribuices,

Considerando a Lei Complementar n2 187, de 16 de dezembro de 2021, que
dispBe sobre a certificacio das entidades beneficentes de assisténcia social e em seu § 22
do artigo 40, determina aos requerimentos de concessdo ou de renovacio de certificacdo,
pendentes de decisic na data de publicagdo desta Lei Complementar, aplicar as regras e
as condigBes vigentes 3 época de seu protocolo;

Considerando a Portatia GM/MS n? 2,500, de 28 de setembro de 2017, que
dispbe sobre a.elaborago, a proposicio, a tramitagdo e a consolidac8o de atos normativos
no dmbito do Ministério da Sadde;

Considerando a competéncia prevista no art. 142 da Portaria de Consolidagda
GM/MS n? 1, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre os direitos e
deveres dos usudrios da saude, a organizagio e o funcionamento do Sistema Unico de
Saude; e

Considerando a Nota Técnica n® 158/2022-CGCER/DCEBAS/SAES/MS, constante
do NUP-SEI 25000.105340/2021-90, que concluiu, na fase recursal, pelo atendimenta dos
requisitos constantes nas legislagBes pertinentes, resolve:

Art. 12 Fica deferida, em grau de Reconsideragdo, a Concessdo do Certificado
de Entidade Beneficente de Assisténcia Social {CEBAS), pela atuagdo exclusiva na promogio
da satde, sem exigéncia de contraprestagio do usuario pelas aclies e servicos de satide
realizados, da Rede Feminina de Combate ao Cincer de Sdo Ludgero - RFCC-SL, CNP! n®
01.211.419/0001-55, com sede em $30 Ludgero {SC).

Paragrafo Unico, A Concessdo terd validade pelo periodo de 3 (irés) anos a
contar da data de publicagio no Didrio Oficial da Unido (DOU).

Art. 29 Fica sem efeito a Portaria SAES/MS n2 345, de 3 de agosto de 2022,
publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) n2 155, de 16 de agosto de 2022, Segdo 1,
péagina 76.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

MAIRA BATISTA BOTELHO
PORTARIA N2 714, DE 3 DE QUTUBRO DE 2022

Defere a Renovagio do CEBAS do Servigo Social da
Construgio Civil do Estado de S3o Paulo - SECONCI-
SP, com sede em S3o Paulo (SP).

A Secretdrin de Atengio Especializada 3 Salde, no uso de suas atribuicSes,

Considerando a Lei Complementar n? 187, de 16 de dezembro de 2021, que
disp8e sobre a certificacio das entidades beneficentes de assisténcia social e em seu § 22
do art. 40 determina aos requerimentos de concessio ou de renovagdo de certificagdo
pendentes de decisio na data de publicagio desta Lei Complementar, aplicar as regras e
as condi¢Bes vigentes 3 épaca de seu protocolo;

Considerando a Portaria GM/MS n2 2.500, de 28 de setembro de 2017, que
dispde sobre a elaboragio, a proposicdo, a tramitagdo € a consolidagio de ates normativos
no ambito do Ministério da Saade;

Considerando a competéncia prevista no art. 142 da Portaria de Consolidagio
GM/MS n2 1, de 28 de setembro de 2017, que consalida as normas sobre os direitos e
deveres dos usudrios da salde, a organizagdo e o funcionamento do Sistema Unico de

Satide; e

Considerando o Parecer Técnico n¢ 348/2022 - CGCER/DCEBAS/SAES/MS,
constante do Processo n? 25000.182019/2020-48, que concluiu pelo atendimento dos
requisitos constantes nas legislagdes pertinentes, resclve:

Art, 12 Fica deferids a Renovagio do Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social {CEBAS), pela prestagio anual de servigos ac SUS no percentual minimo
de 60%(sessenta por cento), do Servico Social da Construgdo Civil do Estado de Sio Paulo
- SECONCI-SP, CNPJ n¢ 61.687.356/0001-30, com sede em Sdo Paulo {SP).

Parigrafo tnico. A Renovagio tem validade pelo perfodo de 12 de janeiro de
2021 a 31 de dezembro de 2023,

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MAIRA BATISTA BOTELHO
PORTARIA N2 715, DE 3 DE OUTUBRO DE 2022

Defere a Renovagdo do CEBAS. do Instituto Praxis
de ‘Educagdo, Cultura e Agdo Social, com sede em
Fortaleza (CE}.

A Secretiria de Atengdo Especializada a Saude, no uso de suas
atribuiges,

Considerando a Lei Complementar n¢ 187, de 16 de dezembro de 2021, que
dispBe sobre a certificagio das entidades beneficentes de assisténcia social @ em seu
§ 22 do art, 40 determina aos requerimentos de concessSa ou de renovagdo de
certificacio pendentes de decisio na data de publicagdo desta tei Complementar,
aplicar as regras e as condigfes vigentes & época de seu protocolo;

Considerando a Portarla GM/MS n?® 2,500, de 28 de setembro de 2017, que
dispSe sobre a elaboragio, a proposi¢do, a tramitagio e a consolidagdo de atos
normativos no dmbite do Ministério da Sadde;

Considerando a competéncia prevista no art. 142 da Portaria de
Consalidagdo GM/MS n? 1, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre
os direitos e deveres dos usudrios da sadde, a organizacis e o funcionamento do
Sistema Unico de Saude; e

Considerando o Parecer Técnico n® 35072022 - CGCER/DCEBAS/SAES/MS,
constante do Processo n® 25000.121683/2021-00, que concluiy pelo atendimento dos
requisitos constantes nas legislagBes pertinentes, resolve:

Art. 12 Fica deferida a Renovagdo do Certificade de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social (CEBAS), pela prestagio anual de servigos ao SUS no percentual
minimo de 6D% {sessenta por cento), do iInstituto Prixis de Educagdo, Cultura e Agdo
Social, CNPJ n2 05.481,950/0001-07, com sede em Fortaleza (CE).

paragrafo Unico. A Renovagdo tem validade pelo periodo de 20 de setembro
de 2021 a 19 de setembro de 2024.

Art. 2% Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

MAIRA BATISTA BOTELHO

o,

o
PORTARIA N2 716, DE 3 DE OUTUBRO DE ZO}Z:@M
& Gt

Defere a Renovagdo d CEBAS da Associagdo
Beneficente Hospitalar S3a:Salvador, com sede em
Salvador do Sul {RS). /=

A Secretéria de Atencda Especializada a Sadde, n o de. suas atribm%.@

Considerando a Lei Complementar n2 187, de 1§ e dezémblro.de.2021..0y|
dispBe sobre a certificacio das entidades beneficentes de assisténcia social e em sey § 22
do art. 40 determina aos requerimentos de concessio ou de renovagdo de certifi
pendentes de decisio na data de publicagdo desta Lei Complémentar, aplicar as regras e
as condigfes vigentes & época de seu protocolo; R

Considerando a Portaria GM/MS n? 2,500, de 28 de“setembro de 2017, que .
dispBe sobre a elaborac3o, a proposicio, a tramitacio ¢ a consolidaé‘éqﬁde atos normativg‘w""
no dmbito do Ministério da Salde; o, I

Considerando a competéncia prevista no art. 142 da Portaria de Consolidagio
GM/MS ne 1, de 28 de setembro de 2017, gue consolida as normas sobre os direitos
deveres dos usuarios da saide, a organizagdo e o funcionamento do Sistema Unico de

Saude; e

Considerando o Parecer Técnico n? 352/2022 - CGCER/DCEBAS/SAES/MS,
constante do Processo n® 25000,174686/2021-38, que concluiu pelo atendimento dos
requisitos constantes nas legislagBes pertinentes, resolve;

Art. 1% Fica deferida a Renovagdo do Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social (CEBAS), pela prestagdo anuai de servigos ao SUS no percentual minimo
de 60%({sessenta por cento) da Associagdo Beneficente Hospitalar Sdo Salvador, CNPJ n®
04.706.431/0001-29, com sede em Salvador do Sul (RS},

Parégrafo unico. A Renovacdo tem validade pelo periodo de 06 de dezembro de
2021 a 05 de dezembro de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

MAIRA BATISTA BOTELHO
PORTARIA Ne 717, DE 4 DE OUTUBRO DE 2022

Defere a Renovagio do CEBAS da Associacdo de
Apoio ao Paciente Renal Crdnico e Transplantado -
CARIM, com sede em Presidente Prudente (SP).

A Secretdria de Aten¢do Especializada 2 Saude, no uso de suas atribuigdes,

Considerando a Lei Complementar n? 187, de 16 de dezembro de 2021, que
dispde sobre a certificagdo das entidades beneficentes de assisténcia social e em seu § 22
do artigo 40, determina aos requerimentos de concessdo ou de renovagdo de certificacdo,
pendantes de decisdo na data de publicacio desta Lel Complementar, aplicar as regras e
as condigdes vigentes & época de seu protocolo;

Considerando a Portaria GM/MS n® 2.500, de 28 de setembro de 2017, que
dispae sobre a elaboragio, a proposigdo, a tramitacdo e a consolidacdo de atos normativos
no Ambito do Ministério da Satide;

Considerando a competéncia prevista no art. 142 da Portaria de Consolidagio
GM/MS n? 1, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre os direitos e
deveres dos usudrios da sadde, a organizacio e o funcionamento do Sistema Unico de
Satide; e

Considerando o Parecer Técnico n2  339/2022-CGCER/DCEBAS/SAES/MS,
constante do NUP-SEi 25000.153151/2021-23, que conclui pelo atendimento dos requisitos
constantes das legislagdes pertinentes, resolve:

Art. 12 Fica deferida @ Renovagdo do Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social {CEBAS), pela atuacdo exclusiva na promocdo da satide, sem exigéncia de
contraprestacio do usudric pelas agbes e servicos de salde realizados, em conformidade
com a legislagdo pertinente, da Associagio de Apoio ao Paciente Renal Cronico e
Transplantado - CARIM, CNPJ n? 06.987.421/0001-34, com sede em Presidente Prudente

{SP}.
Pardgrafo Gnico. A Renovagioa tem validade pelo perfodo de 22 de novembro de

2021 a 21 de novembro de 2026.
Art. 2¢ Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MAIRA BATISTA BOTELHO

AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA
DIRETORIA COLEGIADA
RESOLUCAO - RDC N2 735, DE 13 DE JULHO DE 2022 {*)

Dispdie sobre o controle da substancia lenalidomida
e de medicamento que a contenha, e da outras
providéncias.

A Diretoria Colegiada da Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitaria, no uso das
atribuicBes gue lhe conferem os arts. 72, inciso ill, e 15, incisos Il le IV da Lei n® 8.782,
de 26 de janeiro de 1999, e an art. 187, VI, §§ 12 e 32 do Regimento Interno aprovado
pela Resolugdo de Diretoria Colegiada - RDC n? 585, de 10 de dezembro de 2021, resolve
adotar a seguinte Resolugdo, conforme deliberade em reunido realizada em 6 de julho de
2022, e eu, Diretor-Presidente, determino a sua publicacdo.

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art:1¢ Esta Resolugio estabelece mecanismos de controle da substédncia
lenalidomida e de medicamento que a contenha.

§12 As indicagdes terapéuticas de medicamentos 3 base de lenalidomida
autorizadas pela Anvisa séo aquelas constantes na bula do medicamento registrado,

§29 Demais substancias constantes da Lista C3 do Anexo | da Portaria SV$
344, de 12 de maio de 1398, e de suas atualizacies, com excegio da talidomida, deverdo
seguir a disposto nesta Resolugdo, se assim expressamente autorizado pela Anvisa.
Art.29Para efeitos desta Resolugdo, sdo adotadas as seguintes definicGes:

i- Autoridade Sanitaria Competente: drgdo diretamente responsavel pela execugio das
agdes de vigilancia sanitdria na regido onde se localiza determinado estabelecimento,
conforme o principio da descentralizagio do Sistema Nacional de Vigilincia Sanitdria
{SNVS), definido na Lel n% 8.080, de 19 de setembro de 1930;

il- Dispensdrio de Medicamentos: setor de fornecimento de
industrializados, privativo de unidade hospitalar ou equivalente;

- Documento Oficial de Identificacdo: documento que atesta a identificagdo civil, como
carteira de identidade, carteira de trabatho, carteira profissionai, passaporte, carteira
identificagdo funcional ou outro documento piblico que permita a identificacdo civi) U&Q
documentos de identificacdo militares s3o equiparados aos documentos de identi?ﬁaﬁﬁ’o
clvis; Py

medicamentos

N -
V- Efeitos Teratogénicos: eventos adversos sobre o feto em desenvolvimento] soma -

malfoermagdes fisicas ou deficiéncias funcionais; x
V- Embalagem de Transporte: embalagern utilizada para o transporte  d
medicamentos; N

VI- Estabelecimento Dispensador: Dispensario de Medicamentos, ptiblico ou privado,.cuja
principal fungSo é dispensar medicamentos a pacientes, e que conte com ‘um
farmacéutico; s,
Vil- Escrituracdo: procedimento de registro de todas as movimentacfes de substancias,
produtos ou medicamentos sujeitos a controle especial;

Vill- Folheto informativo: folheto contido na Embalagem de Transporte do medicamento,
que orienta o profissional de saGde quanto aos riscos relacionados a substdncia

Tiy,  Este dacumento pode ser verificads no endercco eletrénico
o 2tp:d ia1.gov. e himi, pelo cddigo 0515202

163

Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001
aue insttud 3 infraestrurura de Chaves Piblisas Brasileirs - (CF-Brasi
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APRESENTAGCAO

O Instituto Praxis de Educacdo, Cultura e Agdo Social apesenta a 17 Edicao do
Regulamento de Compras, com o objetivo de orientar e padronizar seus processos de aquisi¢do e
contratacdo, com vistas a selecdo da proposta mais vantajosa, observando-se os aspectos
financeiros e qualitativos, em cumprimento aos principios da Legalidade, Impessoalidade,
Isonomia, Moralidade, Eficiéncia, Transparéncia, Publicidade e Boa Fé.

Este Regulamento traz em linguagem objetiva e clara, balizado nos principios da
Administracio Publica, presentes na Constituicdo Federal de 1988, combinado com os dispositivos
contantes n Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e nos objetivos e finalidades constantes
no Estatuto Social do Instituto Praxis, normatizagbes e procedimentos estabelecidos, a serem
operacionalizados nas rotinas relacionadas ao planejamento e execucdo de compras e
contratacdes, estabelecendo uma politica de boas praticas de gestao

As orientacdes e informagdes constantes nesse Regulamento deverio ser observadas e
cumpridas por todas as unidades administrativas do Instituto Praxis de Educagao, Cultura e Acao
Social, em seus processos de trabalho, para sua constante melhoria e eficiéncia na gestdo dos
recursos publicos, com foco na melhoria continua dos servicos prestados a populagdo.

“Gerenciamento € substituir mdsculos por
pensamentos, folclore e supersticdo por
conhecimento, e forca por cooperagao”.

Peter Drucker
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CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°, Todas as aquisicdes de bens e servicos realizadas no ambito do Instituto Praxis de
Educacdo, Cultura e Agdo Social com recursos publicos provenientes de drgos e entidades da
Administracdo Publica obedecerdo ao disposto no presente Regulamento.

§ 1° - As contratacdes de bens e servicos realizadas com recursos proprios ou de origem pessoal,
assim como os atos de mera liberalidade, praticados em favor do INSTITUTO PRAXIS, pelos seus
associados, n3o serdo regidas pelo presente regulamento, reservada a possibilidade de
regulamentac3o propria em outros instrumentos.

§ 2° - N3o se aplicam as regras desse regulamento para as contratacdes de pessoal, necessarias a
execucio das atividades finalisticas, diretamente relacionadas ao objeto do Instituto Praxis, salvo
quando contratados através de terceirizacdo, mediante contratacdo de pessoa juridica.

Art. 2°. As aquisicdes de bens e servicos de que trata o artigo 1° do presente Regulamento
precederdo de procedimento regular, o qual se destinaré a selecdo da proposta mais vantajosa,
observando-se os aspectos financeiros e qualitativos, em cumprimento aos principios da
Legalidade, Impessoalidade, Isonomia, Moralidade, Eficiéncia, Transparéncia, Isonomia,

Publicidade e Boa Fé.

Art. 3°. Para fins e efeitos do presente Regulamento, adotar-se-ao as seguintes definicdes de bens
€ Servicos:

I - BEM: todo e qualquer material destinado ao uso e consumo, material de utilizacdo direta,
insumos, assim como aqueles destinados ao ativo permanente do Praxis;

Il - SERVICO: toda e qualquer atividade correspondente a obrigacdo de fazer, inclusive obras de
engenharia, com ou sem o fornecimento de materiais, cujo resultado vise a atender a uma
necessidade do Praxis;

Il - BENS E SERVICOS COMUNS: bens e servigos cujos padrées de desempenho e qualidade
possam ser objetivamente definidos por meio de especificacdes usuais no mercado.

Art. 4°. Todo processo de compra, contratacao de obras e servicos, aquisicdo de bens e locacao de
que trata este Regulamento deve estar devidamente formalizado e organizado cronologicamente,
a fim de facilitar o acompanhamento, o controle e a fiscalizaco dos Contratos.

§ 1° - Este Regulamento se aplica a todos os dispéndios financeiros da Organizacido Social,

inclusive os realizados por unidades descentralizadas.
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§ 2° - Os processos de contratagdo serdo publicos, podendo ser acessados por quélguer cxdadao ff
mediante solicitagdo, aplicando-se, no que couber, as disposicdes da Lei federal n° 12»527 de 18./

de novembro de 2011.

CAPITULO 2
DOS PROCEDIMENTOS PARA AQUISICOES E CONTRATACOES DE BENS E SERVICOS

Art. 5°. Os processos de contratagdo abrangidos por este Regulamento observardo os seguintes

procedimentos, a serem definidos conforme a natureza das despesas a serem efetuadas:

| - Procedimento Simplificado ou Emergencial, que sera aplicado as contratagdes de valor inferior
a0 montante de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) ou quando caracterizada urgéncia de
atendimento de situacdo que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a seguranca de pessoas,

obras, servicos, equipamentos e outros bens, publicos ou particulares;

Il - Procedimento de Inexigibilidade de Cotacbes, a ser observado nos processos de contratacao

em que a competicdo empresarial se mostre inviavel.

ill - Procedimento Ordinario, aplicavel, em regra, a toda e qualquer contratacao que ultrapasse ao
montante previsto no Inciso | deste artigo;

§ 1° - O procedimento simplificado ou emergencial serd caracterizado pela abreviacdo e
simplificacdo das formalidades aplicadas no procedimento ordinario, conforme as seguintes regras:

| - O processo sera instaurado pelo Gestor de Compras, sem a necessidade de publicacdo da
Intencdo de Compra/Contratacdo, bastando simples comunicacdo dos Gestores das Unidades a
serem atendidas, por qualquer meio escrito fisico ou eletrénico, justificando a razdo para a adogao

do procedimento simplificado ou emergencial;

Il - A pesquisa de precos prescindira da publicagdo do Aviso de Intencdo de Compra/Contratacao, e
as cotacbes serdo feitas pelo Setor de Compras in loco, por fax, e-mail, ou através de ferramentas

eletrénicas, os quais serdo anexados ao processo;

Il - Os Gestores das Unidades a serem atendidas poderdo auxiliar o Setor de Compras na coleta de “\5{

cotacbes ou referéncias, desde que estas constem nos processos € sejam admitidas pelo Setor;

IV - Quando nio for possivel obter no minimo trés referéncias na pesquisa de pregos, a Diretoria
Administrativa podera autorizar a compra com o nimero de cotacbes que houver, mediante

justificativa escrita do Setor de Compras.
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§ 2° - O Procedimento Simplificado ou Emergencial, bem como o Procedimento de Inex1g|b|||q’)éde 7

de Cotacdes serdo constituidos 3 semelhanca do Procedimento Ordinario, apllcanda;se em cada,w

caso, os atos ou regras processuais especificas que se mostrem necessarias, conforme dISpOStO

neste Regulamento.

§ 3° - O Procedimento Ordinario tera aplicacdo preferencial em qualquer caso de divida quanto a

possibilidade de adogo dos demais Procedimentos fixados no caput.

§ 4° - A definicdo quanto ao procedimento a ser seguido em cada caso cabera a Diretoria do
Instituto Praxis que atue no gerenciamento da execucdo do respectivo contrato firmado com a
Administracdo Publica do qual se originem 0s recursos a serem empregados, conforme as
informacdes registradas pelos Gestores das Unidades Solicitantes, ressalvada a possibilidade de

revisio do procedimento definido, por decisao da Diretoria.

§ 5° - Todos os processos de contratacio afetados por este Regulamento somente culminario na
realizacio de despesas ap6s a prévia autorizagdo da Diretoria Executiva do Instituto Praxis.

Art. 6°. Os procedimentos de aquisicdo de bens e servigos serdao iniciados com a solicitacdo formal
na qual serdo observadas as especificacdes técnicas pertinentes, bem como os quantitativos a
serem adquiridos em fungdo do consumo e da expectativa de utilizacdo, cuja estimativa sera
obtida, sempre que possivel, mediante adequadas técnicas quantitativas de estimag¢ao, bem como

a previsdo de recursos or¢amentarios.

§ 1° - Sempre que possivel e necessario, o Instituto Praxis de Educacao, Cultura e Agao Social
procedera com a padronizagdo dos itens a serem adquiridos.
§ 2° - Na contratacio de bens e servicos, o objeto devera ser especificado com base em projeto

que contenha o conjunto de elementos necessérios, suficientes e adequados para a sua completa

caracterizacdo, inclusive quanto aos custos estimados.

§ 3° - Nenhuma aquisicio de bens e servicos sera realizada sem que obedeca ao padrio técnico

estabelecido pelo setor competente.

§ 4° - Os procedimentos de cotacio de precos e de aquisicdo de bens e servicos poderao ser

realizados em ambiente virtual.

§ 5° - Para fins de definicio do preco de referéncia, o Instituto Praxis de Educacdo, Cultura e Acéo e"i
Social mantera banco de dados atualizado contendo o valor das aquisicdes anteriores, podendo
ainda se pautar em aquisicdes realizadas por Entes Publicos, bem como promover pesquisa de

preco in loco ou em ambiente virtual.
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§ 6° - Além dos procedimentos previstos neste Regulamento, o Instituto Praxis é}%devés:adatax —

facultativamente, os procedimentos e modalidades de licitagdo previstos na Lei Federalq"ﬁo y,
8.666/93. Ny e

o

Art. 7°. O Procedimento Ordindrio de aquisicio e/ou contratacdo, sempre que possivel,
compreendera o cumprimento das etapas a seguir especificadas:

| - Solicitacao;

I| - Cotacdo prévia;

lll - Formalizacdo da Intencio de Compra/Contratacao;

IV - Parecer Técnico;

V - Anélise financeira;

VI - Negociagao;

VIl - Emissdo de autorizacio de faturamento e/ou formalizagdo de instrumento juridico (contrato).

Art. 8°. Na Intencio de Compra/Contratagao serdo detalhados:

| - As especificacdes do objeto de forma precisa, suficiente e clara.
Il - A justificativa da compra ou contratagao.
Il - Valor de referéncia, decorrente de consulta prévia a precos de mercado.
IV - Exigéncias para habilitacdo dos participantes.
V - Critérios de aceitabilidade da proposta.
VI - As estratégias de suprimento do objeto, contendo:

a) Forma

b) Local

c) Prazos

d) Cronograma fisico-financeiros, se for o caso

e) Condicdes de recebimento dos bens ou servicos

VIl - Orcamento e indicacdo da origem dos recursos.

y

VIIl - Vigéncia do contrato, se for o caso.
IX - Deveres do contratado e do contratante.

X - Sangoes.

# ”\é‘éa‘?‘ TL’; .

e
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§ 1° - Além dos requisitos dispostos no caput, que se mostrem aplicaveis, na contratat;ao de obras  /

zf
ou servicos de engenharia, o Termo de Referéncia serad integrado pelos segumté& elementcgg,w g

minimos:

| - Projeto basico e, sendo o caso, o projeto executivo com todos os elementos exigiveis, nos
termos dos incisos IX e X do artigo 6° e § 2° do artigo 7°, todos da Lei n® 8.666/93;

Il - Orcamento da obra ou servico de engenharia;

[l - Estimativa do prazo maximo de execucao e cronograma fisico-financeiro para a execucao da

obra ou servico de engenharia.

§ 2° - Em se tratando de obras e servicos de engenharia, os precos de mercado corresponderao
aqueles registrados na Tabela de Custos SEINFRA - do Governo do Estado do Ceara, no Sistema
Nacional de Pesquisa de Custos e fndices da Construcdo Civil - SINAPI, ou outros sistemas
oficialmente adotados por governos estaduais ou municipais, mediante declaracdo do responsavel

pela elaboracio da planilha orgamentaria.

§ 3° - Nio podera participar, direta ou indiretamente, da disputa ou da execugdo da obra ou
servico, 0 autor ou a empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboracao do

projeto basico e do orgamento.

SECAO | - DO PROCEDIMENTO ORDINARIO

Art. 9°. No Procedimento Ordinario, o Instituto Praxis de Educacdo, Cultura e A¢éo Social divulgara

Aviso de Intencdo o qual contera sucintamente:

I - O objeto e o quantitativo a ser adquirido;

Il - A especificacdo dos bens e servicos a serem adquiridos;
Ill - O prazo para o recebimento das propostas; &
IV - Outras condicbes indispensaveis & garantia do cumprimento das obrigacoes.

§ 1° - O Aviso de Intenco de que trata este artigo sera divulgado no sitio eletronico do Instituto

Praxis de Educacao, Cultura e A¢do Social.
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§ 2° - A divulgacdo do Aviso de Intencdo nao obrigara o Instituto Praxis de Educaéﬁo, Cultumlelﬂ o
~ . . Lo . 5. FLS Ar.
Ac3o Social a concretizar a aquisicao em todo ou em parte, podendo este vir a ser cancelado a

| W

qualquer momento, sem que isto importe em qualquer direito a indenizagao.
Art. 10. Os procedimentos observarao cronologicamente as seguintes agoes:

| - Divulgacdo do Aviso de Intencao no sitio eletrénico do Instituto Praxis de Educacao, Cultura e

Acao Social;
Il - Credenciamento prévio dos interessados;

Il - Abertura, em dia e hora previamente designados, dos envelopes contendo as propostas dos

Interessados, desclassificando-se as propostas desconformes;

IV - Os Interessados que tiveram suas propostas classificadas poderao ofertar lances sucessivos até

a obtencio da melhor proposta;

V - Ordenadas as propostas classificadas, sera procedida com a analise da Habilitagdo daquele que

tiver apresentado a melhor proposta;
VI - Atendidas as condicbes de Habilitacdo, este sera declarado vencedor;

VII - Se a oferta ndo for aceitavel ou se o Interessado nao atender 3s exigéncias habilitatérias, sera
examinada a proposta subsequente e o0s respectivos documentos de Habilitagdo, e assim

sucessivamente, segundo a ordem de classificacao, até que se declare o vencedor.

VIl - Ap6s adquiridos os bens, sempre na forma deste Regulamento de Compras, caberd a Célula
de Gestio Operacional e Patrimonial do Instituto Praxis, fazer constar no inventario todos os bens
méveis adquiridos e que passam a ser de responsabilidade da geréncia da unidade beneficiada
(Matriz e/ou filiais), cabendo ainda a Célula de Gestio Operacional e Patrimonial registrar os bens
permanentes com plaquetas de tombamento, bem como providenciar a atualizacdo dos dados no

sistema e emissao dos respectivos termos de responsabilidades.

Art. 11. A proposta de preco podera ser apresentada por e-mail, envelopes opacos e lacrados ou
plataforma eletrénica, podendo também ser utilizado o sitio eletrdnico do Instituto Praxis de

Educacio, Cultura e Acdo Social.

§ 1° - Uma vez apresentada a proposta, esta ndo podera ser retirada, sob pena de incorrer nas

sancoes previstas neste Regulamento. %}

§ 2° - No ato da apresentacdo da proposta de preco, os Interessados apresentardo declaracdo

dando ciéncia de que cumprem plenamente os requisitos de habilitacdo sob pena de

inaceitabilidade. ArRArig
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§ 3° - As propostas nio deverdo ser aceitas pelo Instituto Praxis se apresentare?'mmforma 0 §
inconsistentes, quaisquer indicios de conluio, fraude, sobrepreco, ou se forem ap Ssentadaspor
} s

al
i
:’,ﬁf

empresas nio capacitadas para a execucao. y.

. o . . ~ S g
§ 4° - Em qualguer modalidade de aquisicdo, o Instituto Praxis de Educacdo, Cultura e Acdo Social
podera oferecer contraproposta para que seja obtida melhor proposta.
Art. 12. Sera dispensada a realizacao do Procedimento Ordinario nas seguintes hipoteses:
I - Quando for constatada a caréncia de fornecedores, exclusividade ou singularidade do objeto;
Il - Na aquisicdo de componentes ou pecas necessarias 2 manutencao de equipamentos durante o
periodo de garantia técnica, junto a fornecedor original desses equipamentos, quando tal condicao
for indispensavel para a vigéncia da garantia contratual;
Il - Na contratacdo de instrutores e cursos abertos destinados a treinamento e aperfeicoamento
de funcionarios e colaboradores do Instituto Préxis de Educacao, Cultura e Acao Social;
IV - Na aquisicio de materiais, equipamentos ou géneros diretamente de produtor ou fornecedor
exclusivo;
V - Na contratacdo de servicos com empresa ou profissional de notoria especializacdo, assim
entendido aqueles cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho
anterior, estudos, experiéncias, publicacdes, organizacao, aparelhamento, equipe técnica ou outros

requisitos relacionados com sua atividade permitam inferir que o seu trabalho é o mais adequado

a plena satisfacdo do objeto a ser contratado;
VI - Na contratacdo de profissional de qualquer setor artistico;

VIl - Nas aquisiches emergenciais ou, ainda, no caso de autorizacdo de faturamento ou
contratacio de pequeno valor, assim considerada aquela que nio ultrapassar o valor previsto no

Inciso I, do art. 5°, deste regulamento.

§ 1° - Nos casos de necessidade emergencial de que trata o presente artigo e incisos, o objeto

deve considerar os quantitativos suficientes para sanar a circunstancia emergencial.

§ 2° - A hipotese de dispensa e inexigibilidade nao isentard o atendimento as condigbes de
habilitagado. QS{
Art. 13. Quanto ao critério de escolha, a melhor oferta serd apurada considerando parametros de

técnica e preco, custos de transporte, seguro, condicdo de pagamento, prazo de entrega, custo

para instalacdo do produto e disponibilidade para atender a solicitacao.
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Art. 14. Para fins de habilitacio, serdo exigidos dos interessados os documentas relativos-. am
habilitacdo juridica, a regularidade fiscal, a qualificacdo econdmico-financeira e a quallﬁcaga
técnica, conforme especificado abaixo, e sem prejuizo de outras condigoes expostas no_ Avuso de e 7

Intencdo ou condicbes especificas exigidas na aquisicdo de bens e servicos:
| - HABILITACAO JURIDICA:
a) Cédula de identidade, caso o proponente seja pessoa fisica;
b) Prova de registro no érgdo competente, no caso de empresério individual;

c) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado no orgéo
competente;
d) Ato de nomeacdo ou de eleicdo dos administradores, devidamente registrado no 6rgéo
competente.

Il - QUALIFICACAO TECNICA:
a) registro ou inscricdo na entidade profissional competente;

b) documentos comprobatérios de aptidao para o desempenho de atividade pertinente e

compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da aquisi¢ao;

¢) comprovacio de que recebeu os documentos e de que tomou conhecimento de todas as

condicdes do instrumento convocatorio;

d) prova de atendimento de requisitos previstos em lei especial, quando for o caso.
I QUALIFICA(;AO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) balanco patrimonial e demonstragdes contabeis do altimo exercicio social, j& exigiveis e
apresentados na forma da lei, ou balanco de abertura no caso de empresa recém-constituida,
que comprovem a situagdo financeira da empresa com vistas aos compromissos que o

interessado tera que assumir caso lhe seja adjudicado o objeto;

b) certidio negativa de faléncia ou de recuperagao judicial expedida pelo distribuidor da sede

da pessoa juridica, ou de execucao patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica.

IV - REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

a) prova de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional de Pessoas \ST

Juridicas (CNPJ);
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b) prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se hot%g’er:[g@g{qgjgm -
domicilio ou sede do Interessado, pertinente ao seu ramo de atividade e corj‘r%pativel co/}'@/o

objeto contratual; \ A
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¢) prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Fazenda Estadual e Fazenda Munivcipal do

domicilio ou sede do Interessado, na forma da lei;

d) prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de

Servico, no cumprimento dos encargos instituidos por lei;
e) prova de regularidade relativa aos Débitos Trabalhistas (CNDT);

f) declaracdo de que ndo possui em seu quadro de pessoal, empregados com menos de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em

qualquer trabalho, salvo na condicao de aprendiz.

§ 1° - Para fins de Qualificacdo Econdmico-Financeira, o Instituto Praxis de Educacdo, Cultura e
Acdo Social podera exigir dos interessados o oferecimento de garantias reais ou fidejussoérias até o
cumprimento das obrigagdes contratuais, bem como a existéncia de capital social minima ou de
patriménio liquido minimo.

§ 2° - Em substituicdo total ou parcial dos documentos especificados nos incisos II, Il e IV do caput
do presente artigo, sera facultada aos Interessados a apresentacdo de certificados de registros
cadastrais, dentro do periodo de validade, mantidos por 6rgdos e entidades que integram a
Administracio Publica.

Art. 15. No caso do vencedor do processo, convocado, nao aceitar firmar o respectivo contrato,
formalizando sua decisdo, ou transcorrido o prazo fixado para formalizagao do contrato, o instituto
Praxis de Educacdo, Cultura e Acdo Social poderd chamar para assumir sua posicdo os demais

participantes segundo a ordem de classificagao.

CAPITULO 3
DOS CONTRATOS

Art. 16. Para aquisicio de bens e servicos, o Instituto Praxis de Educacdo, Cultura e Acao Social %
adotara, sempre que possivel, Contratos de Fornecimento Anual, decorrentes de prévio

procedimento de contragdo, conforme disposto no Art. 5°.
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§ 1° - No Contrato de Fornecimento Anual o contratado obriga-se a manter os valores pactua%i%s
%
Vs

pelo prazo inicial de 12 (doze) meses, visando atender de forma parcelada, os i}@nﬁtaﬁv s
estimados pelo Instituto Praxis, ressalvados os casos de itens com valores controlados pela”ﬁ

Administracio Publica, que poder3o ser acrescidos ou decrescidos, conforme a variacdo autorizada

pelo 6rgao regulador.

§ 2° - Os quantitativos estimados no Contrato de Fornecimento Anual poderio variar em até 50%
(cinquenta por cento), em decorréncia de alteracdes nos convénios, termo de parceria, termo de

fomento, ou congéneres, que Instituto Praxis mantenha com Entes ou Orgaos da Administracdo

Publica para financiar o objeto da contratacéo.

§ 3° - O Instituto Praxis ndo sera obrigado a adquirir o quantitativo total estimado no Contrato,
podendo reduzir sempre que ocorrer atraso na liberacio de repasses dos recursos financiadores
da despesa, ficando comprometido ao total efetivamente entregue/realizado, durante a vigéncia

do contrato.

Art. 17. Os contratos a serem firmados pelo Instituto Préxis serdo regidos pelas normas de Direito
Civil, aplicando-lhes, supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposicoes

do Direito Privado.

Art. 18. O instrumento de contrato é obrigatério no caso de aquisi¢es de bens e servicos de forma
continua, bem como nas circunstancias que gerem obrigacdes futuras por parte do contratado.

§ 1° - Os contratos serdo escritos, suas clausulas indicarao necessariamente o seu objeto, com a
especificacdo da obra, servico ou fornecimento, conforme o caso, o preco ajustado, o prazo de

execucio, as garantias, aos quais se aplicara subsidiariamente o disposto neste Regulamento.

§ 2° - Fora da hip6tese prevista no caput do presente artigo, o contrato podera ser substituido por
outro documento, como proposta com aceite, carta contrato, autorizacido de fornecimento ou
documento equivalente, desde que contenha os requisitos minimos do objeto e os direitos e

obrigacdes basicas enumerados no paragrafo anterior.

§ 3° - As alteracdes contratuais por acordo entre as partes, desde que justificadas, e as

decorrentes de necessidade de prorrogacio, constardo de termos aditivos.

Art. 19. As contratacdes de bens e servicos de forma continua terao prazo determinado, podendo
ser prorrogadas, mediante acordo entre as partes, por iguais e sucessivos periodos, ndo podendo
ultrapassar o periodo de sessenta meses, salvo motivo plenamente justificavel, ou quanto '\Y
comprovada a manutencdo de pregos e condicdes mais vantajosas para o Instituto Praxis de

Educacdo, Cultura e Acdo Social.
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Paragrafo Unico. Para efeito de comprovacao de precos e condi¢des mais vantajosas além da’L{ j
coleta de precos, serdo analisados os aspectos qualitativos, conforme disposto no art. x13 desse f '

o

Regulamento e ainda o histérico do fornecedor em relacdo aos servigos prestados ao Instltuto -

Praxis.

CAPITULO 4
DAS PENALIDADES

Art. 20. Sem prejuizo da rescisdo unilateralmente, a inexecucdo total ou parcial do contrato

sujeitara o contratado as seguintes penalidades:
| - multa de 10% (dez por cento) sobre a parcela inadimplida;

Il - suspensao de participar de outros procedimentos de aquisicdo de bens e servicos pelo Instituto
Praxis de Educacio, Cultura e A¢do Social ou de contratar com este pelo prazo de até 02 anos.

§ 1° - Além da execucdo das garantias prestadas, incorrera nas mesmas penas especificadas no
caput do presente artigo aquele que, declarado vencedor, recusar a firmacdo do contrato,
considerando-se tal ato como inadimplemento integral.

§ 2° - Sem prejuizo da sua classificagdo/inabilitacao, incorrera nas mesmas penas especificadas no
inciso Il do caput do presente artigo o interessando que se comportar inadequadamente ou agir

com ma-fé no curso de qualquer procedimento de aquisi¢io de bens e Servicos.
§ 3° - As Multas poderdo ser descontadas ex officio de qualquer crédito eventualmente existente
em favor do contratado.

§ 4° - Para efeito deste artigo serdo assegurados ao contratado, o direito ao contraditério e ampla
defesa em procedimento administrativo, instaurado para apurar atos ou omissdes deste na relagdo

com o Instituto Praxis de Educacdo, Cultura e Agdo Social.

CAPITULO 5
DOS RECURSOS
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| - Que classificar ou desclassificar a Proposta Comercial e/ou Técnica, contados da d“eggao que fo"
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Art. 21. Cabera Recurso no prazo de 02 (dois) dias titeis em razao de decisao:

N

declarar o vencedor do certame;

Il - Que habilitar ou inabilitar o Interessado, contados da decisdo que declarar o vencedor do

certame;
Il - Que aplicar san¢des, contados da ciéncia da sancao.

§ 1° - O Recurso sera dirigido a Diretoria do Instituto Préxis, a qual, caso nao reconsidere a decisao
recorrida, remeterd as razdes de forma fundamentada para a homologacdo do Presidente do

Instituto.

§ 2° - O provimento de Recursos somente invalidara os atos insuscetiveis de aproveitamento.

CAPITULO 6
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. E expressamente proibido ao empregado do Instituto Praxis de Educacao, Cultura e Acao
Social, envolvido de qualquer forma ou em qualquer fase nos procedimentos de aquisicao de bens
e servicos, ter participacdo ou qualquer outro tipo de interesse junto aos fornecedores do
Instituto.

Art. 23. Na contagem dos prazos estabelecidos no presente Regulamento, excluir-se-3 o dia do

inicio e incluir-se-a o do vencimento, e considerar-se-do os dias consecutivos, exceto quando for

explicitamente disposto em contrario.

Art. 24. O fornecedor declara no ato da entrega da proposta que tem ciéncia de que o Instituto
Praxis de Educacdo, Cultura e A¢do Social executa sua atividade mediante convénios, termo de
parceria, termo de fomento, ou congéneres, firmados com Entes ou Orgdos da Administragdo
Publica para financiar o objeto da contratacdo e que a rescisao ou n3o renovagao destes termos
importara em rescisdo automatica dos instrumentos firmados para as contratagdes e aquisicoes, R
sem que caiba a qualquer das partes direito a multa, indenizagao, retencdo, compensacao, perdas
e danos entio decorrentes do mencionado encerramento contratual, enfim, sem qualquer 6nus

para as partes.
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Art. 25. Os pagamentos serdo efetuados pelo Instituto Praxis de Educacéo, Cultura “Agao Social ’74/ j

desde que comprovada a entrega dos bens ou a prestacdo dos servigos. \ 7
\\ . . (4’&‘[/

Art. 26. Os casos omissos ou duvidosos na interpretacao do presente Regulamento“ serao

resolvidos pela Diretoria do Instituto Praxis de Educacao, Cultura e Acdo Social.

Art. 27. Qualquer eventual discusséo entre o Instituto Praxis de Educacao, Cultura e Agdo Social e
os Interessados acerca das matérias tratadas neste Regulamento, sera dirimida na Comarca de

Fortaleza/Ceara, com a exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Art. 28. O presente Regulamento entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposicées em contrario.

("z:'w?”"‘ :
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RESOLUGAO Ne 2019.07.001, DE 25 DE JULHO DE 2019

Regu!amenta as Normas de Cani‘zagtagao de Pessaal e
institui o Plano de Cargos, Carreira- e Safariés dos
Empregados do instituto Praxis de Educacdo, Cultura
e Ac¢do Social, na forma que indica, e adota outras
providéncias.

Através dessa Resolugiio, o Conselho de Administragdo e a Diretoria Executiva do Instituto Praxis
de Educacdio, Cultura e Acdo Social, regulamentam as Normas de Contratacio de Pessoal e
instituem o Plano de Cargos, Carreira e Saldrios dos empregados de suas diversas unidades

hospitalares.

Capitulo |
Das Disposicdes Preliminares

Art. 12 Esta Resolugdo define as Normas de Contratacdo de Pessoal e institui o Plano de Cargos,
Carreira e Saldrios (PCCS) dos empregados das diversas unidades hospitalares do Instituto Praxis
de Educacdo, Cultura e Acdo Social, ocupantes dos cargos constantes do Anexo | desta Resolucdo.

Art. 22 A valorizagdo do empregado, o incentivo & educacdo continuada, a meritocracia, 0 trabatho
em equipe, a produtividade, a satisfagac» ea quahdade de vida sdo ‘premissas muito valiosas para o
Instituto Préxis, desta forma incentivamos o treinamento e desenvolvimento, a. avaliagio de
desempenho, a ascensdo na carreira profissional e o bom relacionamento interpessoal de nossos

colaboradores.

Art. 32 O recrutamento, a selecdo de pessoal e a ascensao profissional de colaboradores para as
unidades hospitalares do Instituto Préxis serdo sempre. bahzadas pela transparencna dos atos,
isonomia de oportumdades tmpessoahdade nas escoihas e pela busca da exceléncia com a
- aplicacdo dos métodos de selegdo mais efetivos.

Capitulo | i
Da Se!egao de Pessoal

Art. 42 A selegdo de pessoal para o prowmento de cargos no quadro de pessoal das unidades:
proprias ou geridas pelo lnstztuto Praxrs. serdo sempre que poss; “"kl]{ precedidas de pmcessu
seletivo, que consiste em um conjuntc de prccedlm‘
com potenc;ahdadesl que possuam o meihor perﬂl;p

§120 pmcesso seletivo constara de etapas ehmma G ri

~

realizado em ambi
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natureza do trabalho, realizado paravﬁiﬁﬁenchﬁmeﬁpﬁ iie vagas para contratacdo imediata ou
cadastro de reserva, e dar-se-a das seguinte?form“a’"é:

{ - Processo seletivo externo: aberto a participacio geral de candidatos que atendam os requisitos,
mediante a publicagio de edital com as regras sobre a forma de selecio, gue podera ser realizado
com aplicagdo isolada ou simultinea de provas de conhecimentos gerais e/ou especificos,
avaliacio curricular, titulagdo académica, entrevista para avaliagdo de competéncias e atitudes e
do perfil socio-emocional, provas praticas e curso de formagao. ’

Il - Selecdo interna para ascensdo de cargo: restrito aos empregados das unidades proprias ou
geridas pelo Instituto Praxis, dentre os empregados com tempo de contrato de no minimo 06 (seis)
meses, mediante edital para selecio de candidatos com aptiddo reconhecida e com os requisitos
para o exercicio da fungao, dispondo de regras sobre a forma da selecdo, que além dos critérios
elencados no inciso anterior, precedera da analise do comportamento disciplinar e funcional.

§ 2° A divulgacio dos processos de selecao padera ser realizada por meio de andncio no site do
Instituto Prdxis, em jornais de grande circulagao e/ou divulgacio no Didrio Oficial do Ente
vinculado & unidade requisitante. Outros veiculos de divulgacdo poderdo ser eventualmente
utilizados e serdo estabelecidos conforme caracteristicas do cargo em selec3o.

§ 3° Em situacdes emergenciais, que possam frazer risco a execucio dos servicos, a saude e
integridade de pacientes, ou comprometer a situagdo financeira do Instituto Praxis, o processo de
selecao podera ser simplificado, mediante deliberagio da Diretoria Executiva, sem a necessidade
de pubiicacio de edital, realizado através de sele¢do curricular e entrevista.

§ 4° Os cargos de gestdo e assessoramento poderdo ser indicados pela Diretoria Executiva, no uso
da competéncia e suas atribui¢es. |

E

Capitulo 1
Do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios

Art. 5° O Plano de Cargos, Carreira e Salarios regido por esta Resolugdo tem por objetivo a
valorizacio dos empregados através da equidade de oportunidades de desenvolvimento

profissional associada a melhoria da qualidade dos servigos prestados & populacao e fundament e
P RAAD P,

se nas seguintes diretrizes basicas: .
i - ingresso no Cargo preferencialmente, através de selecdo publica; M

’ i ."i,,”
Il - estimulo ao desenvolvimento profissional; *i

i1 - valorizagdo do empregado pelo conhecimento adquirido, pela competéncia, pelo empen
pelo desempenho;

IV - incentive a qualificacdo funcional continua;

V- racionalizacio da estrutura de fungdes e salarios;

V| - avaliagdo de desempenho como um processo de desenvolvimento profissional e institucional.

T




%&t}ﬁ‘{@ P&Ax:s DE EDUCAGAQ, CULTURA, E ACAD SOCIAL
F CNPJMF N° 05, 4B1.950/0001-07

A\?\ Francisco 54, 5445 « Alvaro Weyns ~ Fortaleza (CF)

CEP 8,310-002 - Telefone: [85) 32843638
email; fusttuchonatdsinstitaiopeaxisonding org

s;‘k
i

Xis

" WMWMM

Art. 6° O Plano de Cargos, Carreira e Salanos mstrtmdc por esta Resolugdo fica estruturado em
grupos ocupacionais, funcbes e referencxas “confarme descricio a seguir:

{ - Plano de Cargos, Carreira e Salarios: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o
desenvolvimento. profissional dos empregados ocupantes de fungbes que integram determinado
Grupo Ocupacional, constituindo-se em instrumento de gestio de pessoas do Instituto Praxis;

Il - Empregado: aquele ocupante de fungao, com vinculo empregaticio, na estrutura administrativa
do Instituto Praxis de Educacao, Cultura e Agﬁoﬁ Social; )

Il - Desenvolvimento Profissional: evolucdo do empregado dentro da carreira, na mesma fungao,
através de progressdo, levand}x-se em consideracdo o tempo de efetivo exercicio na funcdo, a
gualificacdo e o mérito profissional;

IV - Grupo Ocupacional: agrupamento de funcdes distintas, que guardam relacdo entre si pela
complexidade e escolaridade exigida;

V - Cargo: £ uma compaosigdo de fum;ées ou atividades equivalentes em relagdo as tarefas a serem
desempenhadas, o qual é definido estrategicamente na busca da eficiéncia da organizacao. A
analise de um cargo e sua descricio sio formas de auxiliar na contratagdo do empregado dentro
do perfil desejado pela Empresa.

VI - Fungio: unidade basica do quadro de pessoal; ocupagio com requisitos e atribuices definidos
na forma da Lei, provida preferencialmente por sele¢do publica, individualizando ao seu ocupante
um conjunto de atribuicdes substancialmente idénticas quanto a natureza do trabalho e ao grau de
complexidade e responsabilidade;

VIi - Carreira: estrutura de Referéncias onde ocorre o desenvolvimento profissional; -

Vil - Saldrio-base: retribuicdo pecuniaria mensal, devida ao empregado pelo efetivo exercicio da
fungao;

IX - Remuneracdo: & o valor constituido pelo salario-base do empregado, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes, as de carater individual, as relativas 3 natureza da atividade ou ao local
de trabalho, bem como outras que por forca de Lei ou Convengdo Coletiva, sejam incrementadas
ou passiveis de incrementacdo ao salario.

¥ - Referéncia: posicdo na carreira de um determinado empregado, em func¢do do tempo de
efetivo exercicio na funcdo e do desempenho profissional;

XI - Nivel de Formagio: posicio na carreira de um determinado empregado, em fungio da
escolaridade ou titulagio académica;

Xil - Progressdo: desenvolvimento profissional do empregado, caracterizado pela passagem de
uma referéncia para outra imediatamente superior na estrutura da Plano de Cargcs, Carreira e QJ@
Saléarios. '
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Capitulo IV
Do Quadro de Pessoal

Art. 7° Para efeitos desta Resolucio o quadro de empregados do Instituto Praxis, fica prganizado
em Grupos Ocupacionais, conforme descrito no Anexo | desta Resolugao:

Art. 8°. O Plano de Cargos, Carreira e Salarios instituido por esta Resolucao fica estruturado em 04
{quatro) grupos ocupacionais: )

| - Operacional: compreende as fungdes com atribuicoes operacionais de reduzida complexidade,
exigindo-se, para provimento, formacao completa no ensino fundamental;

It - Médio: compreende as funcdes com atribuicdes de média complexidade que dio suporte as
atividades técnicas e especializadas, exigindo-se, para provimento, formacao completa no ensino
medio;

il - Técnico: compreende as fungdes com atribuigbes que se caracterizam por atividades técnicas
de média complexidade, exigindo-se, para provimento, formagao no ensino médio e habilitagdo
em curso técnico profissionalizante, cujas especificacdes constem no Catélogo Nacional de Cursos
Técnicos do MEC, ‘

IV - Especializado: compreende as fungbes com atribuicdes de alta complexidade, exigindo-se,
para provimento, formagdo completa em curso de graduagdo, com registro no conselho
profissional competente, guando for o caso.

§ 1° Fica estabelecido que, havera periodicamente uma revisao dos cargos e fungbes, sempre que
houver necessidade de ajustes, a fim de adequé-las 3s mudancas tecnolégicas e/ou de mercado.

§ 2° O empregado que, na data de publicaco desta Resolucdo, ndo possuir a escolaridade exigida
para o exercicio da fungiio que estiver ocupando, nos termos do Anexo 1, sem prejuizos dos direitos
assegurados neste Plano de Cargos, Carreira e Salarios, fica dispensado dessa exigéncia.

Capitulo V
Do Provimento Original

Art. 9° O ingresso na Carreira de gue trata este Plano de Cargos, Carreira e Saldrios, dar-se-a
provimento do cargo, no grupo ocupacional respectivo, na primeira referéncia e no nivel de %
formacio exigido, nos termos do Anexo Il desta Resolucdo. ’

Art. 10 Resolucdo de iniciativa privativa da Diretoria Executiva do Instituto Praxis definird os

requisitos para ingresso no cargo ou acensac na carrezra e a descricdo detalhada das respectivas (?
o

atribuicdes.
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§ 1° OQutras habilitacoes e cenhecxmentcs »gspecsﬁcos pod’eraa ser exigidos em edital de selecao
para provimento de fungbes de que trata esta Resollcao, respeitados os requisitos definidos em
Lei ou convencio coletiva da respectiva categoria profissional.

§ 2° Para os fins do §1° deste artigo, poderdo ser destinadas vagas por conhecimentos ou
habilitacGes especificas.

Art. 11 Compete a cada 6rgo ou unidade de lotagdo do emprega&a admitido, tomar as
providéncias para sua integracdo, dando-lhe conhecimento do ambiente de trabalho, dos direitos e
deveres e deste Plano de Cargos, Carreira e Saldrios.

Paragrafa (inico: O empregado serd lotado, podendo ser posteriormente remanegjado para
quaisquer das unidades da estrutura organizacional do Instituto Praxis, conforme a necessidade do
servico e dos critérios de conveniéncia e oportunidade, a serem avaliados pela Diretoria Executiva
do Instituto Praxis, ficando-The, contudo, assegurados todos direitos referentes ao Plano de Cargos,
Carreira e Salarios instituido por esta Resolugao.

Capitulo Vi
Da Jornada de Trabalho

Art. 12 A jornada de trabalho dos empregados do Instituto Praxis é de 44 {quarenta e quatro)
horas semanais, ressalvadas as categorias profissionais que tenham jornadas diferenciadas,
definidas em Lei especifica ou em convencdes e acordo coletivos.

Paragrafo Unico. Por interesse da Instituicdo e necessidade do servico, com aquiescéncia do
empregado, podera este cumprir carga horaria inferior 3 indicada no caput deste artigo, com
remuneracio proporcional 3s horas trabathadas, respeitado em todo caso o limite minimo de 04
{quatro} horas diarias.

Art. 13 Mediante ato do Chefe do Poder Executivo, os empregados abrangidos pelo Plano de
Cargos, Carreira e Saldrios de que trata esta Resolucdo, em razio da natureza da atividade ou da
necessidade do servico, poderdo cumprir jornada de trabalho em regime de plantdo diurno ou
noturno.

‘(gfgw A

Capitulo VH RS
Do Enquadramento 2 /
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Art. 15 O enquadramento do empregado no Plano de Cargas, Carreira e Saldrios instituido por esta
1

Resoluc3o, ocorrera no seu respectivo grupod ocupaemnal e na referéncia correspondente 2 sua

situacio funcional na data do enquadramento.

s

§ 1° Para efeito deste artigo, determinam a situacao funcionak:

| - o Cargo que o empregado ocupa;

I - o tempo de efetivo exercicio na funcao; )

§ 2° Quando o salario-base decorrente do enquadramento previsto no caput deste artigo for
inferior ao percebido pelo empregado, o mesmo serd enquadrado na referéncia cujo valor seja
igual ou imediatamente superior a esse.

Art. 16 O empregado que discordar de seu enquadramento, efetuado nos termos do artigo 12
desta Resolucdo, podera requerer revisao junto ao Setor de Recursos Humanos no prazo de até 30
(trinta) dias, contados do receblmento da nova remuneracdo, apresentando a documentacao
comprobatéria de suas alegagoes.

Capitulo VIl
Do Desenvolvimento Profissional

Art. 17 O empregado evoluird dentro da carreira correspondente & sua funcdo e grupo
acupacional, através da Progressdo na Carreira.

Art. 18 A progressao ocorrera pelo efetivo exercicio de 02 (dois) anos na referéncia, implicando na
passagem de uma referéncia para outra imediatamente superior, desde que 0 empregado tenha
obtido conceito no minimo BOM na avaliagio de desempenho.

Paragrafo tinico: O tempo de efetivo exercicio no emprego a que se refere o inciso | deste artigo
sera contado:

i - do enquadramento descrito no artigo 15 desta Resolucio, para os empregados que tenham sido
ingressado no emprego antes da publicagio desta Resolucio;

il - da data de ingresso no emprego, para os empregados que tenham ingressado na carreira a
publicacdo desta Resolugdo. //:

Art. 19. Os processos de desenvolvimento profissional deverdo ocorrer em 1° de maio’
exercicio, considerando a sthagaokfuncxonal dos empregados em 1° de janeiro do M
exercicio. ' |

§ 1°, Os prazos para divulgacio dos empregados habilitados, os critérios de classificagao e as
demais regras para o processo. de desenvolvimento proﬁssmnal serdo estabelecidos em ato da-
Diretoria Executiva do Instituto Praxis,
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Art. 20. Nao sera beneficiado pelo processa\ge desenvo }aﬁwente profissional, ainda que satisfeitas
todas as demais condicdes, o empregado que no mtershas do periodo aquisitivo, incorrer em um

dos seguintes casos:

i - tiver sofrido penalidade disciplinar de adverténcia escrita ou suspensao:

It - For flagrado descumprindo o codigo de Etica e Conduta do Instituto Praxis;
11l - tiver mais de 07 (sete) faltas ndo justificadas;

IV - estiver afastado das funcodes em razao de mandato classista.

Art. 21 Para os efeitos desta Resolugao, considera-se tempo de efetivo exercicio no emprego:
i - a licenca para tratamento de satde;
il - alicenca maternidade;

i1l - os periodos de férias.

Art. 22 Por Ato da Diretoria Executiva serdo definidos a periodicidade, os critérios e a forma de
afericio a serem utilizados na avaliagdo de desempenho, bem como a nota minima para o
conceito, exigida para o desenvolvimento profissional.

Paragrafo Gnico: O Setor de Recursos Humanos do Instituto Praxis serd responsavel pela
coordenacio dos processos de enguadramento e desenvolvimento profissional, previstos nesta
Resolucdo.

Capitulo IX
Remuneracado e Vantagens

Art. 23 A tabela constante do Anexo Il fixa os salarios-base a serem percebidos pelo empregado, de
acordo com a sua posicdo na carreira, grupo ocupacional e cargo em que estiver inserido.
Paragrafo Gnico: Poderdo ser criadas tabelas salariais especificas para unidades, sediadas em
regides regidas por convencdes ou acordos trabalhistas especificos.

Art. 24 Os reajustes concedidos a titulo de revisdo geral da remuneracdo dos empregados do |§
Instituto Praxis, decorrentes de convengdes coletivas ou de ato discricionario da Diretoria ;
Executiva em funcio de objetivos estratégicos de mercado, incidirdo sobre o vencimento inicial do \*

cargo, que repercutira nas referéncias da tabela salarial.

W‘MMWNMMM e
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Capituio X
Das DisposicOes Gerais e Transitorias

Art. 25 As despesas decorrentes da aplicacdo desta Resolucao correrdo de acm:@s com as verbas
préprias do or¢amento, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir creditos admonaxs

necessarios.
Art. 26 A Diretoria Executiva do Instituto Praxis regulamentard as situagbes nao previstas nesta

Resolucao.

Art. 27 Esta Resolucac entra emﬁvigor apos sua publicacdo.
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ANEXO|
QUADRO DE PESSOAL
1 Auxiliar de Semggr Gerals épe‘r'adonai H Ensino Fundarental
2 Auxiiiar de Manutengao Operacional Ensino Fundamental
3 Auxiliar de Almoxarife Operaciana& Ensing Fundamenta!
. C Q Smmm T e e «Engmo Fundamenm
5 . Maqueuo '/Operacmna! % ansme Fundamental
& Pedreiro Operacional Ensino Fundamental
7 F‘crtesm Operacional Ensing Fundamental
‘ 8 a ‘Zervente de Pedre%m Qperaciﬁr;za;! v Ensing Fundamé’ﬁtéf o
) 9 - Almoxarife Médié Ensina Médio -
10 | Assistente Administrativo _Meédio Ensino Médio
Assistente de Recursos Humanos Médio Ensino Médio
Auxiliar Administrativo h Médio EnsinoMédio
13 | Awliar de Almoxarifado Médio Ensino Médio
14 | Awdfiar de Escritério Médio Ensino Médio
15 | Auxiliar de- Farmac a Médio Ensing Médio ’
16 Encarregado de Manutent;ao Médio Ensino Médio I
ke S Recepmamsta M&dm Ensma Medm
19 "Auxahar de Enféfmagem W Tecmcn N Ensmo Medun 2 habmmcao Tecmcaw
ZO N vTecmccz e Enfermagem - MTenmco Ensmn Medio e habilitacdo Técnica -
21 Técnico em Radiologia Técnica Ensino Médio e habilitagdo Técnica
22 | Técrico em Sﬁguram;a daTrabalho Técnico Ensino Medlo e habshtac;an “fermca
23 Administr ador - Especializads - Mivel Superior e Regisiro o Orgao de Ciassf,“
: T:Z# Assessor dez Dxretor:a Especializado “Nivel Superior e Registrono Ornao de Cias%e” k
25 Assistente Jurdico de Controladoria Esbedaliéadq Nt;e;rSupermr e Registrono Qrgac) de Classe
26 PAssistente Sociai k Espeiia}izada vaei Superior e Registro no Orgio de Classe
a7 toorrdenadcr de Can{as Medsms Especializado Nivel Sﬁperior & Registro.ne Orgdo de Classe
28 Coordenador de Recursos Humanos Espeda!’izada Nivel Superior.e Registrono é?géd deClasse
29 'Cakardenador de Recursos Humanos Especiglizado ‘Ni{/e] Superior & Registro no Orgado de Classe
30 F nfermecm Espemahzad o Né’\zei‘ Superior e Registrono Orgio dé Classe
31 - Engenhexm ‘Ckmm ’ Espec:ahzado Nivel 'Superibre Registra no Orgiode Classe
"32 ’ Farmacéutico Especiahzado Nivel 'Supe}*ior & Registro no Oregdo de Classe
33 [ Figioterapeuta Esgecia{izada “ Nivel :Supeyrinrfe Rég‘istro no érgﬁc de Classe
a4 Mcd Espectalizado Nivel Superior ¢ Registrono C)rgéu de Classe ‘
35  |Tecnblogoem Radml ogla Especializado Nz%vdSuperior o Registro né‘ 5rgéo~ de Ciésse T
356 Terapeuta Qcupacional Esbecia!i'zada NivelSuperior & Registrqna{ggggiie Classe




