61  jManutengdo Motoserra und. 250,00
62 |Carro Pontal und. 321,80 {www.mercadolivre com.br
63 Pneu P4 Carregadelra / Retroescavadeira Jogo 16.565,88
VALOR REFERENCIA

1 Chass! 270CV 6x2 und. 116.805,00 |Tabela Fipe - 2013 (Volvo)
2 Chassl 220CV 4x2 und. 107.912,00 [Tabela Fipe - 2013 {Veivo)
3 Chassl 330CV 6x2 und. 145.833,00 |Tabela Fipe - 2013 (Volvo)
4 Cacamba basculante 6m? und. 39,000,00 |Pavel
5 Cagamba basculante 14m* und, 52.000,00 |Pavel
6 Coletor Compactador 19m* und. 72.100,00 |Usimeca
s Carroceria Madelra und. 39.000,00 |Facchini
] Motaserra und, 2.843,00 {HS floresta e jJardim
— -~ T T T EQUIPAMENTDS-CUSTOH S
{TEM DESCRICAO REFERENCIA
1 Velculo para Fiscalizagdo - Carro hrs 45,00 {Movida
2 Retroescavadeira hrs 71,00 |DANTE MAQUINAS
3 Veiculo para fiscalizagio - Moto hrs 12,00
4 Trator de Esteira hrs 180,00 {EUNESIO MAQUINAS
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POR MEIC DESTE INSTRUMENTO, A EMPRESA COSTA SOL POENTE LTDA, DE CNP) 02.758.853/0001-
12 LOCALIZADA NO ENDERECO CENTRO DE SERVICOS PROJETO D2. VEM INFORMAR QUE 0S PRECOS
COMERCIALIZADOS EM BOMBA DOS SEGUINTES COMBUSTIVEIS SAO:

COMBUSTIVEL L PRECODEBOMBA - o
GASOUNACOMUM | RS 4,58
DIESEL 510 | 33,744 —
DISEL 5500 RN RS 3,499

PARAIPABA, 27 DE AGDSTO DE 2018.

JAQUELINE ALVES PINHEIRO
GERENTE ADMINISTRATIVA

p POENTE LTD:
msmgoémm _

[ e

-
7]

A N
GERENTE A0 ;

an auls—c’l{ %ia%evédo
Engerdreira Civil

O CREA-CEn°9748-D
\&{_, R.N. n° 060056539-2
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28/08/2018

Fundagiio Instituto de
Pesquisas Econdmicas

Tabela Fipe - Fundagao Instituto de Pesquisas Econdmicas - Fipe

PRECO MEDIO DE VEICULOS - CONSULTA DE CAMINHOES E MICRO-GNIBUS - PESQUISA COMUM - FIPE

Més de referéncia: agosto de 2018 !
Cédigo Fipe: 516142-8

Marca: VOLVO

Modelo: VM 220 4x2 2p (diesel) (E5)

Ano Modelo: 2013

Autenticagéo gdvi2ez33icqb

Data da consulta

terga-feira, 28 de agosto de 2018 12:21

Prego Médio

R$ 107.912,00

3

a Paula ouza Azreveau
Engenheira Civil
CREA-CEn°9748-D

R.N. n® 0600965392 b



28/08/2018 Tabela Fipe - Fundag#o Instituta de Pesquisas Econdmicas - Fipe

Funda¢lio Instituto de
Pesquisas Econdmicas

PRECO MEDIO DE VEICULOS - CONSULTA DE CAMINHGES E MICRO-ONIBUS - PESQUISA COMUM - FIPE

Més de referéncia: agosto de 2018 !
Cédigo Fipe: 516173-8
’ Marca: VOLVO
Modelo: VM 270 4x2 2p (diesel) (E5)
~ " |Ano Modelo: 2013
. Autenticagao gpsb52phf2cqb:
Data da consulta terga-feira, 28 de agosto de 2018 12:17
Prego Médio R$ 115.526,00

A/Aéi Wéné‘z% Azevedo
Engenheira Civil

{ CREA - CE n° 9748 - D
| 111

R.H. n® 060086539-2
p




28/08/2018

Fundac¢#io Instituto de
Pesquizas Econdmicas

Tabela Fipe - Fundag&o Instituto de Pesquisas Econdmicas - Fipe

PRECO MEDIO DE VEICULDS - CONSULTA DE CAMINHOES E MICRO-ONIBUS - PESQUISA COMUM - FIPE

Més de referéncia: agostc de 2018 .
Codigo Fipe: 5161746

Marca: VOLVO

Modelo: VM 330 8x2 2p (diesel)(E5)

Ano Modelo: 2013

Autenticagédo ht9xsdfmqgegb

Data da consulta

terga-feira, 28 de agosto de 2018 12:26

Prego Médio

R§ 145.833,00

N

i\/na/%agié p ‘hég Azevédo
Enge ira Civil

CREA-CEn®°9748-D
R.H. n°® 060086539-2
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; Imprimir *| Salvar :

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2018 [5 e ;”I oy % ’
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000586/2018 (j
DATA DE REGISTRO NO MTE: 118/05/2018 N - o,
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR022592/2018 et R
NUMERO DO Pchssso: 146205.005705/2018-55
DATA DO PROTOGOLD: 116/06/2018
i

Confira a autenticidade no enderego http:!fwwws.mte.gov.bn‘slstemasfmediadorl.

SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO E CONSERVACAQ, CNPJ n. 23.443.849/000‘!~35,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSENIAS GOMES PEREIRA;

E

SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 11 .088.721/0001-11, neste
ato representado(a)|por seu Presidente, Sr(a). PAULO CESAR BALTAZAR VIANA;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengédo Coletiva de Trabalho no perfodo de 01° de janeiro de
2018 a 31 de dezembro de 2018 e a data-base da categoria ém 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Limpeza publica e privada,
Coleta de residuos|sélidos de qualquer natureza e sey transporte, pinturas de meio fio de Ruas e
Avenidas, com abra géncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de jangiro de 2018, fica assegurada o piso salarial da categoria de GAR| DE VARRICAO, GARI
COLETOR, PODADOR, JARDINEIROS, AJUDANTE DE COLETA, AJUDANTE DE CACAMBA, OPERADOR
AMBIENTAL, PROFISSIONAL QUE LABORE NA PINTURA DE MEIO FIO, LIMPEZA DE CANAL, LAGOS,
LAGOAS, PROFISSIONAL QUE LABORE EM CAPINACAQ, PINTURAS DEMEIOFIO E ATIVIDADES SIMILARES,
© valor de R$ 1.011,99 (Hum mil cento e onze reals e noventa & nove centavos), para todo Estado do Cearg,
para exercer uma jJornada de trabalho da 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEHlO — Os salarios dos demals empregados que recebam salario igual ou inferior a R$
5.000,00 (cinco mil real ) terdo um aumento de 2,95 % (Dols virgula noventa e cinco por cento),sobre o saldrio

base recebido no mas da dezembro/2017..

PARAGRAFO SEGUNDO— Os demais empregados que recebem saldrios acima de R$ 5.000,00 (cinco mil reais),
terdo seus salarios majorados no percentual de 2,84% (Dois virgula oltenta e quatro por cento), sobre o
salario base recebido no|més de dezembro/2017,

PARAGRAFO TERCEIRO— Os empregados que exsrcem a atividade de porteiro receberso salario no valor de R$
1.135,94(hum mil, cento ¢ trinta e cinco reais e noventa e quatro centavos) e cumprirdo uma jornada de trabatho em
regime de 12 x 36 horas,

PARAGRAFO QUARTO— Og émpregados que exercem a atividade de encarregado de turma/ chefs de equipe

serd pago o piso salarial e R$ 1.352,56 (hum mil, trezentos e cinquenta e dois reals e cinquenta: se;';s e taﬁt;os)
uiga cYeao
htlp:!-'wvvwa.m:n.gov.brfsh;lamas.'msqiadorfRssumoiResumov’rsuallzan‘NrSolicIlacaa:MRO22892f201B Ana P z e - :
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21/05/2018 | Mediador - Extrato Convengéo Colativa

'PARAGRAFO QUINTO - HORAS EXTRAS: As horas trabalhadas que ultrapassarem as 44 (quarenta e quaf(_;g) ! -;;x
horas semanais ou Ogtoito) horas didrias serdo pagas com um adiclonal de 50% {cinquenta por cento) ; %

PARAGRAFO SEXTQ- Para os empregados que recebem adicional de insalubridade, este também compor'{r;’a i o
base de calculo das horas extras, a partir da CCT/2012. % C/

PARAGRAFO SETIMO-.Quando o labor for prestado aos domingos, serdo compensados na mesma semana, de-.." <= ¥
acordo com a escala de revezamento.

PARAGRAFO OITAVO-Quando o labor for prestado em dla feriado, as horas trabalhadas serdo pagas com o
acréscimo de 100% seobre a hora normal,

PARAGRAFO NONOL As diferencas salarlais da folha de janeiro, fevereiro, margo e abril serao pagas até a folha
de maio de 2018, quaﬁmo ao vale alimentagéo, cesta basica,auxilio creche e as diferangas do vale alimentacio nas
férias retroativos a janeiro/2018,etc serao pagas até o dia 31 de maio de 2018, devendo a empresa que incorrer em

mora pagar multa dg 2% (dois por cento) do valor do saldrio, por dia de atraso, reverfido em beneficio ‘do
empregado prejudicado, salvo se a mora ocorrer por culpa do empregado.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUART, - ADIANTAMENTO QUINZENAL
A empresa efetuara os pagamentos dos salrios quinzenalmente na forma a seguir:
1) Até o dia 15 (quinze) - adiantamento de no minimo 40% (quarenta por cento) do saldrio nominal:
2) Até o dia 30 (trinta) ou 31 (trinta @ um) — (Gltimo dla de cada més) serd efetuado pagamento do saldo
remanescente/do més.

CLAUSULA qumrl COMPROVANTE DE PAGAMENTO - -

As empresas fornecerio aos seus empregados comprovantes ' de pagamento salarial, tipo contra cheque,
formalmente preenchido, com a discriminagdo das parcelas salarials recebidas com os respectivos descontos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sobre as horas extras prestadas com habitualidade incidirao o repouso semanal
remunerado, conforme estabelecido no art. 7° da Lei 605/49, com a redagéo que lhe deu a Lel 7.415/85.

PARAGRAFO SEGUNDOQ - O empregado estudante, matriculado em curso regular previsto em lei, desde que faga
comunicago prévia & empresa, através de declaragdo fornecida pelo estabslecimento de ensino em que estiver
matriculado, ndo poderé prestar servigos além da jornada normal de trabalho, durante o perfodo letivo.

SALARIO ESTAGIO/MENOR APRENDIZ
CLAUSULA SEXTA -/APRENDIZAGEM

fungdes que demandem formagao profissional, no caso das empresas signatdrias da presente norma coletiva, serdo

O percentual de apren;!{agem de no minimo 5%, previsto no art. 429 da CLT, que deve ser aplicado em relagéo as
excluldas da base dacﬁl
fi

culo as fungdes de auxiliar de servigos gerais, portelro, zelador, maotoqueiro, servente,
Copeira, jardinelro e qualquer atividade que nd@o necessite de formacso técnica especffica, justamente por ndo
demandarem qualgquer rmagao para seu exerclcio.

PARAGRAFO UNICO —/Em havendo agdo judiclal ou imputag&o de prejulzo decorrente da aplicagdo da presante

clausula com a citagdo do sindicato laboral, qualquer responsabilidade que a0 mesmo seja Imputada devera ser
arcada pelo sindicato patronal, podendo o sindicato laboral denunciar & lide na forma da Lei.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA SETIMA -/INSALUBRIDADE

As empresas pagario, a {itulo de adicional de insalubridade, o percentual de 20% (vinte por cento), sobre o valor
do salarlo minimo aos traralhadores que laborem na fung&o Gari de Varrigao e aos empregados que trabalhem J\a

Anafsula de %evédo
hltp:.'hmwa.mlc.gov.br!si:lcmaumeTiado;IResumolRasumo\ﬂsualizar‘?NrSoiicila@n-'MRGMEQmmB Engenheira Civil 2113
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‘internamente nas Garﬁg
urbana,

PARAGRAFO UNICO
COLETA, AJUDANTE
CANAL, LAGOAS OU

D
S

CLAUSULA OITAVA

Cl
C

Fica instituida a parti
serd pago semeslral

I
87,50(oitenta e sateﬁaals e cin

AMBIENTAL, PROF|
No més em que o en]

PARAGRAFO PRIM

PODADOR, JARDIN'%

MEIO FIO E CAPINA
mensalmente e pago
integral,

PARAGRAFO SEGU

GAO, o valor sera de R$ 56,
semestralmente. No més em que o empregado estiver de férias recebers o valor

Medlador - Exlrale Convengao Colsliva e
ens, desde que mantenham contato direto com residuos sdlidos decorrentes da coleta Y { 8

Para os empregados que desempenharem a fungio de GARI COLETOR, AJUDANTE DE -
E CAGAMBA, OPERADOR AMBIENTAL, COLETOR DE LIXO HOSPITALAR, LIMPEZA DE
IMILARES o percentual serd de 40% (quarenta por cento) sobre o valor do salério minimo.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

- PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

pagao nos resultados, na forma da Lei 10.101/2000, em favor dos trabalhadares, e
ente, de acordo com o Art. 3° § 2° da Lei 10.101/2000, tendo por base o valor de R§
quenta centavos)por més para GAR| DE COLETA DE LIXO, OPERADOR

SSIONAL DE LIMPEZA DE CANAL, LAGOS, LAGOA e AJUDANTE DE CACAMBA.
pregado estiver de férias recebera o valor integral.

que exergam a atividade de GARI DE VARRIGAO,
IRO, AJUDANTE DE COLETA, PROFISSIONAL QUE LABORE NA PINTURA DE
62(cinquenta e seis reals sessenta e dois), apurado

IRO - Para os trabalhadores

FDO— Fica assegurado que, havendo alguma reclamagéo por parte dos empregados
com relagéo a produqéo semestral, a empresa obriga
demonstrativos Indlvt?uais do empregado requerente

-se a esclarecer a forma de distribuigfo, através de

PARAGRAFO TERCFIRO - Para os trabalhadores que exergam a atividade na MANUTENCAO
{ADMINISTRAGAD, ?valor serd de R$ 87,50 (oitenta e sete reais e cinquenta centavos), apurado
mensalmente e pago semestralmente. No més em que o empregado esliver de férias receberd o valor

integral,

PARAGRAFO QUAR
relativo ac Imposto d

PARAGRAFO QUIN
GARI DE VARRIGA

]

LABORE NA PINTURA DE MEIO FIO E CAPINA

O— Sobre o valor da
Renda.

participagao ora pactuada, nao incidird encargos, exceto o

O — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

PODADOR, JARDINEIROS, AJUDANTE DE COLETA, PROFISSIONAL QUE

CAO:

01— Zero de reclamagdes da 4rea limpa.

02-D

checagens dos 58's n

03-10
04 - ASO em dia conf
A variagdo para esta ¢

GARIDE COLETAD
LAGOS, LAGOA e A

j

%volucéo de equipamentos em perfeitas condigbes de trabalho, baseado na média das

semestre.
0% de assiduidade a cada més de trabalho.
rme programagao do SESMT

tegoria sera entre R$ 0,00 a R$ 56,62 mensal.

LIXO, OPERADOR AMBIENTAL, PROFISSIONAL DE LIMPEZA DE CANAL,
UDANTE DE CAGAMBA

~

01 — Zero de reclamagbes da 4rea limpa.

02 — 100% de Assiduidade a cada més de trabatho.

03 - 0") de adverténcia disciplinar.

04 - ASO em dia confoLme programacéo do SESMT

A variagdo para esta c

me

tegorla serd entre R$ 0,00 a R$ 87,50 mensal.

evedo
ans

A/nrﬁflade viza
4 Engenheira Civil
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2WUS201H Mediador - Exlralo Convengio Colaliva

-OBS: Para o gari coletor que recolher mais de 123ton/mensal o valor da PLR ser4 pago muitiplicando-se o
total de toneladas mensais pelo valor unitario de R% 0,82/ ton. e

MANUTENGAOQ / A}DM!NISTRACAO
01 -100% de Assiduidade a cada més de trabalho,

02 - 0% de adverténcla disciplinar.

03 - ASO em dia cor?forrne programacao do SESMT

| Y
04 - Ak\tingir critérios definidos pela empresa quanto ao atingimentos dos indicadores
estabelecidos pela empresas;

A variagdo para esta calegoria sera entre R$ 0,00 a R$ 87,50 mensal

PARAGRAFO SEXTO - As empresas deverdo enviar para o sindicato laboral no prazo de até 45 dias
apés a homologagao desta convengdo, proposta dos critérios de Pagamentos para serem efetivados
através de acordo coletivo de trabalho excluvisamente para pagamento de PL da
manutengdo/administragio.

PARAGRAFO SETIMO - Caso as émpresas ndo apresentem os critérios no prazo preestabelecido
no paragrafo sexto, prevalecem como (nico critério de pagamento os itens 1 e 2 da cldusula sétima -
referente a MANUTENQAOIADMINISTRAQAO.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA NONA -VALE REFEICAO

Cada empregado que presta servigo tera direlto a receber vale (ou cartdo) refeigdo ou vale (ou cartao)
alimentagéo, pago até o 1° (primeiro) dia de trabalho do més, no valor de R$ 15,75 (quinze reais e setenta
e cinco centaves) , por dia, descontando-se R$ 0,72(setenta e dois centavos) por més de cada
empregado. Aos empregados que prestam servigo na manutengéo o valor do vale sers de R$ 16,55
(dezesseis reais e cipquenta e cinco centavos) por dia, descontando-se R$ 0,72(setenta e dois
centavos) por més dj cada empregado

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em caso de falta do trabalhador beneficiado, o vale refeicéo serd proporcional

aos dias trabalhados no més, que deverao ser descontados por acasldo do recebimento dos vales a serem
utilizados no més seguinte.

i PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa ndo descontars os vales refei¢ciio de até 02 (dois) dias de faitas
) legalmente justificadag no maés.

especlfico de labor, o mpregado somente ser4 obrigado a cumprir a jornada se receber previamente os
vales refelgcdo e vales ransporte.

PARAGRAFO QUARTO — Os empregados terdo direito 1/11 do valor do vale recebido mensalmente,
por ocasido das suasi férias e a empresa nao descontard os vales refeicdo de até 02 (dois) dias de faltas
legalmente justificadas{em cada més, desde que atendidos os requisltos a seguir, devendo ser apurado
com requisitos atend|dos em 2017,

- Zero ocorréncia de procedimentos disciplinares;

- zero reclamacgdes das dreas limpas;

- ASO em dia conforma programacgéo do SESMT;

AUXILIO TRANSPORTE

A W 1a§ xéﬁaevea -
hUtp:ihaww3d. mie.gov.brisistemas/med EadodRaaurnorResumoVisualizar?NrSclEcitacaFM R022592/2018 4/13

=,
Engeitfeira Civil

CREA-CEn°9748-D
\_’j R.N. n® 060096520.2
\Y



2105/2018 Mediador - Extrato Convengdo Coletiva

. CLAUSULA DECIMA - TRANSPORTE GRATUITO

NETTR-
Sempre que a alividade do empregado se desenvolver em locais e horarios onde ndo circulam transportes coletivas,
ou quando for conclulda ou cessada a jornada, por qualquer motivo, a circulagdo dos mesmos, o empregador
colocara a sua disposigdo meio eficaz 8 seguro de locomog&o, até a sua residéncia, considerando o termpo de

deslocamento horas ih intinere, desde de que ultrapasse uma hora de deslocamento.

PARAGRAFO UNICO - No casa de trabalho prestado nas 4reas além dos limites do municipio sede do local de
trabalho, ou seja, regices metropolitanas, distritos, as empresas fornecerdo transporte apropriado para efetivo
deslacamento dos trabalhadores até o local de execugao dos trabalhos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

E obrigatério o fornecimento de vales ransportes aos empregados, Estes serio entregues até o 1° (primeiro) dia Gtil
de cada més, exceto nos cascs em que a empresa fornecer transporte aos mesmos. O desconto de até 6% (seis
por cento) do vale incidirg sobre o piso salarial do empragado, proporcional aos vales recebidos.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas que mantiverem convédnio de assistdncia médica e/ou odontoldglca, com a participagdo dos
empregados nas custas respectivas, deverdo assegurar aos mesmos o direito de optar, ou nao, pela aceltagdo do
convénio existente. A opgdo do empregado sé tera validade se for feita por escrito. O empregado que optar pela
aceitagdo ou aquele qie dela desistir, ndo tera direito aos beneficios decorrentes do convénio a partir da data que
efetuar sua desisténcia

CLAUSULA DECIMA|TERCEIRA - PLANO DE SAUDE.

Fica assegurado a todo empregado do seguimento econdmico abrangido por esta Conveng&o Coletiva de Trabalho;
que quiserem aderir a um Plano de Satde intermediado pela empresa, pagamento integral de 100%(cem por

cento) do valor, pago pelo empregador, com desconto de 0,11 ( onze centavos) sm folha de pagamento, pelo que
fica de logo a empresa autorizada a2 efetuar o aludido descontlo. :

CLAUSULA DEGCIMA QUARTA - CONVENIOS COM FARMACIA

As empresas comprometem-se a fazer convénios com farmacias objetivando que seus empregados adquiram
remedios para desconto mensal em folha de pagamento, procedido pelo prego cobrade pela farmécia integraimente
ou em até duas vezes.

A auta c?éﬁza Azeveno
http:fhuwws.m!ekgo\.r.bn’sis:ema:lma::iadar.’Rasumo!ResumoV]sualizar?NrSc!icilacao:MR0225921'201E EngeYheira Civil 5/13
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21/05/2018 Mediador - Extrato Convengao Coletiva ’

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

As empresas concederdo auxilio funeral a ser pago ao dependente ou dependentes do empregado faiecfdo: durs: nte
a vigéncia do contralo de trabalho, em quaisquer circunslancias, no valor equivalente a 2,5 {dois e meio) pisos
salariais no prazo de 72 (setenta e duas) horas apés a apresentagaa da certiddo de ébita.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CHECHE

As empresas deverdo| pagar auxilio creche mensal as suas empregadas a incidir no més do nascimento da crianga
até 0 6° més de vida da mesma no valor de R$ 167,36 {cento e sessenta e sete reais e trinta e sels
centavos ) mensaig.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

As empresas firmardo [contralo de seguro de vida em grupo gratuito, beneficiando aos trabalhadores abrangidos gor
esta Convengéo Coletjva, cobrindo MORTE POR ACIDENTE DE TRABALHO E INVALIDEZ PERMANENTE POR
ACIDENTE DE TRABALHO, com valor de cobertura inicial de R$ 12.000,00 {doze mil reals).

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA OITAVA - CESTA BASICA DE ALIMENTOS

A titulo de incentivo ;{ assiduidade fica assegurado o fornecimento de cesta basica até o 5° dia (til do més

subsequente com pafficipacio de 0,5% (melo por cento), do custo da cesta pelo trabalhador sobre os critarios
abaixo especificados:

- 100% (cem por cento) de assiduidads no més;

- todo o perfodo de férias:

- aqueles que est3o sob gozo de auxilio doenga e auxilio doenca acidentario
- todo o perfodo de afastamento por acidente da trabalho;

- das fallas justificadas segundo a clausula vigésima oltava;

- comparecer a cada 06 (sels) meses para realizagio de exames periddicos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Daverdo compor a cesta basica:
& 1) -4 Kg de feljao:
2} -7 Kgdearroz;
3) -1 Kgda farinhg;
4) -4 pc de macarrdo:

5) ~2 pacotes de massa de milho;
8) —5Kgde aglica
7) —-1Kgdesal
8) -2lalas de dleo;
9) -2 barras de satfo;

10)- 750 gr. de café em pd;

11}~ 200 gr. de leite em pg;

12)- 500 gr. de carne de charque, ou produto equivalente em peso e proteinas
13) - 250 gr. de doce

PARAGRAFO SEGUNDD - DA ENTREGA DA CESTA BASICA

O empregado que ndo comparecer ao setor pessoal para receber a cesta bésica no prazo de 72 (setenta e duas)
horas, perderd o direito a0 recebimento desta, em fungdo de iratar-se de materiais peraciveis.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sera entregue 01 (uma) cesta junto com a PLR, obedecendo os mesmos critérios da
cesla ja entregue regularmente nos meses de Junho e Dezembro, dando o total de até 14 cestas ao ano.

A/zfﬁ;:/ ia ﬁéﬁ:a‘ Azevéddo
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CLAUSULA DEGIMA

As empresas fornecgrdo, diariamente, no local de trabalho, antes do Inicio do expediente, café

Mediador - Exirato Convengéo Coletiva

NONA - CAFE DA MANHA

da manha, com

pagamento pelo emyregado no valor de R$ 0,02 {dols centavos de real) mensal, com a seguinte composigao

béasica:

1) Meio p&o ou pao de milho, no peso minimo de 100 gramas;

2) Leile em copo

de 200 mililitros e/ou caldo;

3) Margarina eﬁou ovo;

PARAGRAFO UNI

CO - As empresas que ndo fornecerem o café da manha “in natura” dever&o pagar o valor

diario de R$ 3,08 (trés reais e oito centavos),

CONTRATQ

DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAOQ

CLAUSULA VIGESIMA - CARTA DE REFERENCIA

No alo da demissao s
CARTA DE REFEREN

ém justa causa, as empresas fornecerdo aos empregados, quando por eles solicitados,
CIA ao respectivo conlrato de trabalho, no sentido de contribuir para que os mesmos

consigam novos emprpgos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INTERRUPGAO E SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

As interrupgdes ou suspensdes de contrato de trabalho, de responsabilidade exclusiva do empregador, no serdo

descontadas nem co
sindicato faboral,

CLAUSULA VIGESI

pensadas posteriormente em jornada de trabalho, salvo se contar com a anuéncia do

A SEGUNDA - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A empresa se compr¢mete a enviar relagdo mensal dos contratos de trabalho rescindidos ao sindicato i
laboral e custear o trgnporte e alimentagdo daqueles empregados lotados efou que residam no interior para

receber sua rescisdo.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DEFICIENTE FISICO

Considerando que as afividades de prestagdo de servigo sdo prestadas na sede do tomador de servigo,
impossibilitando assim, jjue a empresa prestadora de servigo propicie condigdes adequadas de trabalho para os
portadores de deficidnca fisica habilitada ou reabilitada, o parametro para incidéncla do percentual legal sera, O
DIMENSIONAMENTO RELATIVO AO PESSOAL DA SEDE DA ADMINISTRAGAO DA EMPRESA PRESTADORA

DE SERVICOS.

PARAGRAFO UNICO -
clausula com a citagéo ¢

Em havendo agéo judicial ou imputagao de prejulzo decorrente da aplicagio da presente
o sindicato laboral, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja imputada devera ser

arcada pelo sindicato pgtronal, podendo o sindicato laboral denunciar a lide na forma da Lel.

RELAGOES D

CLAUSULA VIGESIM/

E TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
/nmﬁjg éﬂé-é’ Azeveédo
" Eugenheira Givil 7113

A QUARTA - COLETA ADEQUADA

NORMAS DISCIPLINARES
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‘N@o sera admitida a utilizagdo de cagambas na coleta de lixo domiciliar nas ruas de Fortaleza, excé;q; nas 86, &
(oitenta o seis) avenidas objeto do plano de trabaiho aprovado pela Prefeilura Municipal de Forlaleza. lng€u§m-se 7
aqui as areas de dificil acesso. Ny T

s,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ADVERTENCIA OU SUSPENSAO

A todo empregado suspenso ou advertido discipiinarmente, sera entregue um expediente escrito com a exposi¢ao
clara dos motivos da punigao, dia local e hora da ocorrdncia, a qual sera assinado pelo empregado & também pelo
encarregado administrativo da empresa, Recusando-se o empregado a assinar, o expediente sera assinado por
duas testemunhas presentes ao ato da recusa, cujo o nome deve ser declinado na comunicagdo da suspensio,

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADO ESTUDANTE

Ao trabalhador estudante sers assegurado o abono de sua auséncia ao trabalho durante o horério de prestagio de
exames curriculares ou vestibulares, desde que pré-avisada a empresa até 48 (quarenta e oito) horas antes, no
minimo, e subordinado & tomprovagao posterior, pelo empregado, no mesmo prazo, em ambos os casos por
ascrito.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UTILIZAGAO DA PLATAFORMA( ESTRIBO)

Fica permitida a utilizagéo da plataforma (estribo) dos caminhdes pelos garis coletores em vias locais e bairros
durante a execugio dos servigos de coleta.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA APOSENTADORIA

Fica vedada dispensa ao empregado, sem justa causa, que estiver a pelo menos 24 (vinte e quafro) meses da
aposentadoria por idade e a 18 (dezoito) meses da aposentadoria por tempo de servigo, desde que devidamente
compravada pelo INSS.

JORNADA DE TRABALHO - DURACADO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DAS FALTAS JUSTIFICADAS

Além dos casos previstos nos incisos | a Vi, do art. 473, da CLT, podera o empregado independente de sexo, faltar
a0 servigo sem qualquer diminulgdo salarial, nos seguintes casos:

- 03 (trés) dias quando do falecimento de pessoa com quem coabita, companheiro (a), pai, mae, filho, avés paternos
ou maternos, enteado ou dependentes ja declarados previamente perante a empresa,

- Atestados Médicos.

PARAGRAFO UNICO - Em casos de ¢bito elou funeral em localidade superior a 100 km da cidade, devers ser
acrescido 02 (dois) dias nos perlodos ]4 estabelecidos.

CLAUSULA TRIGESIMA - DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

O dia 5 de outubro de cada ano ¢ celebrado o dia da categoria profissional. Se nesse dia o empregado nao tiver
folga e for trabalhar, recebera da empresa o salério desse dia em dobro, ndo cabendo, nesse caso, nenhum tipo de
compensagao.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLGGICO

A}affaﬁ%ﬁm Azevedo
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- A empresa aceitarda como vélidos os atestados médicos e odontoldgicos apresentados pelo em_prega_do para
justificar sua auséncia por motivo de doenga, fornecidos por médico diretamente vinculados a Previdéncia Social
elou vinculado a qualquer plano de satide. O prazo para entrega do atestado médico na empresa serd de até 48

horas, contado apartir da emissdo do mesmo. P
FERIAS E LICENGAS ¢ ors. gL 5
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS £/

&0,
.-‘f

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DAS FERIAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

As empresas concederao as férias de seus empregados comprovadamente estudantes, em periodo que coincidam
com as férias escolares, e desde que lal beneficio seja solicitado pelo empregado, por escrito, com a antecedéncia
minima de 60 (sessenla) dias, acompanhado de comprovante de frequéncia escolar,

REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS

As férias deverdo ser pagas pelo empregador alé o 8° (oitavo) més imediatamente ap6s o término do perlodo
aquisilivo, sob pena de pagamento em dabro.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - VESTIARIOS

As empresas ficam obrigadas a manter nos locals de trabalho, local destinado a mudanga ou troca de roupas,
dotado de reals condiges de higiene, asselo e discrigao.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados efetuardo o registro da sua jornada de trabalho apés vestir o fardamento e
realizar o lanche, Quaisquer rsunides envolvendo os empregados sé poderdc ocorrer apds os masmos registrarem
sua jornada.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO UNIFORME E EQUIPAMENTO DE PROTEGAO (EPI)

Aos trabalhadores que executem suas tarefas no servico de coleta de limpeza urbana serdo fornecidos
pelas empresas, gratuitamente, 4 (quatro) uniformes completos por ano e os equipamentos de protecdo
necessarios (EPI's) tais como luvas, botas e/ou ténis e outros. Dols outros uniformas completos poderdo ser
entregues ao empregado, gratuitamente, para o mesmo perlodo de um ano, caso figue comprovado
desgaste nalural dos anteriormente entregues. Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho
rescindido por qualquer motive, antes de terminado o perfodo a que se destinam os uniformes, fica ¢
mesmo obrigado a devolvé-los,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para 0s empregados que prestarem servigos expostos ao sol, serd fornecido
pelas empresas , protetor solar de qualidade e suficiente para nao prejudicar a salde da sua pele, bem
como em quantidade capaz de suprir a sua necessidade diarla; com prazo de implantagdo de até 60 dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica sob a responsabilidade do trabalhador a higienizagdo dos uniformes e EPI
‘s

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TRANSPORTE DO ACIDENTADO

As empresas obrigam-se a garantir transporte gratuito do empregado acidentado no trabaipo. Imadiatarpente. apbs
a ocorréncia até o local de efetivagio do atendimento médico. Quando necessério, o requerimento do am_denlado ou
seus familiares, apds o atendimento médico, terd o transporte garantido pela empresa alé a sua residéncia.
ApaPaula oiiEa Azevedo
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACIDENTE DE TRABALHO
As empresas deverdo comunicar o acidente de trabalho & Previdéncia Social até o 1° (primeiro) dia util seguinte &

ocorréncia, e, em caso de morte, de imediato & autoridade competente. Da comunicagdo a que se refere estd
clausula, receberio copia, o acidentado e/ou seus dependentes bem como também o sindicato profissional, no caso

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PALESTRAS SOBRE DOENGA PROFISSIONAL

empregados da empresa por setor para comparecimento em cursos na area de seguranga e mediclna do trabalho,

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA LIBERAGAO DOS DIRETORES DO SINDICATO PROFISSIONAL

A empresa, caso tenha empregado eleito como membro da Diretoria do Sindicato Laboral, em qualguer
cargo, liberara o mesmo para prestar servigos junto ao Sindicato, desde que solicitado, sem prejuizo dos
seus vencimentos, limitando-se a no maximo de 02 (dois) diretores sindical por empresa, independente do
numero de empregados eleitos, com todos os beneficios e vantagens remuneratérias.

Paragrafo primeiro - A lista de nomeagao, ou os nomes dos diretores liberados, sera enviada ao
sindicato patronal no prazo de 03 (trés) dias apés a assinatura da presente convengio,

Paragrafo segundo- Respeitado o numero de dois diretores por empresa, poderé o sindicato laboral
requerer a substituicdo do diretor liberado, desde que o faga com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA DO ACIDENTADO

Fica assegurada a estabilidade proviséria dos empregados vitimas de acidente de trabalho, durante 12 (doze)
meses, apds o seu retorno ao servigo, desde que o afastamento seja por prazo superior a 30 (trinta) dias de acordo
com a Lei n® 8.213/91, Arigo 118,

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTAGAO

A documentagéo exigida pela Previdéncia Social sera fornecida pelas empresas, quando solicitada pelo empregado,
nos seguintes prazos: 5 (cinco) dias utels, quando para fins de auxilio doenga; 30 (trinta) dias utels, para casos de
aposentadoria; e, ainda, em 5 (cinco) dias dtels, em caso de morte do empregado.,

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - GUIAS DE RECOLHIMENTO

As empresas fomnecerio ao Sindicato Profissional copias das guias de recolhimento da contribuigéio sindical, no
prazo de 5 (cinco) dias utels, apos o respectivo recolhimento em rede bancaria, e desde que o referido sindicato
promova o recebimento das cdpias Junto a cada empresa. LX;

AnaPaula de Foriza evégpa
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL N%,, UZ
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Fica garantido aos diretores do Sindicato dos trabalhadores visitas ao local de trabalho, a fim de tratar assuntos
relacionados com a sua categoria e seus associados, desde que a empresa seja comunicada com antecedéncia,
evitando assim possiveis incidentes de trabatho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas concederdo espago, em local por ela determinado, para a fixagdo de comunicagdes da categoria,

desde que ndo contenham ofensas a qualquer pessoa/empresa e que ndo tenha carater politico partidario ou
religioso,

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DESCONTO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

Em raz&o das alribuigdes sindicais por ocasido do processo de negociagdo coletiva, os empregadores
descontardo de todos seus empregados associado do Seeaconce, bem como dos néo associados, desde
que estes ultimos expressamente os autorizem; nos termos abaixo discriminados:

O percentual de 3% (trés por cento) do total dos saldrios brutos de todos os trabalhadores integrantes da
categoria, limitado ao valor de R$ 100,00 (cem reals), a ser descontados na folha de pagamento do més de
maio de 2018, devendo ser repassado ao SEEACONCE até o dia 10 de junho de 2018;

Paragrafo Primeiro- O desconto de que fratam o caput, desta Clausula, e 0s seus incisos, foi
expressamente autorizado pelas as assembleias gerais extraordinarias, realizadas no dia 09/11/2017

Paragrafo Segundo - A importancia referida sera repassada nas datas apontadas, sob pena de
pagamento de multa de 2% (dois por cento) sobre o montante a ser recolhido pela empresa, corrigidos

monetariamente os valores retidos, a contar do dia imediato ao término do prazo para o repasse, Incidirdo
juros de 1% ao més pela mora causada pela empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MENSALIDADE SOCIAL

As mensalidades devidas ao sindicato profissional descontadas nos termos do artigo 545 da CLT (com auterizagao
escrita do empregado) em vaior equivalents a 2% (dois por cento), tendo por base o piso salarial do empregado

associado ao sindicato de trabalhadores, sero repassadas ao mesmo até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente
ao desconto mediante recibo na sede do sindicato,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO DA MENSALIDADE
SOCIAL

As empresas, por hipétese alguma, recusardo as autorizagdes para desconto das mensalidades dos sécios da
entidade profissional, nem poderdo induzi-los a cancelar suas sindicalizagges.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas do setor das calegorias econdmicas aqui representadas, deverdo recolher no dia 14 (quatorze) do més
de setembro, a contribuigéo assistencial patronal para a expanséo dos servigos de custeio desta campanha salarial,
no valor de R$ 287,22 {duzentos e citenta e sete reais e vinte e dois centavos), que devem ser pagos por
intermédio de boleto bancario ou na sede do Sindicato.

Paragrafo Primeiro — O recolhimento da contribuicdo assistencial patronal efetuado fora do prazo mencionado no
parégrafo anterior serd acrescido de multa de 2% {dois por cento) nos primeiros 30 (trinta) dias.
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. Pardgrafo Segundo - Por més subsequente de atraso, além da multa estabelecida no paragrafo anterior, serdo -
devidos juros de mora de 1 % {(um por cento). %

. 7 (1Y
T

R$ 717,82 (setecentos e dezessete reals e oltenta e dois centavos), parcelado em duas vezes,
nos meses de julho/2018 e outubro/2018, a titulo de contribuigdo confederativa, que devera ser repassado com
balelo bancaria ou na sede do Sindicalo, até o dia 10 de julha/2018 e 10 de outubro/2018, respectivamente, de
acordo com o Arl, 8° Inciso IV, da Constituigao Federal e demais normas legais.

Pardgrafo Unico — Os alrasos no prazo de recolhimento estao sujeitos &s mesmas penalidades previstas na
cldusula anterior,

OUTRAS DISPOSICOES SORRE RELAGCAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As empresas que pretendam Participar de licitagBes promovidas por érgaos da administragéo publica, direta, indirsta
ou contratagdo por setores privados, deverdo apresentar certiddo de regularidade para com suas obrigacdes
sindlcais,

PARAGRAFO PRIMEIRO- Essa cerliddo sera expedida pelo SEACEC e SEEACONCE, no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas, apés a devida solicitagao, com validade de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO- Consideram-se obrigacGes sindicais, para fins de expedicdo da citada certidao, o

recolhimento da conlribuigdo sindical (profissional e econdmica), bem como de todas as taxas e contribuicbes aqui
inseridas, de acordo e nos termos das cldusulas que as preveem,

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZACAO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA RELAGAO DE EMPREGADOS

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MULTA

Na hipétese de violagdo de qualquer cldusula da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, ficam os
acordantes sujeitos a multa equivalente a 01 (um) piso salarial da categoria reversivel em favor do empregado
prejudicado

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FORO COMPETENTE

As conlrovérsias porventura resultantes da aplicagéo da presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, serao
dirimidas pela Justica do Trabalho, se antes nao forem solucionadas pelas partes acordantes, E, por estarem assim
Justas e contratadas, as partes assinam a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, em 01 (uma) via de
igual teor e forma, por seus representantes legais, tudo para que produza os efeitos legais e os desejados.

JOSENIAS GOMES PEREIRA ’//:_ {
ApaPacla de iva Azevédo

http:h’www?n.mle.gov.brlsEstamastedladurfRasumofRasumnVisu&lizar?NrSolicl!acaonR0225921201 8 Ergeififeira Civil 12113

| CREA-CE n°9748.p
\\Bk R.MN. #° 0600965302




21/05/2018 Mediador - Extrato Convengdo Colstiva

PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO E CONSERVACAOQ

PAULO CESAR BALTAZAR VIANA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA

ANEXOS
ANEXO | - ATAS

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada

na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego hltp:ilwww.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018 S pLE. L)

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE001455/2017
DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/10/2017

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MRO68896/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46205.012945/2017-25 ;
DATA DO PROTOCOLO: 11/10/2017

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SETCARCE - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA NO
ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 07.967.052/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). '
CLOVIS NOGUEIRA BEZERRA e por seu Procurador, Sr(a). VITOR DE HOLANDA FREIRE; i

E

. SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE MUDANCAS, BENS E
CARGAS DO ESTADO DO CEARA - SINDICAM/CE , CNPJ n. 02.499.529/0001-27, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE TAVARES FILHO;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condig&es de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no perfodo de 01° de junho de
2017 a 31 de maio de 2018 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DOS TRABALHADORES EM !
EMPRESAS DE TRANSPORTES DE MUDANGAS CARGAS BENS OU LOGISTICA DO PLANO DA ;
CNTT, com abrangéncia territorial em Abalara/CE, Acarape/CE, Acopiara/CE, Aluaba/CE, Altaneira/CE,
Alto Santo/CE, Amontada/CE, Antonina Do Norte/CE, Apuiarés/CE, Aquiraz/CE, Aracati/CE,

— Aracoiaba/CE, Ararenda/CE, Araripe/CE, Aratuba/CE, Arneiroz/CE, Assaré/CE, Aurora/CE, Baixio/CE,

’ Banabuil/CE, Barbalha/CE, Barreira/CE, Barro/CE, Barroquinha/CE, Baturité/CE, Beberibe/CE, Boa

Viagem/CE, Brejo Santo/CE, Campos Sales/CE, Canindé/CE, Capistrano/CE, Caridade/CE,
Caririagu/CE, Carilis/CE, Cascavel/CE, Catarina/CE, Catunda/CE, Caucaia/CE, Cedro/CE, Chord/CE,
Chorozinho/CE, Cratels/CE, Crato/CE, Croata/CE, Deputado Irapuan Pinheiro/CE, Ereré/CE,
Eusébio/CE, Farias Brito/CE, Fortaleza/CE, Fortim/CE, General Sampaio/CE, Graga/CE, Granja/CE,
Granjeiro/CE, Groairas/CE, Guailiba/CE, Guaraciaba Do Norte/CE, Guaramiranga/CE, Hidrolédndia/CE,
Horizonte/CE, Ibaretamal/CE, Ibicuitinga/CE, lcapui/CE, Ic6/CE, Iguatu/CE, Ipaporangal/CE,
Ipaumirim/CE, Ipu/CE, lpueiras/CE, IracemalCE, Itaigaba/CE, ltaitinga/CE, ltapiinal/CE, itatira/CE,
Jaguaretamal/CE, Jaguaribara/CE, Jaguaribe/CE, Jaguaruana/CE, Jardim/CE, Jati/CE, Jijoca De
Jericoacoaral/CE, Juazeiro Do Norte/CE, Jucas/CE, Lavras Da Mangabeira/CE, Limoeiro Do Norte/CE,
Madalena/CE, Maracana(/CE, Maranguape/CE, Mauriti/CE, Milagres/CE, Milha/CE, Missdo Velha/CE,
Mombaga/CE, Morada Nova/CE, Mulungu/CE, Nova Olinda/CE, Ocara/CE, Orés/CE, Pacajus/CE,
Pacatuba/CE, Pacoti/CE, Palhano/CE, Pailmdécia/CE, Paracuru/CE, Paraipaba/CE, Parambu/CE,
Paramoti/CE, Pedra Branca/CE, Penaforte/CE, Pentecoste/CE, Pereiro/CE, Pindoretama/CE, Piquet
Carneiro/CE, Pires Ferreira/CE, Poranga/CE, Porteiras/CE, Potengi/CE, Potiretamal/CE,
Quiterianépolis/CE, Quixada/CE, Quixel6/CE, Quixeramobim/CE, Quixeré/CE, Redengio/CE,
Russas/CE, Saboeiro/CE, Salitre/CE, Santana Do Cariri/CE, Sdo Gongalo Do Amarante/CE, Sdo Joao
Do Jaguaribe/CE, Sédo Luis Do Curu/CE, Senador Pompeu/CE, Solondépole/CE, Tabuleiro Do
Norte/CE, Tarrafas/CE, Taua/CE, Tejuguoca/CE, Trairi/CE, Tururu/CE, Umari/CE, Umirim/CE,
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Uruburetama/CE e Varzea Alegre/CE.

Saléarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

Fica pactuado o reajuste de 5,5% nos seguintes termos: 3,34% (trés virgula trinta e quatro por cento)
aplicados sobre os pisos vigentes em maio de 2017, estabelecidos na Convengéo Coletiva 2016/2017, a
partir de 01 de junho de 2017; e 2,16% a partir de 1°. de novembro de 2017, onde dever4 ser aplicado
5,5%, a partir de ent&o, sobre os pisos vigentes em maio de 2017, aos quais ter&o direito os empregados
que exergam as respectivas fungdes laborais, com embasamento na politica de corregao salarial vigente no
pals.

Os pisos a partir de 1° de junho de 2017 seréo os seguintes:

I - MOTORISTA DE VEICULOS DE TRANSPORTES DE CARGAS QUIMICAS E INFLAMAVEIS
a) MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE DE 11 a 18 TONELADAS - R$ 1.439,46

b) MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ACIMA DE 18 TONELADAS — R$ 1.686,66
Il - DEMAIS FUNCIONARIOS POR FUNGAO DENOMINADA

1. MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ATE 11 TONELADAS, OPERADOR DE
EMPILHADEIRA E MOTOQUEIRO — R$1.137,80

MOTORISTA DE VEICULOS C/ CAPACIDADE DE 12 A 18 TONELADAS - R$ 1.341,18
MOTORISTA DE VEICULOS C/ CAPACIDADE ACIMA DE 18 TONELADAS — R$1.590,44
AUXILIAR DE ESCRITORIO — R$ 1.043,08

AJUDANTES, CARREGADORES OU CHAPAS EM GERAL - R$ 1.043,06 ACRESCIDO DE
GRATIFICAGAO POR TONELADA TRABALHADA — R$0,88

COZINHEIRO, CONTINUO E SERVIGOS GERAIS — R$ 1.043,06

CONFERENTES - R$ 1.137,90

MOTORISTA DE VEICULOS DE COLETA DE LIXO — R$ 1.493,61

MOTORISTA DE MUNCK, RETROESCAVADEIRA, DESOBSTRUIDORA DE FOSSA E
ESGOTO, MOTORISTA OPERADOR DE PA CARREGADEIRA- MOTORISTA DE REBOQUE -
MOTORISTA DE BETONEIRA - MOTORISTA DE CAMINHAQC BASCULANTE - R$ 1.493 61
10. OPERADOR DE GUINDASTES 30t — R$ 2.045,80

11. OPERADOR DE GUINDASTES 50t — R$ 2.601,08

12. OPERADOR DE GUINDASTES 70t — R$ 2.832,23

13. BORRACHEIRO - R$ 1.137,90

14. EMBALADOR - ENTREGADOR -R$ 1.137,90

15. PORTEIRO-VIGIA - R$ 1.137,90

AN
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Os pisos a partir de 01°. de novembro de 2017, seréo os seguintes:
I - MOTORISTA DE VEICULOS DE TRANSPORTES DE CARGAS QUIMICAS E INFLAMAVEIS

a) MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE DE 11 a 18 TONELADAS - R$ 1.469,55
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Il - DEMAIS FUNCIONARIOS POR FUNGAO DENOMINADA N2 UZ v

1. MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ATE 11 TONELADAS, OPERADOR DE
EMPILHADEIRA E MOTOQUEIRO ~ R$1.161,68

2 MOTORISTA DE VEICULOS C/ CAPACIDADE DE 12 A 18 TONELADAS - R$ 1.369,21
3. MOTORISTA DE VEICULOS C/ CAPACIDADE ACIMA DE 18 TONELADAS — R$1.623,69
4. AUXILIAR DE ESCRITORIO - R$ 1.064,86

5. AJUDANTES, CARREGADORES QU CHAPAS EM GERAL - R$ 1.064,86 ACRESCIDO DE
GRATIFICAGAO POR TONELADA TRABALHADA —R$0,88

6. COZINHEIRO, CONTINUO E SERVIGOS GERAIS — R$ 1.064,86
7. CONFERENTES - R$1.161,68
8. MOTORISTA DE VEICULOS DE COLETA DE LIXO — R$ 1.524,83

9. MOTORISTA DE MUNCK, RETROESCAVADEIRA, DESOBSTRUIDORA DE FOSSA E ESGOTO,
MOTORISTA OPERADOR DE PA CARREGADEIRA- MOTORISTA DE REBOQUE - MOTORISTA DE
BETONEIRA - MOTORISTA DE CAMINHAO BASCULANTE - R$ 1.524,83

10. OPERADOR DE GUINDASTES 30t - R$ 2.088,56

11. OPERADOR DE GUINDASTES 50t — R$ 2.655,45

12. OPERADOR DE GUINDASTES 70t - R$ 2.891,43

13. BORRACHEIRO - R$1.161,68

14. EMBALADOR — ENTREGADOR - R$1.161,68

15. PORTEIRO-VIGIA - R$1.161,68

§ 1°. Dos salarios dos trabalhadores representados pelo sindicato obreiro convenente, as empresas
fornecerao adiantamento na quinzena de importancia equivalente a, pelo menos, 40% (quarenta por cento)
do salario base da fungéo do empregado.

§ 2°. A comissao sobre tonelada trabalhada destinada aos carregadores, ajudantes ou chapas em geral
prevista no item 5, do inciso Il, desta clausula, sera calculada tomando-se a soma da tonelagem recebida ou
exportada no més pela empresa multiplicada por R$0,88 com o resultado dividido igualmente para todos os

arrumadores, batedores de carga, carregadores ou chapas.

§ 3°. (Os motoristas de veiculos articulados os bitrens, rodotrens ou vanderléias) seréo acrescidos 10%
(dez por cento) sobre o saldrio do motorista de veiculo com capacidade acima de 18 (dezoito) toneladas.

§ 4°. Fica estabelecido que o menor piso da categoria ndo podera ser inferior a R$1.043,06, e, partir de 01
de novembro de 2017 passara a ser de R$1.064,86.

Reajustes/Corregdes Salarials
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CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL E DA PRODUTIVIDADE
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Estdo excluidos do reajuste previsto na presente clausula, os cargos de Presidente, Vice- Presidente,
Diretores, Gerentes, Supervisores, Coordenadores/chefes e demais funcdes nao denominadas nesta
convengao que exergam cargo de chefia, os quais estardo sujeitos ao reajuste conforme polltica interna da
EMPRESA e livre negociagao entre as partes.

§1°. Os demais integrantes da categoria profissional que recebem superior 2o piso estabelecido na clausula
anterior, observados os pisos ali estabelecidos, terfio os seus salarios reajustados sobre o estabelecido na
Convengéo 2016/2017, tendo por base o saldrio de maio de 2017, em 3,34% (trés virgula trinta e quatro por
cento) a partir de 01 de junho de 2017, e a partir de 10. de novembro de 2017 o reajuste de 5,5% (cinco
virgula cinco por cento), j& compreendidos neste percentual o ganho de produtividade e todo e qualquer
residuo por ventura existente.

§2°. Os aumentos espontaneos superiores ao do percentual constante do caput desta cléusula concedido
pelas empresas aos seus empregados ndo poderdo ser reduzidos para equiparagao.

§3°. As empresas deverédo pagar o retroativo do reajuste na folha do més de outubro/17.
§4°. As empresas dever&o atender a obrigagdo de fornecer contracheque, nos moldes do Art. 464 da CLT.

§5. As empresas deverdo se abster de proceder descontos em desconformidade com o Art. 462 da CLT.
CLAUSULA QUINTA - DO SALARIO EM CHEQUE

Caso o pagamento do salario seja feito em cheque ou qualquer outra forma de deposito bancério, a
empresa dara tempo ao trabalhador para depositar ou sacar no mesmo dia.

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - DO DIREITO ADQUIRIDO

Todas as clausulas nao econdmicas inseridas nesta Convengéo, respeitando a ndo ultratividade, ficam
incorporadas aos direitos das categorias convenentes na presente Conveng@o na condigdo de direitos
adquiridos.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Qutros

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA SETIMA - DA HORA-EXTRA
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Considerando as peculiaridades do segmento econdmico de transporte rodovidrio de cargas, tais como, leis
de restrigdes a circulagdo de velculos, demora no descarregamento e coletas em grandes embarcadores,
centros de distribuigéo, supermercados, acidentes de trénsito, congestionamentos, demora e filas nas
entregas e coletas de mercadorias, quebra ou defeitos mecanicos nos veiculos, enchentes, alagamento de
ruas, avenidas ou outras ocorréncias de forga maior, a jornada extraordinaria, em decorréncia dos citados
motivos e que independem da vontade de empregado ou empregador, podera exceder os limites
estabelecidos pelos artigos 58 e 59 da CLT e Art. 235, C da lei 13.103/2015.,

§1°. A empresa empregadora podera determinar que o motorista cumpra a jornada normal de 8 (oito) horas,
sem jornada extraordinaria, cabendo ao empregado a obrigag&o do controle.

§2°. E da responsabilidade do motorista a observancia do tempo de diregéo e de descanso obrigatbrio
previstos na Lei n® 13.103/2015.

Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA - DO ADICIONAL NOTURNO

Empregado que prestar servigo no periodo entre 22:00 h de um dia e as 5:00 h do dia seguinte, fara jus a
um adicional noturno sobre aquela hora de 30% (trinta por cento).

Prémios

CLAUSULA NONA - DO PREMIO POR TEMPO DE SERVICO

O empregado que tiver mais de trés anos de CTPS assinada na mesma empresa ou que venha a completar
esse tempo de servigo tera direito um prémio mensal correspondente a 1,5% (um e meio por cento) de seu
salario base, a partir do més em que venha a completar tal periodo.

Ajuda de Custo

CLAUSULA DECIMA - DA AJUDA DE CUSTO

Os empregados que, por forga de acordo entre as partes, por forga maior ou por necessidade operacional,
venham a exercer atividades e servios da empresa empregadora fora da sede do estabelecimento a que
esta vinculado, mesmo no interior do Estado, quando incorrerem em pernoite, terdo direito ao valor didrio de
R$77,00(setenta e sete reais), a titulo de ressarcimento de despesas com café, merendas, almogo, jantar e
dormida, al ja incluidos os vales alimentagao/refeicio.

§1°. Ocorrendo a situagao do caput desta clausula, mas no havendo o pernoite mencionado, o trabalhador
tera direito a 50% (cinquenta por cento) da citada ajuda de custo, no que estara incluso somente um vale

refeicéo, sendo vedado o seu desconto.
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§2°. A ajuda de custo estabelecida nesta clausula ndo sera devida quando o deslocamento ocorrer dentro
da Regigo Metropolitana de Fortaleza, composta pelas seguintes cidades: Fortaleza, Caucaia, Maranguape,
Pacatuba, Aquiraz, Maracanat, Eusébio, Guailba, ltaitinga, Chorozinho, Pacajus, Horizonte, S&o Gongalo
do Amarante, Pindoretama e Cascavel.

§3°. Quando o estabelecimento da empresa de onde a viagem se inicia estiver localizado em cidade
interiorana, as ajudas de custo ser8o devidas em sua totalidade quando a distancia entre o municipio do
mencionado estabelecimento e o do destino for igual ou superior a 80km (oitenta quildmetros) se houver o
pernoite. Se na mesma situag&o n&o ocorrer o pernoite, a ajuda sera de 50% (cinquenta por cento), na
forma do §1°, desta clausula.

§4°. Os valores previstos no caput e nos §§ 1°e 3° da presente clausula, deverdo ser fornecidos
antecipadamente, no inlcioc de cada percurso.

§5°. As empresas que langarem como componente de custos nos contratos firmados, especialmente com
érgaos publicos, valor de ajuda de custo superior ao estabelecido no caput desta clausula repassarao tal
valor ao empregado, ressalvado o direito de deduzir as despesas com tributos decorrentes.

§6°. A empresa empregadora poderd firmar convénios ou acordos com locais para estacionamento dos
veiculos para pernoite ou ressarcir o motorista da despesa comprovada feita a esse titulo.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO VALE - REFEIGAO OU SEU FORNECIMENTO

As empresas que ja possuem restaurante préprio, ou que mantém contrato de fornecimento na sede da
empresa, proporcionardo aos empregados alimentag&o adequada, de boa qualidade e devidamente
balanceada nos casos em que a jornada de trabalho seja intercalada nos horarios de refeigbes basicas
(almogo e jantar), sem nenhum énus para o empregado.

§1°. As empresas que ndo preencham os requisitos do caput desta clausula ficam obrigadas a fornecer Vale
- Refeig&o ou Vale - Alimentag2o, no valor minimo correspondente a R$ 13,00 (treze reais), a ser pago ou
repassado junto com os salérios de cada més.

§ 2°. Tera direito ao Vale - Refeico ou Vale - Alimentag&o, em substituicdo ao fornecimento da
alimentag&o, o trabalhador da empresa enquadrada no caput desta clausula, quando estiver em trabalho
fora do local do refeitério ou do fornecimento da alimentagéo, no horério destinado a refeigéo.

§ 3° Tera direito também & refeigdo ou a vale correspondente o empregado que estiver a servigo da
empresa em jornada que ultrapasse as 19h (dezenove horas), em pelo menos meia hora.

§ 4°. Os empregados autorizam, desde j&, o desconto mensal no valor de R$ 0,01 (um centavo de real) de
seu salario, para efeito de percepgao dos beneficios acima referidos.

§ 5° Nao havera retroativo dos meses de junho a agosto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA CESTA BASICA
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A empresa empregadora fornecera a seus empregados mensalmente, aos empregados, até o 5° dia util-de g
mes, desde que o empregado beneficiado ndo tenha uma falta injustificada no més: uma cesta basica que
devera conter, pelo menos, os seguintes produtos com as respectivas quantidades; seis kg de arroz, cinco
kg de aglcar, seis kg de feij&o, dois kg de farinha, um kg de massa de milho, meio kg de café, dois pacotes
de macarrao, dois pacotes de bolacha, duas latas de 6leo, meio kg de leite em p6 e meio quilo de doce de
banana ou goiaba.

§ 1°. As faltas justificadas, nos termos da legislag&o e desta convengéo, nio serdo computadas para efeito
do caput desta clausula.

§ 2°. Em caso de suspensé&o do contrato de trabalho na forma da lei, o beneficio desta clausula também
sera suspenso, observado o disposto no paragrafo seguinte.

§ 3° No caso de a suspensé&o ocorrer por incapacidade para o trabalho, nos termos da legislagéo
previdenciaria, o beneficio da cesta basica sera concedido durante os primeiros seis meses da suspensao,
salvo se for em virtude de acidente de trabalho, caso em que a concess&o dar-se-& enquanto perdurar o
contrato de trabalho, mesmo durante a suspenséo.

§ 4°. O empregado em gozo de férias n&o seré prejudicado no direito & cesta basica.

§ 5°. A empregada em gozo de licenga maternidade n&o sera prejudicada no direito & cesta basica.

§ 6°. As empresas poder&o optar, caso os trabalhadores, em sua maioria, concordem, pela substituicdo dos
produtos por pectnia, vale-alimentagéo ou vale-refeigéo, caso em que o valor mensal sera de R$ 110,00
(cento e dez reais).

§ 7.° Os empregados autorizam, desde j4, o desconto mensal no valor de R$ 0,01 (um centavo de real) de
seu salario, para efeito de percepgéo dos beneficios acima referidos.

Auxilio Educagdo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO VALE TRANSPORTE

Ficam as empresas autorizadas a repassarem a seus empregados o vale transporte em pectinia, com o
destaque da parcela na folha ou documento correspondente.

Paragrafo tnico: As empresas descontarfo (reduzirdo) dos empregados, sem que haja prejuizo & norma
legal pertinente, a participag&o de seus empregados, nos custos do vale transporte de 6% (seis por cento)
para 4% (quatro por cento) dos salérios nominais, limitando-se o valor dos descontos ao custo normal dos
vales.

Auxilio Satide

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PLANO DE SAUDE

As partes estabelecem como direito dos empregados o plano de satde hospitalar/ambulatorial, devendo a
empregadora contratar prestadora de servigo devidamente registrado na Agéncia Nacional de Satide
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Suplementar.

§ 1°. Para o seu custeio as empresas que tenham até 100 (cem) empregados devera arcar com 40%
(quarenta por cento) dos custos do plano e as empresas com mais de 101 (cento e um) empregados arcara
com 65% (sessenta e cinco por cento) dos custos do plano.

§ 2°. Os empregados autorizam, desde j&, o desconto mensal no valor de R$ 0,01 (um centavo de real) de
seu salario, para efeito de percepgéo dos beneficios acima referidos.

§ 3°. O presente beneficio é facultativo, podendo o empregado recusa-lo de forma expressa e escrita.
Sendo-lhe facultado aderir, posteriormente, a qualguer momento.

§ 4°, Os dependentes do empregado podem aderir ao plano de saude, mas sem qualquer custo para a
empregadora.

§ 5°. Entende-se como plano a exclusiva importancia da vida segurada, logo, excetuadas as
coparticipagbes e vida de dependentes.

§ 6° O SETCARCE possui convénio de plano de saude com a operadora HAPVIDA, podendo ser
formalizado junto-com o sindicato a adeséo.

§ 7°. Os beneficios acima mencionados concedidos pelas empresas néo tém natureza salarial, nao se
incorpora & remuneragéo para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuigao
previdenciaria ou do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e nem se configura como rendimento
tributavel do trabalhador

§ 8°. As empresas que ja praticam percentuais mais benéficos aos trabalhadores deveram manter 0s
referidos percentuais.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO SEGURO DE VIDA

As empresas farao seguro de vida em grupo para seus empregados, sem 6nus para estes, visando garantir
verba indenizatéria no valor de 10 (dez) pisos salariais, nos casos de morte ou invalidez, esta Ultima
observando a gradagao fixada pela Previdéncia Social.

§ 1°. Para os empregados néo classificados nos pisos salariais definidos nesta Convengao Coletiva de
Trabalho, o valor do seguro sera de 15 (quinze) salarios minimos.

§ 2°. As empresas que ndo contratarem os respectivos seguros serdo responsaveis pela cobertura dos
eventuais sinistros previstos nesta clausula.

§ 3°. As empresas dario preferéncia ao plano de seguro que mantenha convénio com o SETCARCE ou
com o SINDICAM, visando a redugdo de custos, e que, além da indenizagao por morte ou invalidez, ofereca
auxllio funeral e ressarcimento de despesas da empresa empregadora com a rescis&o do contrato de
trabalho do empregado falecido.

§ 4°. As entidades convenentes se comprometem a desenvolverem, conjuntamente, campanha de
conscientizag&o junto as empresas visando que estas, espontaneamente, contratem plano de saide para
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seus empregados, com direito & dedugéo em contribuigdes previdencidrias, nos termos da lei.

Qutros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPLEMENTAGAO SALARIAL DO ACIDENTADO

Fica assegurado que o empregado afastado por acidente de trabalho tera seu salario complementado pela
empresa empregadora, até atingir a remunerag&o integral percebida pelo mesmo, a partir do 16° (décimo
sexto) dia do seu afastamento até o seu retorno a empresa, limitando-se o perfodo desta complementagao
ao prazo maximo de 12 (doze) meses ou sua aposentadoria, o que ocorrer primeiro.

Empréstimos

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO EMPRESTIMO CONSIGNADO

Nos termos da Lei n°® 10.820/2003, as empresas disponibilizarao aos seus empregados, através de
convénios com instituigdes financeiras, o empréstimo consignado em folha, cumprindo as normas ali
estabelecidas e efetuando o devido desconto na folha salarial do empregado contratante de tal empréstimo.

§ 1°. O SINDICAM/CE podera firmar convénios com livrarias, farmécias, cooperativas de crédito e consumo,
para aquisigio de material escolar, medicamentos e géneros alimenticios, destinado somente aos
funciondrios associados ao SINDICAM/CE.

§2°. Cada empregado somente podera consignar em folha até 35% (trinta e cinco por cento) da
remuneragdo disponivel;

§ 3° Fica estabelecido que as instituigdes financeiras, que mantiverem convénio com SINDICAMICE,
remeter&o para as respectivas empresas, os valores para devido desconto na folha salarial do empregado

contratante de tal empréstimo, juntamente com termo de anuéncia assinado pelo respectivo empregado e
copia do contrato firmado com sindicato e com empregado contratante;

Contrato de Trabalho — Admissio, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissao/Contratagdo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Quando da admissao do empregado e, sendo escrito © contrato de trabalho, a empresa fica obrigada a
entregar ao empregado admitido copia do citado contrato de trabalho, sob pena de incorrer em pagamento
de multa por descumprimento da presente Convengao.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA/READMISSAO
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O empregado que tenha sido admitido mediante cumprimento de contrato de experiéncia e que tenha
rescindido seu contrato de trabalho, por qualquer motivo, sendo readmitido antes de um ano da resciséo, na
mesma fungdo, ndo mais firmara outro contrato de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA - DO CONTRATO A PRAZO LEI N° 9.601/98 E DECRETO N° 2.490/98

As empresas de transportes de cargas, devidamente sindicalizadas e em dia com as suas obrigagdes para
com a sua entidade, e os trabalhadores abrangidos por esta Convengao Coletiva poderdo firmar contrato
por prazo determinado, mediante Acordo Coletivo, nos termos da Lei n° 9.601/98 e do Decreto n°® 2.480/98.

Paragrafo Unico: A presente cldusula somente tera validade até o dia 10/11/2017, uma vez que no dia
11/11/2017 passara a matéria a ser regida pela Lei 13.467/2017.

Desligamento/Demissédo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA CARTA DE REFERENCIA

No ato da demissdo, sem justa causa, de seus empregados, as empresas |hes fornecerdo carta de
referéncia, com objetivo de contribuir para que consigam novos empregos.

Paragrafo tGnico. Os Termos de Rescis&o do Contrato de Trabalho com vigéncia de mais de um ano seréo
levados a homologagdo no prazo maximo de 10 (dez) dias da demissdo, no SINDICAM, salvo
impossibilidade deste, caso em que a homologagéo sera feita perante os 6rgéos credenciados, nos termos
da lei.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Quando o empregado pedir demisséo ou for pré-avisado de sua dispensa, por escrito, e se no curso do
aviso prévio conseguir um novo emprego, ficara desobrigado de cumprir o perfodo restante do aviso previo,
sem qualquer ressarcimento a empresa, desde que comunique o seu desligamento a empresa
empregadora, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias e comprove, por documento, seu novo contrato
de trabalho, situagdo em que a empresa sé pagara os dias efetivamente trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO PAGAMENTO DO AVISO PREVIO

As empresas observaréo o célculo do aviso prévio proporcional regulado em lei e, tendo o empregado, mais
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de quatro anos de emprego na empresa, esta complementaré o aviso de forma a render ao _emprggado o
minimo de 60 (sessenta) dias, sendo a parcela complementar necessaria concedida a titulo de indenizag&o.

Paragrafo tnico. A partir dos dez anos na empresa, cessa a obrigagéo da indenizagao, pois o aviso prévio
legal ja garantira os 60 (sessenta) dias de aviso.

Outros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS

As empresas obrigam-se a prestar assisténcia jurldica gratuita aos seus empregados, quando estes, no
exercicio de suas fungbes, agindo em defesa do patriménio e direito dos empregadores, incidirem em
pratica de atos que os levem a responder agao penal ou reparatéria de danos materiais e/ou morais, desde
que ndo se comprove a culpa ou dolo do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

As empresas abrangidas por esta Convengéo, que sejam sindicalizadas, ou seja, as associadas ao
sindicato patronal signatario desta Convengéo Coletiva, e estejam em dia com as suas obrigagdes perante a
sua entidade, ficam autorizadas a criar com seus empregados, um sistema de compensagao de horas
trabalhadas, de forma a permitir que as mesmas horas laboradas extraordinariamente, acima da jornada
contratual, a partir da 11® hora-extra de cada més, sejam compensadas pela correspondente diminuicdo de
horas de trabalho de outro dia, suprimindo parte ou todo um dia de trabalho. Denominar-se-a de Banco de
Horas o sistema adotado conforme esta clausula.

§ 1° - O prazo de duragdo dos acordos individuais ou coletivos, para se fazer a composig&o, podera ser
livremente acordado entre as partes, desde que nao ultrapasse prazo de 06 (seis) meses (180 dias), Ao
final de cada perfodo, ndo havendo a compensagao, a empresa devera pagar o niimero de horas nio
compensadas, com o adicional extra previsto neste instrumento.

§ 2° - Havendo rescis&o contratual antes de ser feita a compensagao, sera apurado o saldo de horas.
Havendo crédito do trabalhador, as horas dever&o ser pagas na rescis&o, com o adicional correspondente;
havendo crédito em favor do empregador, as horas nio compensadas poderdo ser descontadas das verbas
rescisorias,

§ 3° - As empresas que estabelecerem o Banco de Horas, nos termos da presente cldusula, emitiro um
demonstrativo mensal da conta corrente do citado banco para cada empregado, em duas vias, uma para a
empresa e outra para o trabalhador, onde fique especificado o saldo, em quantidade, de horas a serem
compensadas,

§ 4° - A compensagéo a ser efetuada devera ser comunicada ao empregado, com antecedéncia, visando
evitar o deslocamento desnecessario do empregado & empresa.

§ 5° - N&o se compensara as horas extras trabalhadas nos dias 1° de janeiro, 1° de maio, 7 de setembro, 12
de outubro e 25 de dezembro, e nem as extras trabalhadas por motoristas e motoqueiros no dia 25 de julho.

§ 6° - N&o se aplica o Banco de Horas em relagao ao trabalho do empregado menor de 16 anos.
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§ 7° - Fica facultado &s empresas mencionadas no caput desta clausula o estabelecinjento de joma&ﬁ_ﬁ__e;{v_ $2
trabalho em domingos ou feriados, com a devida compensagao, nos termos da Portaria 945 MTE.

§ 8° - Fica acordado que a quantidade maxima de horas acumuladas no Banco de Horas nédo podera
exceder a trinta e seis (36) horas mensais e/ou duzentas (200) no semestre. 0 excedente, se houver, sera
pago, na folha do més seguinte, como hora extra.

§9° - O limite semestral para controle do saldo de horas no Banco & o sétimo més em relagéo a cada més
de saldo acumulado, devendo o saldo ser pago na forma do parégrafo anterior, observado o més de julho
para o acumulado em janeiro; agosto para o de fevereiro; setembro para o saldo de margo, e assim por
diante.

§ 10° - Para cada hora exira trabalhada em dia comum de trabalho, a compensagéo também sera
equivalente. Para cada hora laborada em dia feriado ou destinado ao descanso semanal, 2 compensagao
ir4 gerar o direito de reduzir 2 (duas) horas de um dia comum.

§ 11°. - A presente clausula somente tera validade até o dia 10/11/2017, uma vez que no dia 11/11/2017
passaré a matéria a ser regida pela Lei 13.467/2017.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA COMUNICAGAO DE PENALIDADE

As empresas empregadoras que, na observancia das suas normas e diretrizes e das leis pertinentes,
aplicarem penalidades de adverténcia, suspenséo ou demiss&o, inclusive por justa causa, deverfo
comunicar por escrito aos seus empregados, indicando de forma clara os motivos ensejadores da medida.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA ESTABILIDADE DO APOSENTANDO

Fica vedada a dispensa do empregado sem justa causa, nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a
implementagdo dos requisitos para usufruir o direito & aposentadoria que primeiro for alcangada, quer por
idade, quer por tempo de servigo, seja ela proporcional ou nao, desde que possua no minimo 06 (seis) anos
de empresa.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacdo/Redugdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS REUNIOES NA EMPRESA
JW:&%M&W&UO
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Quando houver convocagdo dos empregados para participarem de reunides, por parte da empresa, 0
referido horério serad considerado como horario normal de trabalho e caso exceda a jornada diéria sera
remunerado como hora extra, salvo acordo de compensagao.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO ABONO DE FALTA

Serdo abonadas pelas empresas, até 7 (sete) faltas, por ano, dos empregados responsaveis por seus
dependentes, no caso de necessidade de consulta ou tratamento médico de filnos menores de até (doze)
anos de idade ou dependentes invélidos, independentemente da idade, mediante a comprovagéo que
devera ser entregue & empresa empregadora.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada semanal de trabalho dos empregados abrangidos seré de 44 (quarenta e quatro) horas
efetivamente trabalhadas, salvo determinagdo contraria por comando de lei ou previsao especifica desta
Convencéo.

§ 1° - Serdo aplicadas aos empregados que exercem atividade externa incompativel com o controle de
jornada e sem supervis&o continua, ja contratados ou que vierem a serem contratadas, as disposigdes do
artigo 62, |, da CLT, com excegéo dos motoristas e ajudantes que se submetem ao disposto na Lei n®
13.103/2015.

§ 2° - A utilizag&o, pelos empregados, de aparelhos de comunicagao ou localizag&o, tais como celular, bips,
GPS etc. ndo representa controle de jornada para efeito de descaracterizago do disposto no artigo 62, |, da
CLT.

§ 3° - As empresas podero adotar para seus empregados o regime de Tumos de Revezamento, nos
termos do inciso XIV do artigo 7°, da Constituigao Federal.

§4° - Para o controle da jornada de trabalho, as empresas representadas pelo sindicato patronal poderdo se
utilizar de sistema alternativo ao estabelecido pela Portaria n° 1.510/2009, desde que atenda o que
determina a Portaria n® 373/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DOS COMISSIONISTAS

Fica estabelecida a obrigatoriedade do pagamento do descanso semanal remunerado e feriados dos
comissionistas, na forma da lei.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO !02 ’

™,

Para abonar as faltas por motivo de doenga, as empresas aceitardo como validos os atestados medicos e
odontolégicos fornecidos pelo servigo do Sindicato da Categoria Profissional ou outras entidades médicas,
desde que estes mantenham convénio com a Previdéncia Social.

Paragrafo Primeiro: Os exames de salide exigidos pelas empresas, inclusive os relativos a admissao ou a
demiss&o decorrente da NR 07, serdo custeados integralmente pelas mesmas.

Paragrafo Segundo: A comprovagéo da apresentagéo de atestado médico falso da o direito a empresa da
demissdo sumaria por justa causa, nos moldes do Art. 482 da CLT.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO ABONO DE FALTA PARA RECEBIMENTO DO PIS

No dia em que o empregado for receber o pagamento do seu PIS (Programa de Integragéo Social), a
empresa abonaré a sua falta por um expediente, para possibilitar o seu deslocamento ate a rede bancaria
efetivadora do pagamento.

Férias e Licencgas

Duracdo e Concessdo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA CONCESSAO DE FERIAS

Fica convencionado que as empresas conceder&o as férias de seus empregados até no maximo 9 (nove)
meses apos a data da aquisigdo do direito, sob pena de paga-la em dobro.

Paragrafo Gnico: O aviso de concessao de férias atendera o que determina o Art. 135 da CLT.
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO INICIO DE FERIAS

Fica convencionado que o inicio do periodo de férias devera ocorrer no primeiro dia (til apés o sébado ou
domingo ou feriado ou dia de folga ou dia de compensagéo de repouso remunerado, desde que o primeiro
dia oficial de férias caia em um dos mencionados dias.

Remuneracgdo de Férias
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DAS FERIAS E 13° SALARIO PROPORGIONAIS N (‘?

Ao empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho antes de completar um ano de
servigo, serdo pagas as férias e 13° salério proporcionais.

Salide e Seguranga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO FARDAMENTO

As empresas que, de conformidade com suas normas, exigirem fardamento para os seus empregados,
serdo obrigadas a custearem integralmente tais fardamentos sem 6nus para os mesmos.

Insalubridade

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA INSALUBRIDADE

Aos empregados que exergam fungbes com substancia toxicas fica assegurado o adicional de insalubridade
calculado na forma da lei (Enunciado TST n.°, 228 e Artigos 76 e 192, da CLT).

Periculosidade

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA PERICULOSIDADE

Os empregados que trabalham em velculos de transporte de dleo diesel, dleo industrial, alcool, gasolina e
produtos quimicos a granel, bem como os demais trabalhadores que lidam diretamente com esses
produtos, teréio um acréscimo em seus saldrios correspondentes ao adicional de 30% (trinta por cento),
desde que atendidas as determinagdes legais.

Paragrafo tnico: O trabalhador em motocicleta (motoqueiro/motoboy) ao adicional de periculosidade, por
forga do que dispée o § 4°, do artigo 193, da CLT.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenga Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA REABILITAGAO DO ACIDENTADO

Fica assegurado a todos os integrantes da categoria profissional que adquiram doenga profissional ou
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relacionada com o trabalho o direito de ser reabilitado para o exercicio de uma nova fungdo, caso seja
impedido de retornar a fungio de origem, sendo a reabilitagéo feita pela autoridade médica competente,

desde que haja a possibilidade dentro do quadro funcional do empregador, sem prejulzo do salério.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO TRANSPORTE DO
ACIDENTADO/DOENTE/PARTURIENTE

A empresa fica obrigada a fazer o transporte dos empregados para local apropriado em caso de acidente,
doenga ou parto, desde que ocorra em horério de trabalho ou que seja em decorréncia do trabalho,

Relacbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurado o livre acesso dos dirigentes sindicais nas empresas, nos intervalos destinados a
alimentag&o e ao descanso dos empregados, desde que previamente comunicado e autorizado, para o
desempenho de suas fungdes de sindicalistas.

Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LIBERAGAO DOS DIRETORES SINDICAIS

A partir da vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho, fica assegurado que todos os membros
da Diretoria do Sindicato da Categoria Profissional ficar&o liberados a disposi¢éc da Entidade Sindical
Profissional, até o término de seus mandatos, sem prejuizo de suas remuneragdes, inclusive os adicionais
por tempo de servigo e demais direitos e vantagens, como se estivessem no efetivo exercicio de suas
fungdes na empresa empregadora, limitando-se a 1{um) empregado por empresa.

Paragrafo unico: Todo dirigente sindical, delegado de base ou representante dos trabalhadores, eleito em
Assembleia da Categoria Profissional para participar de encontro de trabalhadores de cunho municipal,
estadual, interestadual ou internacional, ter4 abonadas suas faltas até o limite de 30(trinta) dias no ano,
sucessivos ou intercalados, sem prejulzo dos sal&rios, inclusive repouso, férias, 13° salario e demais
direitos, limitando-se a 1(um) empregado por empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO REPRESENTANTE DOS TRABALHADORES

Nas empresas com mais de 200 (duzentos) empregados & assegurada a eleigdo direta de um
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representante, com as garantias e na forma do Artige 543 e seus paragrafos da CLT. ' (_Q
Contribuigdes Sindicais e

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

Por determinagdo da Assembleia Geral Extraordinaria dos Trabalhadores realizada em 30 de abril de 2017,
para fazer face as despesas das campanhas salariais, ordindrias e extracrdinarias, e respectiva Convengao
Coletiva de Trabalho, as empresas descontardo de todos os seus empregados, por conta e risco do
sindicato profissional, o equivalente a 4% (quatro por cento) do salaric base j& reajustado por esta
convencao coletiva, sendo em duas parcelas, onde o primeiro desconto no fechamento da convengéo
coletiva de trabalho, no percentual de 2% e o segundo no percentual de 2%, 60 (sessenta dias) apds a
primeira, repassando aos cofres do SINDICAM/CE, no quinto dia dos meses subsequentes ao desconto
conforme Art. 513, da CLT.

Paragrafo Primeiro: Tera direito ao ressarcimento do valor descontado a titulo da contribuig8o prevista
nesta clausula, o empregado que, pessoalmente, protocolizar pedido neste sentido, junto a Tesouraria da
entidade profissional, no prazo cinco dias corridos, contados a partir da data do repasse das contribuices
pelas empresas.

Paragrafo Segundo: As empresas deverdo remeter, ao sindicato profissional, por ocasifo do repasse,
copia da relagéo nominal dos empregados que sofrerem os descontos, com seus respectivos valores.

Paragrafo Terceiro. O repasse da referida contribuicao seré realizada pela empresa empregadora em até o
§° (quinto) dia Util, a partir do desconto efetuado do trabalhador, sob pena da multa de 10% (dez) sobre o
valor ndo repassado.

Paragrafo Quarto. Os descontos previstos no caput desta clausula, ficam limitados ao teto de R$ 57,83
(cinquenta e sete reais, e oitenta trés centavos), por parcela e por empregado, a serem descontados nos
respectivos periodos, conforme caput.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL E CONFEDERATIVA
PATRONAL

Fica ratificada a contribuicdo assistencial patronal, na forma aprovada pela Assembleia Geral Extraordinéria
realizada em maio/2017, devida pelas empresas de transportes de cargas e loglistica, da seguinte forma: a)
empresas-associadas: R$ 1.405,50 (hum mil quatrocentos e cince reais e cinquenta centavos); b) empresas
naoc associadas; R$ 1.874,00 (hum mil, oitocentos e setenta e quatro reais), ambos com vencimento no dia
30/06/2017.

Paragrafo tnico. O valor e o vencimento da contribuicdo confederativa prevista no inciso IV, do Art. 8°, da
Constituicdo Federal, devida pelas empresas de transportes de cargas e logistica, com sede ou
estabelecimento no Estado do Ceard, ficaram assim definidos: a) valores: R$937,00 {(novecentos e trinta e
sete reais) para associados; 1.405,50 (hum mil quatrocentos e cinco reais e cinquenta centavos) para n&o
associados; b) vencimento: 30/10/2017.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA MENSALIDADE SINDICAL LABORAL
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Os empregadores se obrigam a descontar de seus empregados associados ao sindicato, se por eles
autorizados, a importancia correspondente a 2% (dois por cento) do saléario base, inclusive o 13° saldrio,
valor este a ser repassado para o SINDICAM/CE, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao do
desconto.

Paragrafo Primeiro. O SINDICAM/CE deverd remeter copia da relagdo nominal, com as respectivas
autorizagbes dos novos associados, até o 15° (décimo quinto) dia de cada més, para que o desconto possa
ser efetivado no mesmo més.

Paragrafo Segundo. O empregado que pretender cancelar a autorizagdo do desconto devera apresentar
solicitag&o escrita perante o SINDICAM/CE, que remetera copia para a empresa empregadora até o 15°
(decimo quinto) dia de cada més, para que ndo seja efetuado o desconto.

Paragrafo Terceiro. O n&o cumprimento do prazo de repasse pelas empresas sujeitar-lhe-a a uma multa
de 10% (dez por cento) sobre o valor n&o repassado.

Paréagrafo Quarto. O empregado associado ao SINDICAM/CE que receber o salério acima de R$ 2.891,43
(DOIS MIL OITOCENTOS E NOVENTA E UM REIAS E QUARENTA E TRES CENTAVOS somente ira
contribuir com a mensalidade de R$ 57,83 (cinquenta e sete reais e oitenta e trés centavos).

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA CONTRIBUIGAO SINDICAL LABORAL

Os empregadores descontardo de todos os empregados, a importancia correspondente a 01(hum) dia de
trabalho, por ano, a titulo de contribuicio sindical laboral, a ser repassada aos cofres do SINDICAMICE, no
dia 30/04/2018.

Paragrafo Primeiro. Ao empregado ser4 dado o direito de se opor ao pagamento da referida contribuigao,
devendo apresentar, pessoalmente, solicitag&o de oposigdo ao desconto na sede do SINDICAM/CE, do dia
10/04/2017 ao dia 20/04/2018.

Paragrafo Segundo. As empresas deverao proceder o dep6sito do desconto da contribuigao, em conta
especificada de titularidade do Sindicam/ce, cnpj n°. 02.499.529/0001-27, BANCO ITAU - AGENCIA 8144,
CONTA 01043-9.

Paragrafo Terceiro. O protocolo devera ser entrega ac empregador para que n&o haja o desconto, até o
dia 21/04/2018.

Outras disposigdes sobre relagio entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DAS ELEIGOES SINDICAIS

Durante o processo de renovacdo dos cargos dos Orgaos de Dire¢do do Sindicato Profissional, as
empresas permitirdo as instalagdes de urnas coletoras de votos, em local previamente acordado, para livre

exercicio do voto pelos associados da entidade.
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Disposi¢des Gerais

Mecanismos de Solugdo de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA QUITACAO ANUAL DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS

Fica assegurado ao Sindicam a competéncia de firmar Termo Anual de Quitagdo de Obrigagdes
Trabalhistas aos empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de trabalho. O termo discriminaré as
obrigagbes cumpridas mensalmente, e dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia
liberatéria das parcelas nele especificadas, nos moldes do Art. 507-B da CLT

Paragrafo Unico: Por este servico, podera o SINDICAM cobrar uma taxa a ser negociada diretamente entre
o sindicato obreiro e a empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Os signatarios do presente instrumento comprometem-se a instituir, para atuar por prazo indeterminado, a
Comiss@o de Conciliagédo Prévia Intersindical, a ser instalada, sem custo para o trabalhador, visando a
dirimir as controvérsias de natureza trabalhista, mediante conciliag&o, nos termos da Lei n.°. .958/2000.

Paragrafo Primeira. A Comiss&o de Conciliagdo Prévia mencionada no caput desta clausula podera ser
regida como Nucleo Intersindical de Conciliagéo Trabalhista, a ser constituido como sociedade simples sem
fins lucrativos, com estatuto propric e com personalidade jurfdica, com base territorial em todo o Estado do
Ceara, observando-se as disposigdes do Art. 625-H, da CLT e as demais normas aplicaveis & matéria.

Paragrafo Segunda. Os sindicatos convenentes fardo divulgar junto as categorias representadas a
possibilidade de conciliag&o dos litigios individuais entre trabalhadores e empresas perante a Comisséo de
Conciliag&o Prévia, ficando vedada a utilizag8o da arbitragem para tais casos.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA MULTA POR VIOLAGAO DA CONVENGAO COLETIVA

Na hipétese de violagdo de qualquer das clausulas constantes nesta Convengéo Coletiva de Trabalho,
ficam as empresas e empregados que deram causa & violaglo sujeitos & penalidade de multa de R$
2.740,29 (dois mil setecentos e quarenta reais e vinte nove centavos), por clausula e por funcionario
prejudicado, cuja receita sera rateada em partes iguais pelos sindicatos convenentes.

Qutras Disposigdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MULTAS DE TRANSITO
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As empresas deverdo repassar ao empregado, obrigatoriamente, a notificagéo da(s) multa(é)"-é@?@g,i:ﬁé?ttes
do exercicio da atividade, entregando-lhe copia legivel do AUTO. Nesse caso, 0 empregado podera interpor
o0 recurso e, enquanto este estiver pendente de decisdo final, a empresa n@o podera efetuar o desconto

correspondente.

§ 1° - O dnus pelas multas entregues pelas empresas fora do prazo regular para recurso e as pagas pela
empresa dentro do prazo estabelecido no caput desta clausula sera de responsabilidade da empresa.

§ 2° - Fica acordado que caso o recurso seja improvido e a multa confirmada, sem mais qualquer
possibilidade de recurso, a empresa parcelara o débito para desconto em até doze (12) parcelas mensais.

§ 3° - Em caso de rescisdo contratual, o desconto seré praticado nos termos da legislagao vigente.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DO FORNECIMENTO DE DOCUMENTO

A documentacio exigida pela Previdéncia Social serd fornecida pela empresa empregadora quando
solicitada pelo empregado, nos prazos estabelecidos em lei.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DIA DO MOTORISTA

Fica convencionado que as empresas pagardo dobrado o dia 25 (vinte e cinco) de julho, dia de S&o
Cristovéo, padroeiro dos motoristas e motoqueiros, a todos os motoristas e/ou motoqueiros do quadro de
empregados da empresa, caso este caia num dia Util e o empregado esteja trabalhando.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DA RELAGAO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a remeterem aos sindicatos obreiro, quando da admissao ou demissao de
empregados, copias do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED).

Paragrafo Gnico: Anualmente, até o final do més de abril de cada ano, as empresas fornecerfo ao
SINDICAMICE e ao SETCARCE a relagéo de todos os empregadoes pertencentes & Categoria Profissional,
associados ou n&o ao Sindicato da Categoria Profissional, contendo suas respectivas fungdes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DA EXTENSAO

A presente Convengao Coletiva de Trabalho estende-se a todos os integrantes da categoria profissional dos
trabalhadores em Empresas de Transportes Rodoviarios de Cargas, Mudangas, Bens, Loglstica, e
distribuidoras que tenham motoristas e ajudantes em seus quadro de empregado, Coleta de Lixo,
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operadores de munck, retroescavadeira, desobstruidora de fossa e esgoto no Estado do Ceard, COM LaEve s
EXCEGAO dos municipios que constituem a base territorial do Sindicato dos Motoristas, Motogueiros e
Trabalhadores nas Empresas de Transporte Rodovidrio de Sobral e dos Municipios de Sobral, Acarad,
Alcantara, Bela Cruz, Cariré, Crateus, Cruz, Carnaubal, Camocim, Chaval, Coread, Forquilha, Frecheirinha,
Independéncia, Irauguba, Itarema, Ibiapina, Itapipoca, Itapajé, Monsenhor Tabosa, Morrinhos, Marco,
Massapé, Martinépole, Meruoca, Mucambo, Miraima, Moratijo, Nova Russas, Novo Oriente, Pacuja,
Reriutaba, Santa Quitéria, Santana do Acarau, S&o Benedito, Senador S84, Tamboril, Tiangué, Ubajara,
Uruoca, Vigosa do Ceara e Varjota.

§1°. Aos proprietérios ou locatérios de veiculo de carga que prestarem servigos de transportes, na condigéo
de autdnomo independente ou agregado (Lei n® 11.442/2007), as empresas representadas pelo sindicato
patronal n&o se aplicam as disposi¢des desta Convengao Coletiva, por ndo estarem inclusos na categoria
profissional abrangida.

§2° Nas agdes de cumprimento da presente conveng&o, se houver, os sindicatos convenentes
comprometem-se a atuarem na condigdo de assistentes.

§3°. Todos os trabalhadores empregados(as) das empresas de terceirizagdo de mao de obra, gue
desempenham atividades no segmento de transporte de cargas e logistica em gerais, logo, integrantes da
categoria profissional abrangidos por esta CCT, se obrigardo ao cumprimento de todas as suas clausulas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DO FORO

As controvérsias, porventura, resultantes da aplicag@o da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, seréo
dirimidas pela Justica do Trabalho em Fortaleza, se antes ndo forem solucionadas pelas partes
convenentes, através da Comiss&o de Conciliag&o Prévia e na forma da Lel.

CLOVIS NOGUEIRA BEZERRA
Presidente
SETCARCE - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICANO
ESTADO DO CEARA

VITOR DE HOLANDA FREIRE
Procurador
SETCARCE - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA NO
ESTADO DO CEARA

JOSE TAVARES FILHO
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE MUDANCAS,
BENS E CARGAS DO ESTADO DO CEARA - SINDICAM/CE

&4
A}féu‘iﬁe ; umé\z%védo

Engenhgira Civil
, CREA - CE n® 9748 - D
f\j) RN, n° 060996539.2
4



ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA SETCARCE

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA ASSEMBLEIA SINDICAM
Anexo (PDF)
. A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego

na Internet, no enderego http:/Awww.mte.gov.br.
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ANEXO I-G N,

PLANILHA B.D.I.

PLANILHA DE COMPOSICAO DA BONIFICAGAO E DESPESAS INDIRETAS (BDI)

REGIME DE EXECUGAO DOS SERVICOS

R: Taxa representativa comresponde aos riscos e Imprevistos; :
DF: Taxa representativa dag despasas financairas; : = ‘

L Taxa representativa do lucro/remuneragéo; i
I: Taxa representativa dos Impostos (PIS, Cofins, ISS e CPRB);

G: Taxa representativa de Snus das garantias exigidas  em edital,

ITEM DISCRIMINAGAO PERC. (%)
Despesas Indiretas
AC Administacdo Central 3,00%
$ Seguros 0,41%
DF Despesas Financeiros 111%
R Riscos & Imprevisios 0,89%
] Garantias Contratais E eI A 041%
Subfotal| . 5,82%
Beneficio _ R e o, 3 &
3 Lucro Operacional ; 622%| -
SubTotal| 6,22%|
[ Impostos 3 %
14 PIS (Programa de Interagio Soal) £ 0,65%
1.2 COFINS (Confribuiio para Financiamento da Seguridade’ , 3.00%
13 ISS (Imposb sobre Servicos) v 3,00%
1.4 CPRB (Confribuico Previdencidria sobre a Renda Bruhj 0,00%
= SubTotal 6,65%
Observagdo: Sequndo Acdrdao 2622/2013 do Tribunal de Contas da Unido -
TCU, o caloulo do BDI deve ser feito da saguinie maneira:
BDI =
= {11
e, : BD1 COM TRIBUTOS (%) I
AC: Taxa representativa ﬂudupmn de ratelo da Administragio Central; ¢
§: Taxa representativa de Seguros; _ 3

0BS: 1) ESSE % SOMENTE SERA APLICADO SOBRE PREGOS UNITARIOS COM DES?_NERACAO !

CNPJ 10.380.608/0001-42 - CGF: 06.920.292-3 A alade
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