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Costa Sol Poente LTDA MFE - CNPJ 02.758.853/0001-12

ORCAMENTO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAIPABA/CE

Conforme solicitado segue abaixo o orgamento:

Produto Valor Unitario
Gasolina Comum RS 4,88
B Diesel s10 RS 3,87
 Diesel s500 RS 3,80

Os pregos poderdo ser alterados de acordo com reajustes anunciados pelo Governo
Federal ou Petrobras.

Colocamo-nos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos.
Atenciosamente,

Jaqueline Pinheiro
Gerente Administrativa.
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Madiadar - Extrate Convengdo Coletiva

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2019

RO DE REGISTRO NO MTE: CE000386/2019

A DE REGISTRO NO MTE: 29/04/2019
IMERO DA SOLICITAGAO: MR019425/2019
NUWMERO DO PROCESSO: 46205.003561/2019-83
DATA DO PROTOCOLO: 18/04/2019

Confira a autenticidade no enderego http://fwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO E CONSERVACAQ, CNPJ n. 23.443.849/0001-35,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSENIAS GOMES PEREIRA;

E

SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 11.088.721/0001-11, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIANO BARREIRA DA PONTE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Cenvengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2019 a 31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de janeirc,

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Limpeza publica e privada,
Coleta de residuos solidos de qualquer natureza e seu transporte, pinturas de meio fio de Ruas e
Avenidas, com abrangéncia lerritorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de janeiro de 2019, fica assegurada o piso salarial da categoria de GARI DE VARRICAQ,
GARI COLETOR, PODADOR, JARDINEIROS, AJUDANTE DE COLETA, AJUDANTE DE CACAMBA,
OPERADOR AMBIENTAL, PROFISSIONAL QUE LABORE NA PINTURA DE MEIO FIO, LIMPEZA DE
CANAL, LAGOS, LAGOAS, PROFISSIONAL QUE LABORE EMCAPINACAQ, PINTURAS DE MEIO FIO E
ATIVIDADES SIMILARES, o valor de R$ 1052,46 (Hum mil e cinquenta e dois reais e quarenta e seis
centavos ), para todo Estado do Ceara, para exercer uma jornada de trabatho de 44 (guarenta e quatro)
horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os salarios dos demais empregados terdo um aumento de 4% (Quatro por
cento).sobre o salario base recebido no més de dezembro/2018..

PARAGRAFQ SEGUNDO — Os empregadcs que exercem a atividade de porteiro receberdo salério no
valor de R$ 1.181,38 (hum mil. cento e oilenta e um reais e trinta e oito centavos ) e cumprirdo uma jornada
de trabalho em regime de 12 x 36 heras.

PARAGRAFO TERCEIRO— Os empregados que exarcem a atividade de encarregado de turma/ chefe de
equipe sera pago o piso salarial de R$ 1.406,66 (hum mil, quatrocentos e seis reais e sessanta e seis
centavos )

PARAGRAFO QUARTO — HORAS EXTRAS: As horas trabaihadas que uftrapassarem as 44 (quarenta e
quatro) horas semanais ou 08 (oito) horas didrias serao pagas com um adicional de 50% (cinquenta por
cenlo)
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PARAGRAFO QUINTO — Para os empregados que recebem adicional de insalubridade, este també{ﬁ FLS.
compora a base de célculo das horas extras, a partir da CCT/2012,

B,
PARAGRAFO SEXTO — Quando o labor for prestado aos domingos , serdo compensados na mesma ™ f:‘-'.'-_,? i N ¥
samana de acordo com a escala de revezamento.. e

PARAGRAFO SETIMO - Quando o labor for prestado em dia feriado, as horas trabalhadas serdo pagas
com o acréscimo de 100% sobre a hora normal,

PARAGRAFO OITAVO - As diferencas salariais da folha de janeiro, fevereiro e margo serdo pagas
até a folha de pagamento de abril, maio e junho de 2019. As diferencas de vale alimentagdo, cestas
basicas, auxilio creche e outros valores, excetuando salarios, serfo pagas até o 50 (quinto) dia atil
de junho de 2019, devendo a empresa multa de 2% (dois por cento) do valor do salario, por dia de
atraso, revertido em beneficio do empregado prejudicado, salvo se a mora ocorrer por culpa do
empregado.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

A empresa efetuard os pagamentos dos salérios quinzenalmente na forma a sequir;
1) Até o dia 20 (vinte) — adiantamento de no minimo 40% (quarenta por cento) do salario nominal;

2) Ate o 5°dia util sera efetuado pagamento do saldo remanescente do més.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregacdos comprovantes de pagamento salarial, lipo contra chequs,
formalmente preenchido, com a discriminacio das parcelas salariais recebidas com os respectivos descontos,

PARAGRAFO PRIMEIRO — Sobre as horas exiras prestadas com habilualidade incidirdo o repouso semanal
remunerade, conforme estabelecido no art, 7° da Lei 605/49, com a redagao que lhe deu a Lei 7.415/85.

PARAGRAFO SEGUNDO - 0O empregado estudante, matriculado em curso regular previsto em lei, desde que faga
comunicagio prévia & empresa, através de declaracio fornecida pelo estabelecimento de ensino em gue estiver
matriculaco, nao podera preslar servigos além da jornada normal de trabalho, durante o pericdo letivo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E QUTROS
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA SEXTA - INSALUBRIDADE

As empresas pagarao, a tilulo de adicional de insalubridade, o percentual de 20% (vinte por cento), sobre o
valor do salario minimo aos trabathadores que laborem na funcao GARI DE VARRICAO e aos empregados
que trabalham internamente nas garagens, desde que mantenham contato direto com residuos solidos

decorrentes da coleta urbana,
PARAGRAFO UNICO - Parz os empregados que desempenharem a fungdo de GARI COLETOR,
AJUDANTE DE COLETA, AJUDANTE DE CACAMBA, OPERADOR AMBIENTAL, COLETOR DE LIXO

HOSPITALAR, LIMPEZA DE CANAL, LAGOAS OU SIMILARES, percentual sera de 40% (quarenta por
cento) sehre o valor do salario minimo.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA SETIMA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS
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= 3 auséncias no més - perde 100%

03 - Atingir critérios definidos pela empresa quanto ao atingimentos dos indicadores estabele
pelas empresas;

A variagdo para esta categoria serd entre R$ 0,00 a R$ 96,25 mensal

PARAGRAFO SEXTO - As empresas deverdo enviar para o sindicato laboral no prazo de até 45 dias apds
a homologagéo desta convengao, proposta dos critérios de pagamentos para serem efetivados através de
acordo coletivo de trabalho exclusivamente para pagamenta de PL da manutengdo/administragao.

PARAGRAFQO SETIMO - Caso as empresas néo apresentem os critérios no prazo preestabelecido no
paragrafo sexto, prevalecem como Unico critério de pagamento os itens 1 e 2 da cldusula sétima - referente
a MANUTENCAO/ADMINISTRACAO.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA OITAVA - VALE REFEICAO

Cada empregado que presta servico tera direito a receber vale (ou cartéo) refeigdo ou vale (ou cartdo)
alimentagao. pago até o 1° (primeiro) dia de trabzlho do més, no valor de R$ 16,92 (dezesseis reais e
noventa e dois centavos ), por dia, descontando-se RS 0,77(setenta e setenta centavos) por més de
cada empregado. Aos empregados que prestam servigo na manutencgao o valor do vale sera de R$ 17,70

(dezessete reais e setenta centavos) por dia, descontando-se R$ 0,77(setenta e sete centavos) por
més de cada empregado

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em caso de falta do trabalhador beneficiado, o vale refeicio sera proporcional
aos dias trabalhados no més, que deverdo ser descontados par ocasido do recebimento dos vales a serem
utilizados no més seguinte.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa nao descontard os vales refeicdo de até 02 (dois) dias de [altas
legalmente justificadas no més.

PARAGRAFO TERCEIRO - Se por necessidade do servico o empregado for escalado para trabalhar nos
dias de domingo e/ou feriado, e nao tiver recebido vale Iransporte ou refeicdo destinado aquele dia
especifico de labar, 0 empregado scmente sera obrigado a cumprir a jurnada se receber previamente os
vales refeicdo e vales transporte.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados terdo direito 1/11 do valor do vale recebido mensalmente, por
ocasiao das suas férias e a empresa nao descontara os vales refeicdo de até 02 (dois) dias de falias
legalmente juslificadas em cada més, desde que atencidos os requisilos a seguir, devendo ser apurado com
requisitos atendidos em 2018.

- zero ocorréncia de procedimentos disciplinares;

- zero reclamagdes das dreas limpas;

- ASO em dia conforme programacio do SESMT:

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA NONA - TRANSPORTE GRATUITO

Sempre que a atividade do émpregacio se desenvelver em locais e horarios onde nao circulam lransportes coletivas,

u quando for concluida ou cessada a jornada, por qualquer motivo, a circulagdo dos mesmos, o empregador
colocara a sua disposicdo meio eficaz e seguro de locomogdo. até a sua residéncia, considerando o fempo de
deslocamenta horas in infinere, desde de que ultrapasse uma kora de deslocamento.

3

PARAGRAFO UNICO - No casc de trabalho prestado nas areas além dos limites da municipio sede do local de
trabatho, ou seja, regides melropolitanas, distritos, as empresas fornecerdo transporte apropriado para efelivo
deslocamento dos trabalhadores alé o local de execucao dos trabalhos,
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CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE \M..f.f_:--"‘”

E obrigatdrio o lornscimento de vales transportes aos empregados. Estes serdo entregues até o 1° (primeiro) dia il
de cada més, exceto nos casos em que a empresa fornecer transporle aos mesmos. O desconto de até 6% (seis
por cento) do vale incidira sobre o plso satarial do empregado, proporcional acs vales recebidos,

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas que mantiverem convénic de assisléncia médica elou odentoldgica, com a participagdo dos
empregados nas cuslas respectivas, deverdo assegurar acs mesmos o direilo de oplar, ou ndo, pela aceitagdo do
convénio existente. A opgia do empregado so terd validade se for feita por escrito, © empregado que optar pela
aceitagdo ou agquele que dela desistir, ndo terd direito aos beneficios decorrentes do convénio a parlir da data que
efetuar sua desisténcia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE SAUDE.

Fica assegurado a lodo empregado do seguimento econdmico abrangido por esta Convengédo Coletiva de Trabalho,
que quiserem adarir a um Plano de Satude intermediado pela empresa, pagamento integral de 100%(cem por
cente) do valor, pago pelo empregador, com desconto de 0,11 (onze cenlavos) em folha de pagamenito, pelo que
fica de logo a empresa autorizada a efetuar ¢ aludido desconto.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONVENIOS COM FARMACIA

As empresas comprometem-se a fazer convénios com farmacias objetivando que seus empregados adquiram
remedios para desconto mensal em folha de pagamento, procedido pelo preco cobrado pela farmacia integralmente
ouem ale duas vezes.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL
As empiesas concederae auxilio funeral a ser pago ao dependente ou dependentes do empregado lalecido, durante

vigéncia do contrato de trabalho, em quaisquar circunstancias, no valor equivalente a 2.5 (dois e meio) pisos
salarials no prazo de 72 (setonta e duas) horas apos a apresentacio da certiddo de obita.

o

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE

As empresas deverdo pagar auxilo creche mensal as suas empregadas a incidir no més de nascimento da crianga
aié 0 6° mes de vida da mesma no valor de RS 174.05 (cento e setenta e quatro reais e cinco centavos) mensais,

: . » H i " 3§ e . - £
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA \E,,

/e
As empresas firmardo contrato de seguro de vida em grupo gratuito, beneficiando aos trabalhadores abrangidos por
esia Convencgao Coletiva, cobrindo MORTE POR ACIDENTE DE TRABALHO E INVALIDEZ PERMANENTE POR
ACIDENTE DE TRABALHO, com valor de cobertura inicial de RS 12.000,00 (doze mil reais).

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CESTA BASICA DE ALIMENTOS

A titulo de incentivo a assiduidade fica assegurado o fornecimento de cesta basica até o 5° dia util do més
subsequente com participagao de 0,5% (meio por cento), do custo da cesta pelo trabalhador sobre os
critérios abaixo especificados:

- 100% (cem por cento) de assiduidade no més:

- das fallas justificadas segundo & clédusula vigésima sétima ;

- comparecer a cada 6 (seis) meses para realizacdo de exames perié¢dicos

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado a entrega da cesta para os colaboradores mesmo estando de
feérias, assim como quando estiverem sob gozo de auxilio doenga e auxilio doenga acidentério e todo o
periodo de afastamento por acidente de trabalho,

PARAGRAFO SEGUNDO - Deverio compar a cesta bésica:

1) -4 Kg de feijao;

2) =7 Kg de arroz;

3) = 1Kgdafarinha;
4) =4 pcde macarrao;
5) =2 pacoles de massa de milho;

6) -5 Kgde agucar,

7y —1Kgdesal,

8) -2 latas de dleo;

9) -2 barras de sab3o;

10)- 750 gr. de café em pé;

11)- 200 gr. de leite em pé;

12)~ 500 gr. de carne de charque, ou produto equivalenle em peso e proteinas

13) - 250 gr. de coce

PARAGRAFO TERCEIRO — DA ENTREGA DA CESTA BASICA

O empregado que por algum molivo ndo receber a cesla até o 5° dia (il do més, fem alé 72 (setenta e
duas) horas para comparecer ao setor pessoal com a devida autorizagao para retirada da cesta. Apds esta
data, o colaborador perderd o direito ao recebimanto desta, em fungao de tratar-se de materiais pereciveis
PARAGRAFO QUARTO - Sera entregue 01 (uma) cesta junio com a PLR , obedecendo 0s mesmos

critérios de cesla j& entregue regularmente nos meses de Junho e Dezembro dando o total de 14 cestas
a0 ano .

www3.mle.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumeVisualizar?NrSol cilacao-MRU18425/2018 / 612
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - CAFE DA MANHA

As empresas fornecerdo, diariamente, no local de trabalho, antes do inicio do expediente, café da manha,
com pagamento pelo empregado no valor de R$ 0,02(dois centavos de real) mensal, com a seguinte
composicdo basica:

i

) Meio pao ou pao de milho, no peso minimo de 100 gramas;
2) Leite em copo de 200 miiilitros e/ou caldo;
3)  Margarina e/ou ovo;

PARAGRAFO UNICO - As empresas que nao fornecerem o café da manha “in natura” deverao pagar o
valor digrio de R$ 3,30 (trés reais e trinta centavos ).

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSJXO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA NONA - CARTA DE REFERENCIA

No ato da deinissdo sem justa causa, as empresas fornecerdio aos empregados, quando por eles solicitados,
CARTA DE REFERENCIA ao respeciivo coniralo de trabalho, no sentido de contribuir para gue 0S Mesmos
consigam novos empregos.

CLAUSULA VIGESIMA - INTERRUPCAOQ E SUSPENSAQ DO CONTRATO DE TRABALHO

As interrupgdes ou suspensdes de contrato de trabalhe, de responsabilidade exclusiva do empregador, ndo serdo
descontadas nem compensadas posteriormente em jornada de trabalho, salvo se contar com a anuéncia do
sindicalo laboral,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A empresa se compromete a enviar relagao mensal dos contratos de trabalho rescindidos ao sindicato
laboral e custear o tranporte e alimentagdo daqueles empregados lotados efou que residam no interior para
receber sua rescisdo.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COLETA ADEQUADA

Nao sera admilida a ulilizaglo de cagambas na coleta de lixo domiciliar nas ruas de Fortaleza, excelo nas 36
{oitenta e seis) avenidas objeto do plano de trabatho aprovado pela Prefeitura Municipal de Forialeza. Incluam-se
aqui as areas de dificll acesso,

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ADVERTENCIA OU SUSPENSAO

P
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A todo empregado suspenso ou advertido disciplinarmente, sera enlregue um expediente escrito com a expgsi
clara dos metivos da punigao, dia local e hora da ocorréncia, a qual sera assinado pelo empregado e €ambérrf'm'
encarregado administrativo da empresa. Recusando-se o empregado a assinar, o expediente serd assinado por
duas testemunhas presentes ao ato da recusa, cujo 0 nome deve ser declinado na comunicagédo da suspensao,

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPREGADO ESTUDANTE
Ao trabalhador estudante sera assegurado o abono de sua auséncia ao trabalho durante o horéario de prestagioc de

exames curriculares ou veslibulares, desde que pré-avisada a empresa até 48 (quarenta e oito) horas antes, no

minimo, e subordinado & comprovagdo posterior, pelo empregado, no mesmo prazo, em ambos 0s casos por
escrito.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - UTILIZAGAO DA PLATAFORMA( ESTRIBO)

Fica permilida a utilizacao da plataforma {estrivo) dos caminhdes pelos garis coletores em vias locais e bairros
duranle a execuglo dos servigos de coleta.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA APOSENTADORIA

Fica vedada dispansa ao empregado, sem justa causa, que esliver a pelo menos 24 (vinte e quatro) meses da

aposentadoria por idade e a 18 (dezoitc) meses da aposentadaria por tlempo de servigo, desde gue devidamente
compravada pelo INSS.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS FALTAS JUSTIFICADAS

Além dos casos previstos nos incises | a VI, do arl. 473, da CLT, podera o empregado independente de sexo, faltar
ao servico sem qualquer diminuigdo salarial, nos seguintes casos:

- 03 (trés) dias quando do falecimento de pessoa com quem coabita, companheiro (a). pai, mae, filno, avds paternos
ou maternos, enteado ou dependentes ja declarados praviamente peranie a empresa.
- Atestados Médicos.

PARAGRAFO UNICO - Em casos de ébito e/ou funcral em localidade suparior a 100 km da cidade, devera ser
acrescido 02 (dois) dias nos periodos j4 estabelecidos, z

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

O dia 5 de oulubro de cada ano é celebrada o dia da Categoria profissional. Se nesse dia o empregado nio tiver

folga e for trabalhar, recebera da empresa o salario desse dia em dobro, ndo cabendo, nesse caso, nenhum tipo de
compensacao.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

A empresa aceitara como vélidos os atestados médicos e odonloldgicos apresentados pelo empregado para
justificar sua auséncia por motiva de doenca, fornecidos por médico diretamente vinculados a Pravidéncia Social

elou vinculado a qualquer planc de saude. O praza para entrega do atestado médico na empresa sera de até 48
horas, contado apartir da emissdo do mesmo.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

~
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CLAUSULA TRIGESIMA - DAS FERIAS DO EMPREGADO ESTUDANTE \a:i;f.__‘_,/

As emprasas concederdo as férias de seus empregados comprovadamente estudantes, em pericdo que coincidam
com as férias escolares, e desde que tal baneficio seja solicilado pelo empregado, por escrito, com a antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias, acompanhado de comprovante de frequéncia escolar.

REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

As [érias deverdo ser pagas pelo empregador até o 8° (oitavo) més imediatamente apos o término do periodo
aquisilivo, sob pena de pagamento em dobro.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - VESTIARIOS

As emprasas ficam obrigadas a manter nos locais de trabalho, local deslinado a mudanga ou lroca de roupas,
dolado de reais condicdes de higiene, asselo e discrigao.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados efetuario o registro da sua jornada de trabalho apds vestir o fardamento e
realizar o lanche. Quaisquer reunides envolvendo os empregados s6 poderdo ocorrer apds 0s mesmos registrarem
sua jornada.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO UNIFORME E EQUIPAMENTO DE PROTEGAO (EPI)

Aos trabalhadores que executem suas tarefas no servigo de colela de limpeza urbana serdo fornecidos
pelas empresas, graluitamente, 4 (quatro) uniformes completos por ano e os equipamentos de protecao
necessarios (EPI's) tais como luvas, botas e/ou ténis e outros, Dois outros uniformes completos poderao ser
eniregues ao empregado, graluitamenie. para o mesmo periodo de um ano, caso fique comprovada
desgaste natural dos anleriormente entregues. Caso o empregado tenha seu conlrato de trabalho
rescindido por qualquer motivo, antes de terminado o periodo a gue se destinam os uniformes. fica o
mesimo obrigado a devolvé-los.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para os empregados que prestarem servigos expostos ao sol, sera fornecido

pelas empresas , protetor solar de qualidade e suficiente para nao prejudicar a saGde da sua pele, bem

como em quantidade capaz de suprir a sua necessidade diaria: com prazo de implantacao de até 80 dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica sab 2 responsabilidade do trabalhador a higienizacdo dos uniformes e EPI
PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRANSPORTE DO ACIDENTADO

As empresas obrigam-se a garanlir transporte gratuilo do empregado acidentado no trabalho, imediatamente, apis

a ocarréncia alé o local de efelivagio do atendimento médico. Quande necessario, o requerimento do acidentads oy
seus familiares, apds o atendimento médico. terd o transporte garantideo pela empresa até a sua residéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas doverao comunicar o acidente de trabalho a Previdéncia Social até o 1° {primeiro) dia Glil seguinte 3
ocorrencia, e, em caso de morte, de imedialo & autoridade competente. Da comunicagdo a que se refere esta
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cldusula, receberdo capia, o acidentado efou seus dependentes bem como também o sindicato profissional, necas
P o

de afastamento superior a 15 (quinze) dias. e

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PALESTRAS SOBRE DOENGA PROFISSIONAL

Durante a vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho, serd liberado 1 (hum) dia por ano e até 2 (dois)
empregados da empresa por selor para comparecimento em cursos na area de sequranga e medicina do trabalho,
ministrados pelo Sindicato Profissional, bem como quaisquer outros do interesse da categoria devidamente
campravado. As solicitagdes serdo encaminhadas pelo Sindicato Profissional através de oficio, com antecedancia
minima de 48 (quarenta e oito) horas

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA LIBERAGAO DOS DIRETORES DO SINDICATO PROFISSIONAL

A empresa, caso tenha empregado cleito como membra da Diretorla do Sindicato Laboral, em qualquer
cargo, liberara o mesmo para prestar servigos junlo ao Sindicato, desde que solicitado, sem prejuizo dos
seus vencimenlos, limitando-se a no maximo de 02 (dois) diretores sindical por empresa, independente do
numero de empregados eleitos, com todos os beneficios e vantagens remuneratorias.

Paragrafo primeiro - A lista de nomeagio, ou 0s nomes dos diretores liberados, serd enviada ao
sindicato patronal no prazo de 03 (trés) dias apés a assinatura da presente convengao,

Paragrafo segundo- Respeitado o numero de dois diretores por empresa, podera o sindicato laboral

requerer a substitui¢do do diretor liberado, desde que o faga com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA DO ACIDENTADO
Fica assegurada a eslabilidade proviséria dos empregados vilimas de acidente de trabalho, durante 12 (doze)

neses, apas o seu retorno ao servigo, desde que o afastamento seja por prazo superiar a 30 (trinta) dias de acordo
com a Lein® 8.213/91, Artigo 118.

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTAGAO

A documentacdo exigida pela Previdéncia Social sera fornecida pelas empresas, quando solicitada pelo empregado,
nos seguintes prazos: § (cinco) dias Uteis, quando para fins de auxilio doenga; 30 (trinta) dias Uleis, para casos de
aposentadoria; e, ainda, em 5 (cinco) dias Uleis, em caso de morte do empregado.

RELACOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA - GUIAS DE RECOLHIMENTO
As empresas lormecerdo ao Sindicalo Prolissional copias das guias de recolhimenio da contribuicédo sindical, no
prazo de § (cinco) dias Uteis, apds o respeclivo recothimento em rede bancaria, e desde que ¢ referido sindicato
promeva o recebimentc das cépias junto a cada empresa.

ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica garantido aos diretores do Sindicato dos trabalhadores visitas ao local de trabalho, a fim de tratar assuntos

rﬁ%acionados_ com a sua calegoria e seus associados, desde que a empresa seja comunicada com antecedéncia,
evitando assim possivels incidentes da trabalbn,
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

As empresas concederdo espaco, em local por ela determinado, para a fixagdo de comunicagbes da categoria,
desde que ndo contenham ofensas a qualquer pessoa/empresa e que nio tenha carater polilico partidario cu
religioso.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE SOCIAL

As mensalidades devidas ao sindicato profissional descontadas nos termos do arligo 545 da CLT (com autorizagao
escrita do empregado) em valor equivalente a 2% {dois por cento), tendo por base o piso salarial do empregado
associado ao sindicato de trabalhadores, serdo repassadas ao mesmo alé o 5° (quinte) dia Ot do més subsequente
ao desconto mediante recibo na sede do sindicato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO DA MENSALIDADE
SOCIAL

As empresas, por hipdtese alguma, recusardo as autorizagdes para desconto das mensalidades dos sdcios da
entidade profissional, nem poderfo induzi-los a cancelar suas sindicalizagdes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas do setor das categorias econdmicas aqui representadas, deverio recolher no dia 14
(quatorze) do més de setembro, a contribuicdo assistencial patronal para a expansdo dos servicos de
custeio desta campanha salarial, no valor de R$ 500,00 (Quinhentos reais), que devem ser pagos por
intermédio de beleto bancario ou na sede do Sindicato,

Paragrafo Primeiro — O recolhimento da contribuigao assistencial patronal efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo anterior sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (trinta)
dias.

Paragrafo Segundo - Por més subsequente de atraso, além da multa estabelecida no paragrafo anterior,
serao devidos juros de mora de 1 % (um por cento).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pelo Sindicato das Empresas de Asseio & conservagdo do Estado do Ceara
deverao recolher o velor de RS 1.000,00 (Hum mil reais), parcelado em duas vezes, nos meses de
julhn/2019 e oulubro/2019, a titulo de contribuicao confederativa, que devera ser repassado com holeto
bancaria ou na sede do Sindicato, até o dia 10 de julho/2019 e 10 de outubro/2019, respectivamente, de
acordo com o Art. 8° Inciso IV, da Constituicso Federal e demais normas legais.

Paragrafo Unico — Os atrasos no prazo de recothimento estio sujeitos as mesmas penalidades previstas
na clausula anterior,

OUTRAS DISPOSIC}C)ES SOBRE RELAQ}E\O ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As empresas que pretendam participar de licitagdes promovidas por orydos da administragio publica, dirgta, indireta
ou conlratagdo por setores privados, deverdo apresentar cerliddo de regularidade pars com suas obrigagdes
sindicais.

PARAGRAFQ PRIMEIRO- Essa cerlidan sera expedida pelo SEACEC e SEEACONCE, no praze maximo de 72
(selenta e duas) horas, apds a devida solicitagan, com validade de 20 (trinta) dias
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PARAGRAFO SEGUNDO- Consideram-se obrigages sindicais, para fins de expedigdo da citada ceiliddo, L@

e

recolhimento da contribuigio sindical (profissicnal e econdmica), bam como de todas as laxas e contribuicdeg
inseridas, de acordo e nos lermos das clédusulas que as preveem.
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OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas enviardo a entidade sindical profissional a relag&o dos empregados abrangidos pela
contribuigao sindical, com os respectivos dados de cada empregado (nome, fung@o, data de admissao, valor
do salario e valor do recolhimento), até o 10° (décimo) dia Util do recolhimento dessas verbas.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MULTA

Na hipdtese de violagao de qualquer clausula da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, ficam
os acordantes sujeitos a multa equivalente a 01 (um) piso salarial da categoria reversivel em favor do
empregado prejudicado.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FORO COMPETENTE

As controversias porventura resultantes da aplicagdo da presente CONVE NCAO COLETIVA DE TRABALHO. serdo
dirimidas pela Justica do Trabalho, se antes n&o forem solucionadas pelas partes acordantes. E, por estarern assim
justas e contratadas, as partes assinam a presente CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO, em 01 (uma) via de
igual teor e forma, por seus representantes legais, tudo para que produza os efeitos legais e os desejados.

JOSENIAS GOMES PEREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIQ E CONSERVACAO

FABIANO BARREIRA DA PONTE
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMF DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA

ANEXOS
ANEXO I - ATA

Anexo (PDF)

A autenlicidade desle documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internat, no endereco hitp:/frww.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019 {’%{} )

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE001167/2018
DATA DE REGISTRO NO MTE: 12/09/2018

NUMERO DA SOLICITACAO: MR051424/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46205.010747/2018-16
DATA DO PROTOCOLO: 10/09/2018

Confira a autenticidade no enderego http://wwwl.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE MUDANCAS, BENS E
CARGAS DO ESTADO DO CEARA - SINDICAM/CE , CNPJ n. 02.499.529/0001-27, neste ato
representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). MIRIO ROTEX JOAO PAVAN;

E

SETCARCE - SINDICATC DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA NO
ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 07.967.052/0001-80, neste ato representado(z) por seu Presidente, Sr(a).
CLOVIS NOGUEIRA BEZERRA;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Conveng&o Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2018 a 31 de maio de 2019 e a data-base da categoria em 01° de junho. .

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convengao Coletiva
de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES
DE MUDANGAS CARGAS BENS OU LOGISTICA DO PLANO DA CNTT, com abrangéncia territorial em
Abaiara/CE, Acarape/CE, Acopiara/CE, Aiuaba/CE, Altaneira/CE, Alto Santo/CE, AmontadalCE,
Antonina Do Norte/CE, Apuiarés/CE, Aquiraz/CE, Aracati/CE, Aracoiaba/CE, Ararenda/CE,
Araripe/CE, Aratubal/CE, Arneiroz/CE, Assaré/CE, Aurora/CE, Baixio/CE, Banabuil/CE, Barbalha/CE,
Barreira/CE, Barro/CE, Barroquinha/CE, Baturité/CE, Beberibe/CE, Boa Viagem/CE, Brejo Santo/CE,
Campos Sales/CE, Canindé/CE, Capistrano/CE, Caridade/CE, Caririagu/CE, Carits/CE, Cascavel/CE,
Catarina/CE, Catundal/CE, Caucaia/CE, Cedro/CE, Choré/CE, Chorozinho/CE, Crato/CE, Croata/CE,
Deputado Irapuan Pinheiro/CE, Ereré/CE, Eusébio/CE, Farias Brito/CE, Fortaleza/CE, Fortim/CE,
General Sampaio/CE, Graga/CE, Granja/CE, Granjeiro/CE, Groairas/CE, Guaiuba/CE, Guaraciaba Do
Norte/CE, Guaramiranga/CE, Hidrolandia/CE, Horizonte/CE, Ibaretama/CE, Ibicuitinga/CE, lcapui/CE,
lco/CE, Iguatu/CE, Ipaporanga/CE, Ipaumirim/CE, Ipu/CE, lpueiras/CE, IracemalCE, Itaigaba/CE,
Itaitinga/CE, Itapitnal/CE, Itatira/CE, Jaguaretama/CE, Jaguaribaral/CE, Jaguaribe/CE, Jaguaruana/CE,
Jardim/CE, Jati/CE, Jijoca De Jericoacoara/CE, Juazeiro Do Norte/CE, Jucas/CE, Lavras Da
Mangabeira/CE, Limoeiro Do Norte/CE, Madalena/CE, Maracanat/CE, Maranguape/CE, Mauriti/CE,
Milagres/CE, Milha/CE, Missdo Velha/CE, Mombaca/CE, Morada Nova/CE, Mulungu/CE, Nova
Olinda/CE, Ocaral/CE, Orés/CE, Pacajus/CE, Pacatuba/CE, Pacoti/CE, Palhano/CE, Palmacia/CE,
Paracuru/CE, Paraipaba/CE, Parambu/CE, Paramoti/CE, Pedra Branca/CE, Penaforte/CE,
Pentecoste/CE, Pereiro/CE, Pindoretama/CE, Piquet Carneiro/CE, Pires Ferreira/CE, Porangal/CE,
Porteiras/CE, Potengi/CE, Potiretama/CE, Quiteriandpolis/CE, Quixada/CE, Quixeld/CE,
Quixeramobim/CE, Quixeré/CE, Redengao/CE, Russas/CE, Saboeiro/CE, Salitre/CE, Santana Do
Cariri/lCE, Sao Gongalo Do Amarante/CE, Sao Jodo Do Jaguaribe/CE, S3o Luis Do Curu/CE, Senador
Pompeu/CE, Solondpole/CE, Tabuleiro Do Norte/CE, Tarrafas/CE, TaualCE, Tejuguocal/CE, Trairi/CE,
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Tururu/CE, Umari/CE, Umirim/CE, Uruburetama/CE e Varzea Alegre/CE. g _L_KB
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Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAS

Fica pactuado o reajuste de 3,6% (trés virgula seis por cento) nos seguintes termos: aumento
de 2,0% (dois por cento) sobre os pisos vigentes em 31 de Maio de 2018, estabelecidos na
Convencao Coletiva 2017/2018, a partir de 01 de junho de 2018; 1,6% (um virgula seis por
cento) a partir de 1°. de Novembro de 2018, de forma n&o cumulativa, totalizando o reajuste
de 3,6% (trés virgula seis por cento) sobre o0s pisos vigentes em 31 de Maio de 2018, aos
quais terdo direito os empregados que exergam as respectivas fungbes laborais, com
embasamento na politica de corregao salarial vigente no pais.

Os pisos a partir de 1°de junho de 2018, serdo os seguintes:

| -MOTORISTA DE VEICULOS DE TRANSPORTES DE CARGAS QUIMICAS E
INFLAMAVEIS

a) MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE DE 11 a 18 TONELADAS -
R$1.498,94

b) MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ACIMA DE 18 TONELADAS -
R$1.756,36

Il - DEMAIS FUNCIONARIOS POR FUNCAQ DENOMINADA

1. MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ATE 11 TONELADAS, OPERADOR
DE EMPILHADEIRA — R$1.184,91,;

2. MOTORISTA DE VEICULOS C/ CAPACIDADE DE 12 A 18 TONELADAS —
R$1.396.59;

3. MOTORISTA DE VEICULOS C/ CAPACIDADE ACIMA DE 18 TONELADAS —

R$1.656,16;

AUXILIAR DE ESCRITORIO - R$1.086,16;

AJUDANTES, CARREGADORES OU CHAPAS EM GERAL - R$1.088,16:

COZINHEIRO, CONTINUO E SERVICOS GERAIS — R$1.086,16;

CONFERENTES - R$1.184,91;

MOTORISTA DE VEICULOS DE COLETA DE LIXO — R$1.555,33;

e
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9. MOTORISTA DE MUNCK, RETROESCAVADEIRA, DESOBSTRUIDORA DE FOSSA
ESGOTO, MOTORISTA OPERADOR DE PA; CARREGADEIRA- MOTORISTA DE
REBOQUE - MOTORISTA DE BETONEIRA - MOTORISTA DE CAMINHAO
BASCULANTE — R$1.555,33;

10. OPERADOR DE GUINDASTES 30t - R$2.130,33;

11. OPERADOR DE GUINDASTES 50t — R$2.708,56;

12. OPERADOR DE GUINDASTES 70t — R$2.949,26;

13. BORRACHEIRO - R$1.184,91;

14. EMBALADOR — ENTREGADOR - R$1.184,91;

15. PORTEIRO - VIGIA — R$1.184,91;

Os pisos a partir de 1°. de Novembro de 2018, serdo os seguintes:

[l - MOTORISTA DE VEICULOS DE TRANSPORTES DE CARGAS QUIMICAS
EINFLAMAVEIS

c) MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE DE 11 a 18 TONELADAS —
R$1.5622 45

d) MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ACIMA DE 18 TONELADAS —
R$1.783,91

[V - DEMAIS FUNCIONARIOS POR FUNCAO DENOMINADA

1. MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ATE 11 TONELADAS, OPERADOR
DE EMPILHADEIRA — R$1.203.50

2 MOTORISTA DE VEICULOS C/ CAPACIDADE DE 12 A 18 TONELADAS —
R$1.418,50:

3 MOTORISTA DE VEICULOS C/ CAPACIDADE ACIMA DE 18 TONELADAS —

R$1.682,14;

AUXILIAR DE ESCRITORIO = R$1.103,19:

AJUDANTES, CARREGADORES OU CHAPAS EM GERAL — R$1.103,19:

COZINHEIRO, CONTINUO E SERVICOS GERAIS —R$1.103,19:

CONFERENTES - R$1.203,50;

MOTORISTA DE VEICULOS DE COLETA DE LIXO - R$1.579.72:

MOTORISTA DE MUNCK, RETROESCAVADEIRA, DESOBSTRUIDORA DE FOSSA E

ESGOTO, MOTORISTA OPERADOR DE PA; CARREGADEIRA- MOTORISTA DE

REBOQUE - MOTORISTA DE BETONEIRA - MOTORISTA DE CAMINHAO

BASCULANTE — R$1.5679.72:
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10. OPERADOR DE GUINDASTES 30t - R$2.163,75; ‘-,,,._(9\ ! :f
11. OPERADOR DE GUINDASTES 50t — R$2.751,05; “{ N /
12. OPERADOR DE GUINDASTES 70t — R$2.995,52: e

13. BORRACHEIRO - R$1.203,50;
14. EMBALADOR - ENTREGADOR - R$1.203,50;
15. PORTEIRO - VIGIA — R$1.203,50;

§ 1°. Dos salarios dos trabalhadores representados pelo sindicato obreiro convenente, as
empresas fornecerdo adiantamento na quinzena de importancia equivalente a, pelo menos,
40% (quarenta por cento) do salario base da fungao do empregado.

§ 2°, A comisséo sobre tonelada trabalhada destinada aos carregadores, ajudantes ou chapas
em geral previstas no item 5, do inciso Il, desta clausula, sera calculada tomando-se por base,
a soma da tonelagem transportada no més pela empresa multiplicada por R$0,88 (citenta e
oito centavos), com o resultado dividido igualmente para tocdos os arrumadores, batedores de
carga, carregadores ou chapas.

§ 3°. Os motoristas que trabalham em veiculos bi-articulados, assim considerados aqueles
veiculos compostos pelo veiculo de fragdo e implemento com duas ou mais composigdes, bem
como em veiculos especiais, quais sejam aqueles equipados com implementos conhecidos
por “vanderléias” e “extensivos”, terdo direito ao equivalente a 10% sobre o piso mencionado
no inciso I, item 3 da presente Clausula.

§ 4°. Fica estabelecido que o menor piso da categoria n&o podera ser inferior a R$1.086,16 a
partir de 01 de junho de 2018 e a partir de 01 de novembro de 2018 passaréa a ser de R$
1.103,19.

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL E DA PRODUTIVIDADE

Estao excluidos do reajuste previsto na presente clausula, os cargos de Presidente, Vice-

o~



Presidente, Diretores, Gerentes, Supervisores, Coordenadores, demais fungdes ndo )
denominadas nesta convengdo que exergam cargo de chefia, os quais estardo sujeitos ao
reajuste conforme politica interna da EMPRESA,;

§1°. Os demais integrantes da categoria profissional que recebem superior ao piso
estabelecido na clausula anterior, observados os pisos ali estabelecidos, terdo os seus
salarios reajustados sobre o estabelecido na Convengao 2017/2018 tendo por base o salario
de maio de 2018, em 3,6% (trés virgula seis por cento) a partir de 01 de junho de 2018,
aumento de 2,0 (dois por cento) sobre os pisos vigentes em 31 de Maio de 2018,
estabelecidos na Convengéo Coletiva 2017/2018, a partir de 01 de junho de 2018; 1,6% (um
virgula seis por cento) a partir de 1°, de Novembro de 2018, de forma ndo cumulativa,
totalizando o reajuste de 3,6% (trés virgula seis por cento) sobre os pisos vigentes em 31 de
Maio de 2018 ja compreendidos neste percentual o ganho de produtividade e todo e qualquer
residuo por ventura existente,

§2°. Os aumentos espontaneos superiores ao do percentual constante do caput desta clausula
concedido pelas empresas aos seus empregados nao poderao ser reduzidos para
equiparagao.

§3°. As empresas efetuardo o pagamento das diferengas salariais decorrentes da data-base
juntamente com os salarios referentes ao més de Setembro/2018.

§4°.As empresas obrigam-se a fornecer mensalmente contracheque aos trabalhadores.

§5. As empresas deverao se abster de proceder descontos em desconformidade com o Art.
462 da CLT.

CLAUSULA QUINTA - DO SALARIO EM CHEQUE

Caso o pagamento do salario seja feito em cheque ou gualquer outra forma de deposito
bancario, a empresa dara tempo ao trabalhador para depositar ou sacar no mesmo dia.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SEXTA - DA HCRA EXTRA

Considerando as peculiaridades do segmento econémico de transporte rodoviario de cargas,
tais como, leis de restrigdes a circulagao de veiculos, demora no descarregamento e coletas
em grandes embarcadores, centros de distribuigdo, supermercados, acidentes de transito,
congestionamentos, demora e filas nas entregas e coletas de mercadorias, quebra ou defeitos
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mecanicos nos veiculos, enchentes, alagamento de ruas, avenidas ou outras ocorréncias de
forca maior, a jornada extraordinaria, em decorréncia dos citados motivos e que independem
da vontade de empregado ou empregador, poderd exceder os limites estabelecidos pelos
artigos 58 e 59 da CLT e artigo 235, C da Lei 13.103/2015.

§1°. A empresa empregadora podera determinar que o motorista cumpra a jornada normal de
8 (oito) horas, sem jornada extraordinaria, cabendo ao empregado a obrigagao do controle.

§2°. E da responsabilidade do motorista a observancia do tempo de diregao e de descanso
obrigatdrio previstos na Lei n® 13.103/2015.

Adicional Noturno

CLAUSULA SETIMA - DO ADICIONAL NOTURNO

O Empregado que prestar servi¢o, inclusive no de revezamento, no periodo entre 22:00h de
um dia e as 05:00h do dia seguinte, fara jus a um adicional noturno sobre aquela hora de 30%
(trinta por cento).

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA OITAVA - DA INSALUBRIDADE

Aos empregados que exergam fungdes com substancia toxicas fica assegurado o adicional de
insalubridade calculado na forma da lei (Enunciado TST n.°. 228 e Artigos 76 e 192, da CLT).

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA NONA - DA PERICULOSIDADE

Os empregados que trabalham em veiculos de transporte de oleo diesel, ¢leo industrial,
alcool, gasolina e produtos quimicos a granel, bem como os demais trabalhadores que lidam
diretamente com esses produtos, terdo um acréscimo em seus salarios correspondentes ao
adicional de 30% (trinta por cento), desde que atendidas as determinagdes legais.

Prémios



CLAUSULA DECIMA - DO PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO

O empregado que trabalha ha 3 (trés) anos ou mais na mesma empresa ou que venha a
completar esse tempo de servigo tera direito um prémio mensal correspondente a 1,5% (um e
meio por cento) de seu salaric base, a partir do més em que venha a completar tal periodo.

Ajuda de Custo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA AJUDA DE CUSTO

Os empregados que, em acordo com o empregador, em decorréncia das suas atividades
profissionais ou em caso de ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, forem obrigados a
pernoitar fora do estabelecimento onde se encontra o estabelecimento do empregador, terdo
direito ao recebimento do valor de R$77,00 (setenta e sete reais) por pernoite destinados a
custear as despesas com jantar, café da manha e almogo e hospedagem, do qual devera ser
deduzido os valores ja adiantados a titulo de vale-refeigcao ou vale-alimentacao.

§1° Caso a chegada do empregado ao estabelecimento do empregador apos o pernoite
ocorra apos das 13:00hs, sera devido o valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor
previsto no caput, do qual devera ser deduzido os valores ja adiantados a titulo de vale-
refeicdo ou vale-alimentagao.

§2°. Ocorrendo a situagao do caput desta clausula, mas nao havendo o pernoite mencionado,
o trabalhador tera direito a 50% (cinquenta por cento) da citada ajuda de custo, no que estara
incluso somente um vale refeicdo, sendo vedado o seu desconto.

§3°. A ajuda de custo estabelecida nesta clausula ndo sera devida quando o deslocamento
ocorrer dentro da Regido Metropolitana de Fortaleza, composta pelas seguintes cidades:
Fortaleza, Caucaia, Maranguape, Pacatuba, Aquiraz, Maracanal, Eusébio, Guaitba, ltaitinga,
Chorozinho, Pacajus, Horizonte, Sdo Gongalo do Amarante, Pindoretama e Cascavel e nao
ocorrer o pernoite.

§4°. Quando o estabelecimento da empresa de onde a viagem se inicia estiver localizado em
cidade interiorana, as ajudas de custo serdo devidas em sua totalidade quando a distancia
entre o municipio do mencionado estabelecimento e o do destino for igual ou superior a 80km
(oitenta guilometros) se houver o pernoite. Se ha mesma situagao nao ocorrer o pernoite, a
ajuda sera de 50% (cinguenta por cento), na forma do §1°, desta clausula.

§5°. Os valores previstos no caput e nos §§ 1°e 3° da presente cldusula, deverao ser
fornecidos antecipadamente, no inicio de cada percurso.
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§6°. As empresas que langarem como componente de custos nos contratos firmados,
especialmente com orgaos publicos, valor de ajuda de custo superior ao estabelecido no caput
desta clausula repassardo tal valor ao empregado, ressalvado o direito de deduzir as
despesas com tributos decorrentes.

§7°. A empresa empregadora podera firmar convénios ou acordos com locais para
estacionamento dos veiculos para pernoite, ou ressarcir o motorista da despesa com a
comprovagao, feita a esse titulo.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO VALE REFEIGCAO OU DO SEU FORNECIMENTO

As empresas que ja possuem restaurante préprio, ou que mantém contrato de fornecimento na
sede da empresa, proporcionarao aos empregados alimentagdo adequada, de boa qualidade
e devidamente balanceada, e em locais adequados, nos casos em que a jornada de trabalho
seja intercalada nos horéarios de refeigdes basicas (almogo e jantar), sem nenhum énus para o
empregado.

§1°. As empresas que ndo preencham os requisitos do caput desta clausula ficam obrigadas a
fornecer vale- refeicdo ou vale-alimentagéo, no valor minimo correspondente a R$14,00
(catorze reais), a ser pago ou repassado junto com os salérios de cada més:

§ 2° Tera direito ao vale-refeigdo ou vale-alimentagdo, em substituicdo ao fornecimento da
alimentagao, o trabalhador da empresa enquadrada no caput desta clausula, quando estiver
em trabalho fora do local do refeitério ou do fornecimento da alimentagéo, no horario destinado
a refeigéo;

§ 3° Tera direito também a refeicdo ou a vale correspondente o empregado que estiver a
servico da empresa em jornada que ultrapasse as 19h (dezenove horas) em pelo menos meia
hora.

§ 4°. Sera descontado do salario-base dos trabalhadores o valor de R$ 0,01 (um centavo de
real) para efeito de percepcao dos beneficios acima referidos.

§ 5°. Nao havera pagamento retroativo do beneficio aos meses de Junho e Julho de 2018,
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA CESTA BASICA

A empresa empregadora fornecerd acs seus empregados mensalmente, até o 5° dia util do
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més, desde que o empregado beneficiado ndo tenha faltas injustificadas no més: uma cesta
basica que devera conter, pelo menos, os seguintes produtos com as respectivas quantidades:
06 (seis) quilogramas de arroz, 5 (cinco) quilogramas de agucar, 06 (seis) quilogramas feijao,
02 (dois) quilogramas de farinha 01 (um) quilograma de massa de milho, % (meio) quilograma
de café, 02 (dois) pacotes de macarrdo, 02 (dois) pacotes de bolacha, 02 (duas) latas de 6leo
de soja, ¥z (meio) quilograma de leite em po, e ¥ (meio) quilograma de doce de banana ou
goiaba.

§ 1° As faltas justificadas, nos termos da legislacdo e desta convengdo, nio serdo
computadas para efeito do caput desta clausula.

§ 2°. Em caso de suspensao do contrato de trabalho na forma da lei, o beneficio desta
clausula também sera suspenso, observado o disposto no paragrafo seguinte.

§ 3° No caso de a suspensao ocorrer por incapacidade para o trabalho, nos termos da
legislagao previdenciaria, o beneficio da cesta basica sera concedido durante os primeiros seis
meses da suspensao, salvo se for em virtude de acidente de trabalho, caso em que a
concessao dar-se-a enquanto perdurar o contrato de trabalho, mesmo durante a suspenséo.

§ 4°. O empregado em gozo de férias nao sera prejudicado no direito a cesta basica.

§ 5° A empregada em gozo de licenga maternidade néo sera prejudicada no direito a cesta
basica.

§ 6° As empresas poderao optar, caso os trabalhadores, em sua maioria, concordem, pela
substituicdo dos produtos por pecunia, vale-alimentagéo ou vale-refeicao, caso em que o valor
mensal sera de R$115,00 (cento e quinze reais).

§ 7°. Sera descontado do salario-base dos trabalhadores o valor de R$ 0,01 (um centavo de
real) para efeito de percepgao dos beneficios acima referidos.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO VALE TRANSPORTE

Ficam as empresas autorizadas a repassarem a seus empregados o vale transporte em
pecunia, com o destaque da parcela na folha ou documento correspondente.

§ 1° As empresas descontardo dos empregados, sem que haja prejuizo a norma legal
pertinente, o valor corresponde a 4% (quatro por cento) dos salarios nominais, limitando-se o
valor dos descontos ao custo normal dos vales.

§ 2° Em substituicdo ao beneficio do vale-transporte, poderdo as empresas, em comum

acordo com os empregados, conceder vales-combustivel aos empregados associados ao
SINDICAM, o valor mensal equivalente ao valor que seria destinado ao vale-transporte no més
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em referéncia.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO PLANO DE SAUDE

As partes estabelecem como direito dos empregados o plano de saude
hospitalar/ambulatorial, devendo a empregadora contratar prestadora de servi¢o devidamente
registrado na Agéncia Nacional de Saude Suplementar.

§ 1° Para o seu custeio, as empresas que tenham ate 100 (cem) empregados devera arcar
com 40%(quarenta por cento) dos custos do plano, e as empresas com mais de 101, (cento e
um) empregados arcara com 65% (sessenta e cinco por cento) dos custos do plano.

§ 2°. Os empregados autorizam, desde ja, o desconto mensal no valor de R$ 0,01 (um
centavo de real) de seu salario, para efeito de percepgao dos beneficios acima referidos.

§ 3°. O presente beneficio é facultativo, podendo o empregado recusa-lo de forma expressa e
escrita. Sendo-lhe facultado aderir, posteriormente, a qualquer momento.

§ 4° Os dependentes do empregado podem aderir ao plano de saude, mas sem qualquer
custo para a empregadora.

§ 5°. Entende-se como plano a exclusiva importancia da vida segurada, logo, excetuadas as
coparticipag¢des e vida de dependentes.

§6°. O SETCARCE possui convénio de plano de saude com a operadora HAPVIDA, podendo
ser formalizado junto com o sindicato a adesao.

§7°. Os beneficios acima mencionados concedidos pelas empresas nao tém natureza salarial,
ndo se incorpora a remuneracao para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de
contribuicao previdenciaria ou do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e nem se configura
como rendimento tributavel do trabalhador;

§8° As empresas que ja praticam percentuais mais benéficos aos trabalhadores deveram
manter os referidos percentuais;

§9°. Em caso de afastamento em decorréncia do gozo de auxilio-doenca ou auxilio-acidente,
ou mesmo em caso de invalidez reconhecida pelo érgdo previdenciario, o empregado obriga-
se a efetuar o pagamento previsto no §1°., ficando as empresas autorizadas a efetuar o
desconto dos valores respectivos da complementagao salarial prevista na Clausula Décima
Quinta da presente Convengao Coletiva de Trabalho.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO SEGURO DE VIDA N oS

As empresas fardo seguro de vida em grupo para seus empregados, sem onus para estes,
visando garantir verba indenizatéria no valor de 10 (dez) pisos salariais, nos casos de morte
ou invalidez, esta ultima observando a gradacgao fixada pela Previdéncia Social.

§ 1°. Para os empregados nio classificados nos pisos salariais definidos nesta Convengéo
Coletiva de Trabalho, o valor do seguro sera de 15 (quinze) salarios minimos.

§ 2°. As empresas que nao contratarem os respectivos seguros serdo responsaveis pela
cobertura dos eventuais sinistros previstos nesta clausula.

§ 3°. As empresas dardo preferéncia ao plano de seguro que mantenha convénio com o
SETCARCE ou com o SINDICAM, visando a reduc¢édo de custos, e que, além da indenizagao
por morte ou invalidez, oferega auxilio funeral e ressarcimento de despesas da empresa
empregadora com a rescisdo do contrato de trabatho do empregado falecido.

§ 4°. As entidades convenentes se comprometem a desenvolverem, conjuntamente,
campanha de conscientizagdo junto as empresas visando que estas, espontaneamente,
contratem plano de saude paraseus empregados, com direito a dedugdo em contribuigdes
previdenciarias, nos termos da lei.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTAGAO SALARIAL DO ACIDENTADO

Fica assegurado que o empregado afastado por acidente de trabalho tera seu salario
complementadoe pela empresa empregadora, até atingir a remuneragao integral percebida pelo
mesmo, a partir do 16° (decimo sexto) dia do seu afastamento até o seu retorno a empresa,
limitando-se o periodo desta complementagé&o ao prazo maximo de 12 (doze) meses ou sua
aposentadoria, o que ocorrer primeiro.

Empréstimos

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO EMPRESTIMO CONSIGNADO E CONVENIOS DO SINDICAMICE
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Nos termos da Lei n® 10.820/2003, as empresas disponibilizarao aos seus empregados com
contrato de trabalho por tempo vigente por 6 (seis) meses ou mais, através de convénios com
instituicdes financeiras, o empréstimo consignado em folha, cumprindo as normas ali
estabelecidas e efetuando o devido desconto na folha salarial do empregado contratante de tal
emprestimo.

§1° O SINDICAM/CE podera firmar convénios com livrarias, farmacias, cooperativas de
crédito, consumo e associagbes, para a aquisicdo de material escolar, medicamentos e
géneros alimenticios destinados aos funcionarios da base de representacdo do

SINDICAM/CE.

§2° O SINDICAM/CE pcdera firmar convénios com Laboratorios de Analises Clinicas para a
realizagéo de exames toxicolégicos para cumprimento das determinagdes da Lei 13.103/2015,
destinados aos trabalhadores da base de representagao do SINDICAM/CE.

§3°. Cada empregado somente podera comprometer até 35% (trinta e cinco por cento) do seu
salario, ficando as empresas autorizadas a negar novos descontos quando os descontos ja
autorizados ou determinados por lei ou ordem judicial forem iguais ou superiores,

§ 4°. Fica estabelecido que as instituigdes financeiras, que mantiverem convénio com
SINDICAM/CE, remeterao para as respectivas empresas, os valores para devido desconto na
folha salarial do empregado contratante de tal empréstimo, juntamente com termo de anuéncia
assinado pelo respectivo empregado e copia do contrato firmado com sindicato e com
empregado contratante;

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissado/Contratagao

CLAUSULA DECIMA NONA - DA COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Quando da admissdo do empregado e, sendo escrito o contrato de trabalho, a empresa fica
obrigada a entregar ao empregado admitido copia do citado contrato de trabalho, sob pena de
incorrer em pagamento de multa por descumprimento da presente Convengao.

Paragrafo unico — Quando da admissao de empregados, o empregador fornecera formulario
fornecido pelo SINDICAM contendo informacdo sobre a associagdo sindical e os beneficios de
convénios mantidos pela entidade.

CLAUSULA VIGESIMA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA/READMISSAQ

O empregado que tenha sido admitido mediante cumprimento de contrato de experiéncia e
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que tenha rescindido seu contrato de trabalho, por qualguer motivo, sendo readmitido antes de
um ano da rescisdo, na mesma funcdo, nao mais firmara outro contrato de experiéncia.

Desligamento/Demissdo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA CARTA DE REFERENCIA

No ato da demisséo, sem justa causa, de seus empregados, as empresas lhes forneceréo
carta de referéncia, com objetivo de contribuir para que consigam novos empregos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA HOMOLOGAGAO

As empresas deverdao proceder @ homologaga@o da rescisao dos contratos de trabalho dos
empregados admitidos ha um ano ou mais perante o SINDICAM/CE e obedecerdo as
seguintes normas;

1. O atendimento dar-se-a na sede do SINDICAM/CE de segunda a sexta-feira, no horario de
08:00 as 11:00hs e de 13h00hs as 16h00;

2. O pagamento das verbas rescisorias dos empregados analfabetos sera em espécie ou
depdsito em conta corrente do empregado, e aos demais em cheque administrativo, em
espécie ou deposito em conta corrente do empregado;

3. As empresas associadas ao SETCARCE terao o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data
do pagamento das verbas rescisérias para realizar a homologagao, enquanto as empresas
nao associadas ao SETCARCE deverao fazé-lo no prazo de 10 (dez) dias.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Quando o empregado pedir demissao ou for pré-avisado de sua dispensa, por escrito, e se no
curso do aviso previo conseguir um novo emprego, ficara desobrigado de cumprir o periodo
restante do aviso previo, facultado o desconto do periodo restante das verbas rescisorias,
desde que comunique o seu desligamento a empresa empregadora, com antecedéncia
minima de 02 (dois) dias e comprove, por documento, seu novo contrato de trabalho, situacao
em gue a empresa so pagara os dias efetivamentetrabalhados.




Outros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS

As empresas obrigam-se a prestar assisténcia juridica gratuita aos seus empregados, quando
estes, no exercicio de suas fungdes, agindo em defesa do patriménio e direito dos
empregadores, incidirem em pratica de atos que os levem a responder agdo penal ou
reparatoria de danos materiais e/ou morais, desde que n&o se comprove a culpa ou dolo

doempregado.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA COMINICAGAO DE PENALIDADE

As empresas empregadoras que, na observéncia das suas normas e diretrizes e das leis
pertinentes, aplicarem penalidades de adverténcia, suspensdo ou demissdo, inclusive por
justa causa, deverdo comunicar por escrito aos seus empregados, indicando de forma clara os
motivos ensejadores da medida.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA ESTABILIDADE DO APOSENTADO

Fica vedada a dispensa do empregado sem justa causa, nos 24 (vinte e quatro) meses
anteriores a implementagao dos requisitos para usufruir o direito a aposentadoria que primeiro
for alcangada, quer por idade, quer por tempo de servico, seja ela proporcional ou nao, desde
que seja funcionario da empresa ha, no minimo. 06 (seis) anos, devendo o empregado
comunicar a empresa tal fato, sob pena da perda do direito previsto nesta Clausula.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigiio, Controle, Faltas

Duragao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada semanal de trabalho dos empregados abrangidos sera de 44 (quarenta e quatro)
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horas efetivamente trabalhadas, salvo determinagdo contraria por comando de lei ou préevisae:
especifica desta Convencgao.

§ 1° - Serao aplicadas acs empregados que exercem atividade externa incompativel com o
controle de jornada e sem supervisdo continua, ja contratados ou que vierem a serem
contratadas, as disposigbes do artigo 62, |, da CLT, com excegdo dos motoristas e ajudantes
que se submetem ao disposto na Lei n® 13.103/2015.

§ 2° - As empresas poderdo adotar para seus empregados o regime de Turnos de
Revezamento, nos termos do inciso XIV do artigo 7°, da Constituigdo Federal.

§3° - Para o controle da jornada de trabalho, as empresas representadas pelo sindicato
patronal poderéo se utilizar de sistema alternativo ao estabelecido pela Portaria n® 1.510/2009,
desde que atenda o que determina a Portaria n° 373/2011, do Ministério do Trabalho e
Emprego.

Prorrogagao/Redugio de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS REUNIOES NAS EMPRESAS

Quando houver convocagdo dos empregados para participarem de reunides, por parte da
empresa, o referido horario sera considerado como horario normal de trabalho e caso exceda
a jornada diaria sera remunerado como hora extra, salvo acordo de compensacgao.

Paragrafo unico: as reunides nao poderdo ser realizadas nos horérios destinados a refeicao
e descanso.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO REPOUSO SEMANAL RENUNERADO DOS COMISSIONISTAS

Fica estabelecida a obrigatoriedade do pagamento do descanso semanal remunerado e
feriados dos comissionistas, na forma da lei.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA - DO ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas pelas empresas, até 7 (sete) faltas, por ano, dos empregados responsaveis
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por seus dependentes, no caso de necessidade de consulta ou tratamento meédico de fithos—
menores de até (doze) anos de idade ou dependentes invalidos, independentemente da idade,
mediante a comprovagao, mediante o fornecimento de documento habil no prazo maximo de
72 (setenta e duas) horas, que devera ser entregue a empresa empregadora.

Outras disposigoes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

Fica facultado as empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho o
estabelecimento de jornada de trabalho em Domingos e Feriados mediante acordo coletivo
especifico firmado entre empregadores e entidade representativa da categoria profissional de
empregados;

PARAGRAFO UNICO - As empresas que desejarem trabalhar com a jornada de 12x36
poderdo fazé-lo mediante Acordo Coletivo de Trabalho firmado com o SINDICAM/CE.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO ABONO DE FALTA PARA RECIBIMENTO DO PIS

No dia em que a empregado for receber o pagamento do seu PIS (Programa de Integracgao
Social), a empresa abonara a sua falta por um expediente, para possibilitar o seu
deslocamento até a rede bancaria efetivadora do pagamento.

Férias e Licengas

Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA CONCESSAQ DE FERIAS

Fica convencionado que as empresas concederdo as férias de seus empregados até, no
maximo, 09 (nove) meses apods a data da aquisicao do direito, sob pena de paga-la em dobro.

Paragrafo unico: O aviso de concessao de férias atendera o que determina o Art. 135 da
CLT.



Saide e Seguranga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO FARDAMENTO

As empresas que, de conformidade com suas normas, exigirem fardamento para os seus
empregados, serdo obrigadas a custearem integralmente tais fardamentos sem énus para os
mesmos.

Aceitagado de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO ATESTADO MEDICO E ODONTOLQGICO

Para abonar as faltas por motivo de doenca, as empresas aceitardo como validos os atestados
médicos e odontolégicos fornecidos pelo servico do Sindicato da Categoria Profissional ou
outras entidades médicas, desde que estes mantenham convénio com a Previdéncia Social.

§ 1° - Os exames de saude exigidos pelas empresas, inclusive os relativos a admisséo ou a
demissédo decorrente da NR 07, serdo custeados integralmente pelas mesmas.

§ 2° - A comprovagao da apresentacao de atestado médico falso da o direito a empresa da
demissdo sumaria por justa causa, nos moldes do Art. 482 da CLT.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenga Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA REABILITACAO DO ACIDENTADO

Fica assegurado a todos os integrantes da categoria profissional que adquiram doenca
profissional ou relacionada com o trabalho o direito de ser reabilitado para o exercicio de uma
nova fungao, caso seja impedido de retornar a fungao de origem, sendo a reabilitagao feita
pela autoridade médica competente, desde que haja a possibilidade dentro do quadro
funcional do empregador, sem prejuizo do salario,

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO TRANSPORTE DO ACIDENTADOQ/DOENTE/PARTURIENTE
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A empresa fica obrigada a fazer o transporte dos empregados para local apropriado em caso
de acidente, doenga que exija atendimento hospitalar ou parto, desde que ocorra em horério
de trabalho ou que seja em decorréncia do trabalho.

Relagdes Sindicais \2 Pl

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurado o livre acesso dos dirigentes sindicais nas empresas, nos intervalos
destinados a alimentagdo e ao descanso dos empregados, desde que previamente
comunicado e autorizado, para o desempenho de suas fungdes de sindicalistas.

Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LIBERAGAO DOS DIRETORES SINDICAIS

A partir da vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, fica assegurado que todos
os membros da Diretoria do Sindicato da Categoria Profissional ficarao liberados a disposicédo
da Entidade Sindical Profissional, até o término de seus mandatos, sem prejuizo de suas
remuneragoes, inclusive os adicionais por tempo de servico e demais direitos e vantagens,
como se estivessem no efetivo exercicio de suas fungdes na empresa empregadora,
limitando-se a 1{(um) empregado por empresa.

Paragrafo Gnico: Todo dirigente sindical, delegado de base ou representante dos
trabalhadores, eleito em Assembleia da Categoria Profissional para participar de encontro de
trabalhadores de cunho municipal, estadual, interestadual ou internacional, terd abonadas
suas faltas até o limite de 30(trinta) dias no ano, sucessivos ou intercalados, sem prejuizo dos
salarios, inclusive repouso, férias. 13° salario e demais direitos, limitando-se a 1(um)
empregado por empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES

Nas empresas com mais de 200 (duzentos) empregados é assegurada a eleicao direta de um
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representante, com as garantias e na forma do Artigo 543 e seus paragrafos da CLT.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSINTECIAL LABORAL

Por determinagao da Assembleia Geral Extraordinaria dos Trabalhadores realizada em 29 de
abril de 2018, para fazer face as despesas das campanhas salariais, ordinarias e
extraordinarias, e respectiva Convengao Coletiva de Trabalho, as empresas descontardo de
todos os seus empregados, por conta e risco do sindicato profissional, o equivalente a
4%(quatro por cento) do salario base ja reajustado por esta convengéo coletiva, sendo em 02
{duas) parcelas, onde o primeiro desconto ocorrera até 05 (cinco) dias apos o arquivamento e
homologacdo da presente Convengdo Coletiva no percentual de 2% e o segundo no
percentual de 2% em 60 (sessenta) dias apds a primeira, repassando aos cofres do
SINDICAM/CE, no quinto dia dos meses subsequentes ao desconto conforme Art. 513, da
CLT

§ 1° - Tera direito ao ressarcimento do valor descontado a titulo da contribuicdo prevista nesta
clausula, o empregado que, pessoalmente, protocolizar pedido neste sentido, junto a
Tesouraria da entidade profissional, no prazo cinco dias corridos, contados a partir da data do
repasse das contribuigbes pelas empresas ao sindicato.

§ 2° - As empresas deverao remeter, ao sindicato profissional, por ocasido do repasse, copia
da relagao nominal dos empregados que sofrerem os descontos, com seus respectivos
valores.

§ 3° - O repasse da referida contribuicdo sera realizada pela empresa empregadora em até o
5° (quinto) dia util, a partir do desconto efetuado do trabalhador, sob pena da multa de 10%
(dez) sobre o valor nao repassado.

§ 4° - Os descontos previstos no caput desta clausula, ficam limitados ao teto de R$ 59,91
(cinguenta e nove reais e noventa e um centavos), por parcela e por empregado, a serem
descontados nos respectivos periodos, conforme caput;

§ 5° - As empresas que nao recolherem na data prevista convencionada ficaram sujeitas a
multa por descumprimento conforme previsto na clausula 522 deste acordo, e caso. o
desconto nao seja efetuado no periodo informado pela convencao coletiva de trabalho a
empresa fica responsavel por repassar os valores sem que haja prejuizo para os empregados

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSINTENCIAL E CONFEDERATIVA
PATRONAL
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Fica ratificada a contribui¢ao assistencial patronal, na forma aprovada pela Assembleia Geral
Extraordinaria realizada em 29 de Maio de 2018, devida pelas empresas de transportes de
cargas e logistica, da seguinte forma: a) empresas associadas: R$1.431,00 (hum mil,
quatrocentos e trinta e um reais); b) empresas nao associadas: R$1.908,00 (hum mil,
novecentos e vinte e oito reais), ficando facultado as empresas efetuar o pagamento em
parcela unica, com vencimento em 10 de Julho de 2018 ou em 02 (duas) parcelas iguais,
mensais e sucessivas, vencendo-se a primeira parcela em 10 de Junho de 2018 e a segunda
parcela em 10 de Julho de 2018.

Paragrafo tnico. O valor e o vencimento da contribuicdo confederativa prevista no inciso 1V,
do Art. 8° da Constituigdo Federal, devida pelas empresas de transportes de cargas e
logistica, com sede ou estabelecimento no Estado do Ceard, ficaram assim definidos: a)
valores: R$954,00 (novecentos e cinquenta e quatro reais) para associados e R$1.431,00
(hum mil, quatrocentos e trinta e um reais) para nao associados, , ficando facultado as
empresas efetuar o pagamento em parcela Unica, com vencimento em 15 de Qutubro de 2018
ou em 02 (duas) parcelas iguais, mensais e sucessivas, vencendo-se a primeira parcela em 15
de Setembro de 2018 e a segunda parcela em 15 de Outubro de 2018.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA MENSALIDADE SINDICAL LABORAL

Os empregadores se obrigam a descontar de seus empregados associados ao sindicato, se
por eles autorizados, a importancia correspondente a 2% (dois por cento) do salario base,
valor este a ser repassado para o SINDICAM/CE, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente
ao do desconto.

§ 1° - O SINDICAM/CE devera remeter cépia da relagdo nominal, com as respectivas
autor[zagoes dos novos associados, atée o 15° (decimo quinto) dia de cada més, para que 0
desconto possa ser efetivado no mesmo més.

§ 2° - O empregado que pretender cancelar a autorizagdo do desconto devera apresentar
solicitacao escrita perante o SINDICAM/CE, que remetera copia para a empresa empregadora
ate o 15° (décimo quinto) dia de cada més, para que nao seja efetuado o desconto.

§ 3° - O ndo cumprimento do prazo de repasse pelas empresas sujeitar-lhe-a a uma multa de
10% (dez por cento) sobre o valor ndo repassado, enquanto que o ndo cumprimento do prazo
previsto no Paragrafo Primeiro pelo SINDICAM/CE isentara as empresas do desconto até a
remessa da relagdo nominal.

§ 4° - O empregado associado ou ndo, ao SINDICAM/CE que receber o salario acima de R$
2.995,52 (DOIS MIL OITOCENTOS E NOVENTA E UM REIAS E QUARENTA E TRES
CENTAVOS somente ird contribuir com a mensalidade de R$ 59,91 (cinquenta e nove reais e
noventa e um sete reais e oitenta e trés centavos)

§ 5° - As empresas, na condigao de repassadoras das quantias retidas a titulo de mensalidade




sindical laboral, deverao remeter, ao sindicato profissional, por ocasido do repasse, copia da
relagdo nominal dos empregados que sofrerem os descontos, com seus respectivos valores, e
do espelho do contrato de trabalho;

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA CONTRIBUIGAO SINDICAL ANUAL LABORAL

Por determinacao da Assembleia Geral Extraordinaria dos Trabalhadores realizada em 29 de
abril de 2018, fica instituido a contribuicdo anual laboral em favor desta entidade. Os
empregadores descontardo de todos os empregados, a importancia correspondente a 50%
(cinquenta por cento) de 01(hum) dia de trabalho, por ano, a titulo de contribuigdo anual
laboral, a ser repassada aos cofres do SINDICAM/CE, até o quinto dia util do més de maio
2019,

§ 1° - Ao empregado serd dado o direito de se opor ao pagamento da referida contribuigcao,
devendo apresentar, pessoalmente, solicitacdo de oposigdo ao desconto na sede do
SINDICAM/CE, do dia 01/04/2019 ao dia 10/04/2019;

§ 2° - O pagamento devera ser efetivado através de boleto bancario disponivel 10 (dez) dias
antes do vencimento no site do SINDICAM/CE, ou mediante crédito CNPJ n°
02.499.529/0001-27, BANCO ITAU - AGENCIA 8144, CONTA 01043-9;,

§ 3° - O empregado ou o SINDICAM devera fornecer copia da oposicdo mencionada no
Paragrafo Primeiro ao empregador para que naoc haja o desconto, até o dia 15/04/2019, sob
pena de ser-lhe efetivado o desconto.

§ 4° - As empresas que nao recolherem na data prevista convencionada ficaram sujeitas a
multa por descumprimento conforme previsto na clausula 52° deste acordo e, caso o desconto
nao seja efetuado no periodo informado pela convencéo coletiva de trabalho a empresa fica
responsavel por repassar os valores sem que haja prejuizo para o empregado.

§ 5° - As empresas deverao remeter, ao sindicato profissional, por ocasido do repasse, copia
da relagdo nominal dos empregados que sofrerem os descontos, com seus respectivos
valores.,

Outras disposigtes sobre relacao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DAS ELEIGOES SINDICAIS

Durante o processo de renovagdo dos cargos dos Orgéos de Direcdo do Sindicato
Profissional, as empresas permitirdao as instalagbes de urnas coletoras de votos, em local
previamente acordado, para livre exercicio do voto pelos associados da entidade.
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Disposigdes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Os signatarios do presente instrumento instituem a Comissac de Conciliagdo Prévia
Intersindical, a ser instalada, sem custo para o trabalhador, visando a dirimir as controvérsias
de natureza trabalhista, mediante conciliagdo, nos termos da Lei n.°.9.958/2000.

§ 1° - A Comissao de Conciliagdo Prévia mencionada no caput desta clausula podera ser
regida como Nucleo Intersindical de Conciliagdo Trabalhista, a ser constituido como sociedade
simples sem fins lucrativos, com estatuto proprio e com personalidade juridica, com base
territorial em todo o Estado do Ceara, observando-se as disposicdes do Art. 625-H, da CLT e
as demais normas aplicaveis a matéria.

§ 2° - Os sindicatos convenentes fardo divulgar junto as categorias representadas a
possibilidade de conciliagado dos litigios individuais entre trabalhadores e empresas perante a
Comissao de Conciliagdo Prévia, ficando vedada a utilizagdo da arbitragem para tais casos.

§ 3° - Em caso de concordancia das empresas empregadoras em participar da audiéncia da
Comissdo de Conciliagdo Previa, as efetuardao o pagamento do valor de R$477,00
(novecentos e cinquenta e quatro reais), equivalentes a 1/2 (meio) salaric minimo, a titulo de
custas, destinado a custear as despesas decorrentes da sua atuagao.

Mecanismos de Solugdo de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - TERMO DE QUITACAO ANUAL

Fica assegurado ao Sindicam a competéncia de firmar Termo Anual de Quitagdo de
Obrigagdes Trabalhistas aos empregadores, na vigéncia ou nao do contrato de trabalho. O
termo discriminara as obrigagdes cumpridas mensalmente, e dele constara a quitagdo anual
dada pelo empregado, com eficacia liberatoria das parcelas nele especificadas, nos moldes do
Art. 507-B da CLT. Por este servigo, podera o SINDICAM cobrar uma taxa a ser negociada
diretamente entre o sindicatoc obreiro e a empresa.



Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA MULTA POR VIOLAGAO DA CONVENGAO COLETIVA

Na hipétese de violagdo de qualquer das clausulas constantes nesta Convengéo Coletiva de
Trabalho, fica a parte infratora sujeita a penalidade de multa de R$ 2.740,29 (dois mil
setecentos e quarenta reais e vinte nove centavos), por clausula descumprida e por
funcionario prejudicado, por clausula e por funcionario prejudicado, cuja receita sera rateada
em partes iguais pelos sindicatos convenentes.

Qutras Disposigdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MULTA DE TRANSITO

As empresas deverdo repassar ao empregado, obrigatoriamente, a notificagao da (s) multa (s)
decorrentes do exercicio da atividade, entregando-lhe copia legivel do AUTO. Nesse caso, 0
empregado poderd interpor o recurso e, enquanto este estiver pendente de decisao final, a
empresa nao podera efetuar o desconto correspondente.

§ 1° - O 6nus pelas multas entregues pelas empresas fora do prazo regular para recurso e as
pagas pela empresa dentro do prazo estabelecido no caput desta clausula sera de
responsabilidade da empresa.

§ 2° - Fica acordado que caso o recurso seja improvido e a multa confirmada, sem mais
qualquer possibilidade de recurso, a empresa parcelara o debito para desconto em até doze
(12) parcelas mensais.

§ 3° - Em caso de rescisao contratual, o desconto sera praticado nos termos da legislagao
vigente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DIA DO MOTORISTA

Fica convencionadc gque as empresas pagarao dobrado o dia 25 (vinte e cinco) de julho, dia de
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Sao Cristovao, padroeiro dos motoristas, a todos os motoristas do quadro de empregados da
empresa, caso este caia num dia Util e o empregado esteja trabalhando.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA RELACOES DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a remeterem mensaimente aos sindicatos laboral e patronal
(SINDCAM e SETCARCE, quando da admissdo ou demissdo de empregados, copias do
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED).

Paragrafo unico: Anualmente, até o final do més de abril de cada ano, as empresas
fornecerdao ao SINDICAM/CE e ao SETCARCE a relagdo de todos os empregados
pertencentes a Categoria Profissional, associados ou n&do ao Sindicato da Categoria
Profissional, contendo suas respectivas fungdes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA EXTENSAO

A presente Convengao Coletiva de Trabalho estende-se a todos os integrantes da categoria
profissional dos trabalhadores em Empresas de Transportes Rodoviarios de Cargas,
Mudangas, Bens, Logistica, e distribuidoras que tenham motoristas e ajudantes em seus
quadros de empregados, Coleta de Lixo, operadores de munck, retroescavadeira,
desobstruidora de fossa e esgoto no Estado do Ceara, COM EXCEGAQ dos municipios que
constituem a base territorial do Sindicato dos Motoristas, Motoqueiros e Trabalhadores nas
Empresas de Transporte Rodoviario de Sobral e dos Municipios de Sobral, Acarau, Alcantara,
Bela Cruz, Carire, Crateus, Cruz, Carnaubal, Camocim, Chaval, Coread, Forquilha,
Frecheirinha, Independéncia, Irauguba, Itarema, Ibiapina, Itapipoca, Itapajé, Monsenhor
Tabosa, Morrinhos, Marco, Massapé, Martinépole, Meruoca, Mucambo, Miraima, Moradjo,
Nova Russas, Novo Oriente, Pacuja, Reriutaba, Santa Quitéria, Santana do Acaral, Sao
Benedito, Senador Sa, Tamboril, Tiangua, Ubajara, Uruoca, Vigosa do Ceara e Varjota.

§1°. Aos proprietarios ou locatarios de veiculo de carga que prestarem servigos de
transportes, na condicdo de auténomo independente ou agregado (Lei n° 11.442/2007), as
empresas representadas pelo sindicato patronal ndo se aplicam as disposiges desta
Convengao Coletiva, por ndo estarem inclusos na categoria profissional abrangida.

§2°. Nas agdes de cumprimento da presente convencéo, se houver, os sindicatos convenentes
comprometem-se a atuarem na condicdo de assistentes.

§3° Todos os trabalhadores e empregadoras das empresas de terceirizacdo de mao de obra,

que desempenham atividades no segmento de transporte de cargas e logistica em gerais,
logo. integrantes da categoria profissional abrangidos por esta CCT, se obrigardo ao




cumprimento de todas as suas clausulas. 1%, (_Q &

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DA EXTENSAO DOS DIREITOS E DOS BENEFICIOS DA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Por determinacdo da Assembleia Geral Extraordinaria dos Trabalhadores realizada em 29 de
abril de 2018, fica estabelecido o desconto mensal no valor de R$ 12,00 (Doze Reais) do
salario base dos trabalhadores para efeito de percepcdo dos beneficios desta Convengao
Coletiva de Trabalho.

§1°. As empresas deverdo recolher até o quinto dia util do més subsequente os valores
respectivos a data de homologagdo da presente Convencdo Coletiva aos cofres do
SINDICAM/CE os descontos do valor descrito no caput desta clausula, em conta especificada
de titularidade do SINDICAM/CE, CNPJ n° 02.499.529/0001-27, BANCO ITAU - AGENCIA

8144, CONTA 01043-9.

§2° Tera direito a se opor, 0 empregado que, pessoalmente, protocolizar pedido neste sentido
junto a Tesouraria do SINDICAM/CE, tendo até o dia 18/10/2018, a contar da data de
homelogagao da presente Convengao Coletiva de Trabalho. A oposigao protocolizada eximira
o trabalhador das demais parcelas subsequentes.

§3° As empresas deverdo remeter ao SINDICAM/CE, por ocasido do repasse da contribuigao,
copia da relagdo nominal dos empregados que sofrerem 0s descontos com a indicagao dos
respectivos valores.

§4°. O repasse da contribuicao sera realizado pela empresa empregadora ate o 5° (quinto) dia
apoés a efetivagdo do desconto, sob pena de cobranga de multa de 10% sobre o valor nédo
repassado, ndo cumulativa com a multa prevista na Clausula Quadragésima Sétima.

§5°. Conforme determinacdo da Assembleia Geral Extraordinaria dos Trabalhadores
mencionada no caput, os trabalhadores associados ao SINDICAM/CE serao isentos do
pagamento da contribuigdo prevista nesta Clausula.

§6° As empresas ficarao desobrigadas do desconto dos empregados em gozo de beneficio
previdenciario, inclusive licenga-maternidade.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DO REPASSE DA CONTRIBUIGAO AO SINDICAM/CE

O repasse das contribuigdes gue tém como destinatario final o SINDICAM/CE em decorréncia
do cumprimento das Clausulas Quadragésima Primeira, Quadragesima Terceira,
Quinquagésima Segunda e Quinquagésima Terceira nao atribui ao empregador



responsabilidade subsidiéria ou solidaria caso o trabalhador venha a requerer a devolugag-dos—

referidos valores, uma vez gue ndo obtém qualquer proveito econémico com dito repasse.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DA PREVALENCIA DA CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO SOBRE A LE!

Conforme disposto no artigo 611-A da Lei n° 13.467/2017, reitera-se que a presente
Convencéo Coletiva de Trabalho tem prevaléncia sobre a lei, fazendo com que, tanto
empregadores como empregados se rejam, em seus contratos de trabalho, pelas clausulas
aqui constantes. Fica esclarecido a titulo de cautela que as cldusulas aqui pactuadas, face ao
disposto no artigo 7° da CF, especialmente o inciso XXVI, tém eficacia equivalente a Lei. O
presente pacto exclui a aplicagdo do Precedente Normativo n® 119 do Colendo TST, posto que
é exatamente para evitar a aplicagao de tal Precedente que as partes fazem aqui concessoes,
até tornar possivel o presente pacto. Ressalte-se que o mesmo artigo 7°, em seus incisos VI,
Xl e X1V, atribui a8 Convencgéo Coletiva de Trabalho poderes acima da Lei e Principio Geral de
Direito. Ademais, é condicédo ajustada na presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DO FORO

As controvérsias porventura resultantes da aplicacao da presente Convengado Coletiva de
Trabalho, serdo dirimidas pela Justica do Trabalho em Fortaleza, se antes nao forem
solucionadas pelas partes convenentes, através da Comissao de Conciliagdo Prévia e na
forma da lei.

MIRIO ROTEX JOAO PAVAN
Vice-Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE MUDANCAS.
BENS E CARGAS DO ESTADO DO CEARA - SINDICAM/CE

CLOVIS NOGUEIRA BEZERRA
Presidente
SETCARCE - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA NO
ESTADO DO CEARA
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ANEXO | - ATA E ASSINATURA DA ASSEMBLEIA GERAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pégina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://mww.mte.gov.br.
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) PLANILHA BDI e

= PLANILHA DE COMPOSIGAO DA BONIFICACAO E DESPESAS INDIRETAS (BDI)
- REGIME DE EXECUGAO DOS SERVIGOS
- ITEM DISCRIMINAGAQ PERC. (%)
_ Despesas Indiretas

AC Administragao Cental 3,00%
i 8 Seguros 0.41%
™ DF Despesas Financeiros 1,11%
- R Riscos e Imprevisios 0.89%
- G Garantias Conlraluais 0.41%

—~. SubTotal 5,82%

" Beneficio
- L Lucro Operacional 6,22%
- SubTotal 6,22%
. I Impostos %

| PIS (Programa de Interagao Social) 0,65%
- 1.2 COFINS {Contribuigia para Financiamenio da Seg 3,00%
” (] 1SS (Imposio sobre Servigos) 3,00%
- 1.4 CPRB (Confribuicdo Previdenciaria sobre a Rendd 0.00%
= SubTotal 6,65%

Observacdo: Segundo Actrdao 2622/2013 do
~ Tribunal de Contas da Unido - TCU, o célculo do
- BD! deve ser feio da seguinte maneira:
- BDI =
{1+(AC+R+S+G) (1+DF) (1 +L) -1
» (1-1)
- BDI COM TRIBUTOS (%) 20,47%
i AC: Taxa representativa dasdespesas de rateio da Administragao Central;
S: Taxa representativa de Seguros;
- R: Taxa representativa corresponde aos riscos e imprevistos;
. DF: Taxa representativa das despesas financeiras;
-~ L: Taxa representativa do lucro/remuneragao;
- |: Taxa representativa dos impostos (PIS, Cofins, ISS e CPRB);
- |G: Taxa representativa de dnus das garantias exigidas em edital. o
OBS: 1) ESSE % SOMENTE SERA APLICADO SOBRE PRECOS UNITARIOS COM DESONERAGAQ

- CREA-CEn° 9748 -D
- R.N. n® 060096535-2
Iy Rua Joaquim Braga, 296 — Centro — Paraipaba ~ Ceara - CEP 62685-000

CNPJ 10.380.608/0001-42 - CGF: 06.920.292-3
- www.paraipaba.ce.gov.br
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ANEXO I-G

PLANILHA DE ENCARGOS SOCIAIS

S
\

V' o GOVERNO po
*9 Estapo po CrarA

Secretaria da Infraesivatara

ENCARGOS SOCIAIS - HOSRISTAS E MENSALISTAS - TABELA SEINFRA 026 e 026.1 (DESON ERADA)

TABELA 026.1 TABELA 026
copico DESCRIEAD HORISTA % |MENSALISTA%| HORISTA% | MENSALISTA %
A |ENCARGOS SOCIAIS BASICOS 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%
Al |INSS - _ 0,00% 0,00% 20,009 20,00%
A2 |SESI 1,50% 1,50% "1,50% 1,50%
A3 |SENAIL 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 |INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
AS  |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 |SALARIO EDUCAGAQ 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7  |SEGURO DE ACIDENTES 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8  |FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,009
B ENCARGOS SOCIAIS C/ INCIDENCIA DE A 44,97% 16,84% 44,97% 16,84%
Bl |DENCANSO SEMANAL REMUNERADO 17,85% 0,00% 17,85% 0,00%
B2 |FERIADOS 3,71% 0,00% 3,71% 0,00%
B3  |AUXILIO ENFERMIDADE 0,92% 0,71% 0,92% 0,71%
B4 |13¢SALARIO 10,83% 8,33% 10,83% 8,33%
BS  |LICENCA PATERNIDADE 0,07% 0,06% 0,07% 0,06%
B6  |FALTAS IUSTIFICADAS 0,72% 0,56% 0,72% 0,56%
B7  |DIAS DE CHUVAS 1,55% 0,00% 1,55% 0,00%
B8  |AUXiLIO ACIDENTE DE TRABALHO 0,11% 0,09% 0,11% 0,09%
B9  |FERIAS GOZADAS 9,18% 7,07% 9,18% 7,07%
B10 |SALARIO MATERNIDADE 0,03% 0,02% 0,03% 0,02%
C ENCARGOS SOCIAIS S/ INCIDENCIA DE A 15,41% 11,86% 15,41% 11,86%
C1 |AVISO PREVIO INDENIZADO 5,60% 4,31% 5,60% 4,31%)
C2  |AVISO PREVIO TRABALHADO 0,13% 0,10% 0,13% 0,10%
C3  |FERIAS INDENIZADAS 4,40% 3,39% 4,40% 3,39%
C4 |DEPOSITO DE RECISAO S/ JUSTA CAUSA 4,81% 3,70% 4,81% 3, 70%
C5  |INDENIZAGAO ADICIONAL 0,47% 0,36% 0,47% 0,36%
b REINCIDENCIAS DE UM GRUPO SOBRE O i . - _—
QUTRO i f '
REINCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE O .
DI | b 7,55% ) 2,83% 16,55% 6, 20?
REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE AVISO
D2 |pREVIO TRABALHADO E REINCIENCIA DO 0475 0,366 0,:50% 0,38%
FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO
TOTAL (A+B+C+D) 85, 20%| 48,69%|  118,23% 72,08%

Rua Joaquim Braga, 296 — Centro — Paraipaba — Ceara - CEP 62685- OOO/ .y
CNPJ 10.380.608/0001-42 - CGF: 06.920.292-3
www.paraipaba.ce.gov.br
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-0t 2 not_aga;o e Responsabilidade Técnica - ART ER A’“ E ART OBRA / SERVICO
ggﬁf}# Lei n° 6.496, de 7 de dezembro de 1977 E c : N° CE20190503603

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Ceard
INICIAL

1. Responsdvel Técnlco
ANA PAULA DE SOUZA AZEVEDO
Titulo profissional: ENGENHEIRA CIVIL, MBA EM GERENCIAMENTO DE OBRAS E TECNOLOGIA DE RNP; 0600965392

CONSTRUGAO Regisiro; 20475CE ;

2. Dados do Contrato ‘\:}rf?-:, _,(’E‘i‘,
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAIPABA CPFICNPJ: 1n.asu.soamuuuz‘*;m.}“
RUA JOAQUIM BRAGA N% 298
Complemento: Bairro: CENTRO
Cidade: Paraipaba UF: CE CEP: 62685000
Conirato; Nio especificado Celebrado em: ART Vinculada: CE20180400981
Valor: R$177.914,88 Tipo de contratante: PESS0A JURIDICA DE DIREITO PUBLICO

Acdo Institucional: NENHUMA - NAQ OPTANTE

3. Dados da Obral/Servigo

OUTROS HOSPITAL E POSTOS DE SAUDE DO MUNICIPIO N®: SIN°

Cormplemento: Bairro: VARIOS

Cidade: PARAIPABA UF: CE CEP: 62685000

Data de Inlcle: 06/05/2019 Previs5o de término: 30/11/2020 Coordenadas Geograficas: 0,0

Finalidade: Sadde Cadigo: Ndo especificado

Proprietario; FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PARAIPABA CPF/CNPJ: 11.977.291/0001-99

4, Atividade Técnica
17 - EXECUCAO Quantidade Unidade

38 - ORGAMENTO > RESOLUGAQ 1025 = OBRAS E SERVICOS - CONSTRUGAOD CIVIL = 11,232,00 kg
SANEAMENTO -> COLETA -> #1514 - RESIDUOS HOSPITALARES
38 - ORGAMENTO > RESOLUGAO 1025 > OBRAS E SERVIGOS - CONSTRUCAO CIVIL = 11.232,00 kg
SANEAMENTO -> TRANSPORTE - #1546 - RESIDUOS HOSPITALARES

7 - FISCALIZACAO Quantidade Unidade
17 - FISCALIZAGAD > RESOLUGAO 1025 = OBRAS E SERVIGOS - CONSTRUGAO CIVIL = 11.232,00 kg
SANEAMENTO -> GOLETA -> #1514 - RES[DUOS HOSPITALARES
17 - FISCALIZACAQ > RESOLUCAO 1025 -> OBRAS E SERVICOS - CONSTRUGCAO CNIL > 11.232,00 kg

SANEAMENTO -> TRANSPORTE > #1546 - RESIDUOS HOSPITALARES

Apds a conclusio das atividades técnicas o profissional devera proceder a baixa desta ART

5, Observagdes

PROJETO BASICOE F!SCALI?AQAD PARA SERVICO DE COLETA, TRANSPORTE E INCINERAGAQ DE RESIDUOS HOSPITALALARES
PROVENIENTES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE PARAIPABA-CE

6. Declaragdes

_______T7.Entidade de Classe
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO CEARA (SENGE-CE)

8, Assinaturas /45%-— {i«é Zi_, .ﬁ—/ //LML?
Declaro serem verdadeiras as informagdes acima / ANA PAULA DE SOUZA ﬁEV% - cw:m )ﬁ‘
Teupma . 03 s JUte e 209 NMeeine WMttrrgnen 6’7

Local dala PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAIPABA - CNPJ: 10.380.608/0001~42

8. Informagdes : ' .
+ A ART & valida somente quando quitada, mediante apresentagéo do comprovante do pagamento ou conferéncia nao site do ga. ' a tro
* Soments & considerada valida a ART quando estiver cadasirada no CREA, quitada, possuir as assinaluras ariginals do prof !g{g%;gmgang.

aacretaria Municipal de Sadd»

10, Valor
Valor da ART: R$ 85,98 Registrada em: 03/07/2019 Valor pago: R$ 85,96 Nosso Numero: 8213399304

A autenticidade desta ART pode ser verificada em: https:/icrea-ce.shac.com.bripublical, com & chave: 3c3y5
Impresso em: 04/07/2019 as 12:21:18 por: , ip: 177.79.79.217

WwWW.Creace. org.br faleconosco@ecreaca.org.br

Tel: (B5)3453-5800 Fax: (85)3453-5804




