BONIFICACAO E DESPESAS INDIRETAS - BDI
Grupo A Despesas indiretas
A1 Administracdo central (especificar cada item e %) 4,00%
A.2 Garantia (especificar cada item e %) 0,80%
A.3 Outros (especificar cada item e %) 0,97%
Total do grupo A 5,77%
Grupo B Bonificagdo
B.1 Lucro 6,16%
Total do grupo B 6,16%
Grupo C Impostos
CA PIS 0,65%
Cc.2 COFINS 3,00%
Cc.3 IR 1,50%
c.4 ISS 5,00%
Total do grupo C 10,15%
Grupo D Despesas Financeiras (F)
Despesas Financeiras (F) 0,59%
Total do grupo D 0,59%
Férmula para o calculo do B.D.I. ( beneficios e despesas indiretas )
BDI = BDI (%) = (1+A) x (1+F) x (1+B) x (1+R) - 1 x 100 25,79%
(1-1)

VALORES DO BDI POR HIPO DI OBRA

TIPOS DE OBRA PQuartil Aédin 3 Quarti
5 CAD DE EDIFICIOS C2034% | 22.12% 25 00%

iEE TRUCAQ DE RODOVIAS E FERROVIAS 19.60% | 20.97% 24.23%
CONSTRUCAO DE REDES DE ABASTECIMENTO | 2076% 25 18% 26.44%

DE AGUA, COLETADE ESGOTOE
CONSTRUQOES CORRELATAS

TCONSTRUCAOE MARNUTENCAO DE ESTACOES | 24.00%, 25.34% 27,86
¥ REPES DE DISTRIBUICAD DE ENERGIA
ELETRICA

TOBRAS PORTUARIAS, MARITIMAS E FLUVIARS 2280% 27 48% A9

BD1 PARA TTENS DE MERO |1’ QUARTIL| MEDIO |3 QUARTIL
FORNECIMENTO DE _ , N
MATERIAIS EEQUIPAMENTOS LE10% 14,02% 16.80%
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ENCARGOS SOCIAIS - HORISTAS E MENSALISTAS - TABELA SEINFRA 027.1 (DESONERADA) E
027
TABELA 027.1 TABELA 027
coDIGO DESCRIGAO HORISTAS | MENSALISTAS| HORISTAS | MENSALISTA
% % % S%
A |ENCARGOS SOCIAIS BASICOS 16,80 16,80 36,80 36,80
A1 [INSS 0,00 0,00 20,00 20,00
A2 [sEsI 1,50 1,50 1,50 1,50
A3 [SENAI 1,00 1,00 1,00 1,00
A4 [INCRA 0,20 020] o020 0,20
A5 |SEBRAE 0,60 0,60 0,60 0,60
A6 |SALARIO EDUCAGAO 2,50 2,50 2,50 2,50
A7 |SEGURO DE ACIDENTES 3,00 3,00 3,00 3,00
A8 |FGTS 8,00 8,00 8,00 8,00
5 |ENCARGOS SOCIAIS C/ INCIDENCIA e - _ B
DE A
B1 |DESCANSO SEMANAL REMUNERADQ 17,84 o00] 1784 0,00
B2 |FERIADOS 371 0,00 3,71 0,00
B3 |AUXILIO ENFERMIDADE 0,87 0,67 0,87 0,67
B4 |13° SALARIO 10,80 833] 10,80 8,33
B5 |LICENCA PATERNIDADE 0,07 0,06 0,07 0,06
B6 |FALTAS JUSTIFICADAS 0,72 0,56 0,72 0,56
B7 |DIAS DE CHUVAS 1,55 0,00 1,55 0,00
B8 |AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO 0,11 0,08 0,11 0,08
B9 |FERIAS GOZADAS 8,71 6,73 8,71 6,73
B10 |SALARIO MATERNIDADE 0,03 0,03 0,03 0,03
o E:cAARGos SOCIAIS S/ INCIDENCIA o PP AT ——
C1  |AVISO PREVIO INDENIZADO 5,40 417 5,40 4,17
C2 |AVISO PREVIO TRABALHADO 0,13 0,10 0,13 0,10
C3 |FERIAS INDENIZADAS 4,85 375 4,85 3,75
ot gisgino DE RECISAO S/ JUSTA a0 -~ . -
C5 |INDENIZAGAO ADICIONAL 0,45 0,35 045 0,35
D ggglgénc%g%l?:one Ul GRUPO 7,91 32| 1682 6,43
» EESSCI)DENCIA DE GRUPO A SOBRE 48 8 Tas -~
REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE
B2 | R oinEAGIA L FETE SR 045 o3s| o 037
AVISO PREVIO INDENIZADO
| TOTAL (A+B+C+D) | 83,85] 4776 | 112,76 | 71,07 |
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