FOLHA 01 DE 04
CNPJ 20 160.! 697/0001 75

TECTA

CONSTRUGOES E SERVICOS

CARTA PROPOSTA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAIPABA-CE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

REFERENCIA: CONCORRENCIA N°003/2021 — CP.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS CONTRATAGOES DOS SERVICOS DE PAVIMENTAGAO ASFALTICA NO

MUNICIPIO DE PARAIPABA, POR DEMANDA, COM BASE NO MAIOR DESCONTO OFERTADO SOBRE OS PRECOS ORGADOS COM
. BASE NAS TABELAS VIGENTES, DESONERADAS, DA SEINFRA E/OU SINAPI, ACRESCIDA DO BDI, ATRAVES DA SECRETARIA DE
i INFRAESTRUTURA.

RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE: F. J. DE MATOS NETO-ME.

 NOME FANTASIA DA PROPONENTE: TECTA CONSTRUGOES E SERVICOS .
ENDERECO: RUA DOMITILIA MARIA DA CONCEIGAO, 510, PAULO MALAQUIAS, GROAIRAS CEARA CEP 62.190-000.
CNPJ: 20.160.697/0001-75. C.G.F.: 06.347299-6. INSCRIGAO MUNICIPAL: 23000568.

CONTATOS: (88) 9.9448-1441 grupotecta@hotmall com

_RANCO: BANCO DO BRASIL. ~  AGENCIA: 4272-2. = CONTA CORRENTE: 380-8.

F. J. DE MATOS NETO-ME, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ N2 20.160.697/0001-75, com sede a Rua Domitilia
Maria da Concei¢do, 510, Paulo Malaquias;';,Groairas, iCeara, CEP.:'62.190-000, através de seu representante legal, o Sr. Francisco
Jodo de Matos Neto, brasileiro, casado, Empresério/ Engenheiro Civil, portador do CPF N2 035.229.633-00 e do RG Ne
2005031072900, apresenta a presente proposta para a prestacdo dos servicos discriminados na planilha anexa, em
~ conformidade com o Edital do certame acima referenciado. No valor total da proposta, especificado na Planilha de Pregos em
: __ anexo, ja estio inclusos todos os custos, lucros e encargos fiscais....

PAVIMENTACAO ASFALTICA NO MUNICIPIO DE PARAIPABA-CE, POR DEMANDA COM BASE NO
MAIOR DESCONTO OFERTADO SOBRE OS PRECOS ORCADOS COM BASE NAS TABELAS VIGENTES,
DESONERADAS, DA SEINFRA E/ OU SINAPI, ACRESCIDA DO BDI, ATRAVES DA SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA.

BDI: 29,76% (VINTE E NOVE VIRGULA SETENTA E SEIS PORCENTO)

6.000.000,00

20,00%

(Seis milhdes
de reais)

'~ ~™ERCENTUAL DE DESCONTO: 20,00% (VINTE PORCENTO).
~ VALIDADE DA PROPOSTA: 120 (CENTO E VINTE) DIAS.

Pela presente, declaramosb elra submissdo aos preceltos legais.em vigor, espeualmente, é—;_’ Lei n°8.666/93, com as
alteracBes da Lei n° 8.883/94, atualizada pela Lei. n®o. 648/98 de 27/05/98 e as clausulasie ndlgoes {previstas na Concorréncia
Publica.

ropostos (em fungao do percentual ds n]alor%desc [‘1"%) es%g inclusos todas’ as{d'esge, as tais
, méquinas, equlpamentos e ferramen s, mao-de- m,ftaxas, %f’mbostos ‘encargos-so ai
trabalhistas, beneﬁmos transportes e seguros e quaisquer outros custos incidentes sobre o objeto desta licitagao, e que
influenciem na formagdo dos pregos desta proposta.

Declaramos ainda, que ndo possuimos nenhum fato impeditivo que possa obstar nossa participagdo nesta licitagdo.

Groairas-Ce, 27 de Maio de 2022.

Atenciosamente,

F.J. DE MATOS NETO - CNPJ: 20.160.697/0001-75 %
FRANCISCO JOAO DE MATOS NETO -
REPRESENTANTE LEGAL / RESPONSAVEL TECNICO
CPF: 035.229.633-00 / CREA-CE: 50.355-D
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ENCARGOS SOCIAIS
[ cop DESCRIGAO HORA % MES %
A GRUPO A
Al INSS 0,00
A2 SESI 1,50
A3 SENAI 1,00
A4 INCRA 0,20
A5 SEBRAE 0,60,
A6 ~  |Salario Educagdo 2,50]
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00
A8 FGTS 8,00
A9 SECONCI 0,00
TOTAL|" 16,80( 16,80}
B GRUPOB
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,84 0,00
B2  |Feriados XL 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,85 0.66
B4 13° Salario 10,81] 8,33
B5 Licenga PaternidadE 0,07 0,06
B6 Faltas Justificadas 0,72 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,56 0,00
1l B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,10 0,08
B9 Férias Gozadas 8,95 6,90
B10 Salario Maternidade 0,03 0,02
o TOTAL 44,64 16,61
-C -~ |[GRUPOC - -
C1 Aviso Prévio Indenizado 5,41 417
Cc2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13 0,10
C3 Férias Indenizadas 4,36 3,36
Cc4 Depésito Rescisdo Sem Justa Causa 3,80 2,93
C5 Indenizagédo Adicional 0,46] 0,35
' ToTAL| 14,16 10,91
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7.50 2,79
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio 0,45 0,35
i " TOTAL 7,95 3,14

Horista = 83,55%
Mensalista = 47,46%

~A+B+C+D

F.J. DE MAIUS NEIU-VIE
FOLHAO3DEO4 -/
CNPJ: 20.160.697/0001-75



F.J. DE MATQOS NETO-ME-
7 . FOLHA 04 DE 04
. . : i - - eiBkaths . CNPJ:20.160.697/0001:75'

coD. ' DESCRIGAO | Hora% MES% | —
. - G @\)ﬂ
A GRUPO A ;

Al INSS ) ) 0,00
A2 SESI ; 1,50
A3 SENAI 1,00]
A4 INCRA 4 0,20
A5 SEBRAE ' 0,60[
AB Salario Educagéo : 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 1 - 3,00{
A8 FGTS 8,00
A9 SECONCI 0,00
TOTAL 186,80
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,84 0,00
B2 Feriados 3,71 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade : 0,87 0,67
B4 13° Salario ’ j 10,80 8,33
B5 Licenga PaternidadE 0,07 0,06
B6 Faltas Justificadas 0,72 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,55 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,11 0,08
1 Bsg Férias Gozadas 8,71 6,73
B10 Saléario Maternidade 0,03 0,03
TOTAL 44,41] 16,46
C GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 5,40 417
Cc2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13 0,10
- Cc3 Férias Indenizadas 4,85 3,75
C4 Depédsito Rescisdo Sem Justa Causa 3,90 3,01
Cc5 Indenizagdo Adicional 0,45 0,35
TOTAL 14,73 11,38
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,46 2,77
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio | 0,45 0.35
Indenizada TOTAL_ T ey
Horista = 83,85%
Mensalista = 47,76%
A+B+C+D
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